
INFORME FINAL DEL MENTOR
ESTUDIO DE CAMPO

Nombre de Interno(a): Jarelyss Perez Montes Nombre de Mentor(a): Juan C. Gonzalez Email
de Interno(a): jarelyss75@gmail.com Fecha: 12-10-2022

Cel # de Interno(a): (939) 438-3243

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 = en ninguna  2 = en cierta medida   3 = moderadamente   4 = en gran medida   5 = completamente

1. ¿En qué medida evalúa usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento 
      de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

                 En ninguna     Completamente 
 1 2 3 4 5

2. ¿En qué medida evalúa usted está alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada área de su 
      Contrato de Est. de Campo?:

    En ninguna     Completamente
Características Personales 1 2 3 4 5

Conocimiento 1 2 3 4 5

Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 5

Destrezas 1 2 3 4 5

3. ¿En qué medida está satisfecho usted (términos generales) con su relación con su Interno(a)?  

En ninguna     Completamente 
1 2 3 4 5

4.  ¿En qué medida está su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

           En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

5. ¿En qué medida equipó bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna     Completamente 
1 2 3 4 5

 
6. ¿En qué medida su Interno(a) aprendió y practicó destrezas interpersonales, aumentando así su 
      apreciación por la naturaleza relacional del ministerio?

   En ninguna     Completamente 1
2 3 4 5

7. ¿En qué medida su Interno(a) entendió y practicó el integrar los componentes personales, 
      teológicos y prácticos de un ministerio holístico (completo, comprehensivo, integral)?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

8. ¿En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afectó 
      positivamente a tu iglesia / organización?  

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

9. ¿En qué medida considera usted está su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir 
      ministrando?



INFORME FINAL DEL MENTOR
ESTUDIO DE CAMPO

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5  

Nombre del Mentor(a): Juan C González  Nombre del Interno(a): Jarelyss Perez Montes

E-mail Mentor(a): juan05gonzalez@gmail.com Fecha: 12-10-2022

Cel # Mentor(a): (787) 667-9036

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1.  Plantee aquí cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
     progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.     
     (Pregunta #2, Parte A)

A. Su compromiso y perseverancia dando continuidad a la investigación referente a la 
tarea

B. Las reuniones semanales acerca del proceso de estudio.

C. El contenido que ha ido desarrollando sobre el texto.

D. En el aprovechamiento que ha ido desarrollando en la vida espiritual y académica a 
través de la elaboración del Contrato de Estudio de Campo.

2.  Específicamente, ¿cuáles destrezas considera usted su Interno(a) está desarrollando bien? 
     (Pregunta # 2, Parte A)

- A diferencia de la vez anterior añado que ha estado preparándose y 
desenvolviéndose, además, en el pastorado así que continua en el proceso 
ministerial he visto un mejoramiento en las técnicas de exposición.

- En su área ministerial transmite el mensaje efectivamente.
- Además, se ha desarrollado en el área de consejería de persona a persona.

3. ¿Sobre cuáles áreas de su relación de mentoría con su Interno(a) se siente usted satisfecho?  
     ¿Dónde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

- Me siento satisfecho en el área de la preparación educativa y en el desempeño de lo 
aprendido que ha tenido.

- Deseo ver cambios en que sus participaciones son moderadas y me gustarías que 
sus exposiciones sean más frecuentes.

mailto:juan05gonzalez@gmail.com
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4.  Específicamente, ¿qué recomienda usted que ayudaría a su Interno(a) a estar mejor preparado 
     para ministerio adicional?  (Pregunta #9, Parte A)

- Recomiendo que pueda poner en práctica más continuamente todas las funciones de 
sus ministerio, aunque ha estado ejerciendo pastorado y predicación dado a que 
personas han estado buscando presencia de Dios en las células.

5.  Plantee aquí ejemplos específicos de cómo el involucramiento de su Interno(a) afectó 
     positivamente a su iglesia / organización ministerial.  (Pregunta #8, Parte A)

-  Su carácter ha influenciado positivamente a la congregación en cada una de sus participaciones.
- Los jóvenes de la iglesia la visualizan como su líder.
- Nos ha ayudado en el ministerio de adoración 
- Participa en todos los eventos evangelísticos 
- Ha visitado tanto en hogares, como en hospitales a personas con necesidades para ministrarle.
- Ha participado en cultos en máxima de mujeres 


