INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary
Nombre de Interno(a): Nombre de Mentor(a):
Miguel A. Elivo Rev. Luis E. Espinosa

Email de Interno(a): pastormiguelelivo@gmail.com Fecha: Octubre 26, 2022

Cel # de Interno(a): (347)859-2143

PARTE A
Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =enninguna 2 =en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida evalla usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 (5)

2. ¢En qué medida evalla usted esta alcanzando su Interno (a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4 (5)
Conocimiento 1 2 3 4 (5)
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 (5)
Destrezas 1 2 3 4 (5)

3. ¢En qué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacion con su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 (5)

4. ¢En qué medida esté su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente

1 2 3 4 (5)

5. ¢En qué medida equip6 bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 (5)

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendid y practicé destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 (5)
7. ¢En qué medida su Interno(a) entendi6 y practico el integrar los componentes personales,
teoldgicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 (5)
8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecto
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 (5)
9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 (5)
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A. Una vida Espiritual y un entusiasmo en constante crecimiento en la Iglesia.
B. La Predicacion ha cautivado y conquistado al pueblo y a la Iglesia

C. Laparticipacion y el envolvimiento del pueblo en todas las actividades, servicios de adoracion y
educacion de la Iglesia es abrumadora.

D. iEl crecimiento numérico de la membresia ha sido apotedsico! Cerca de dos decenas de Nuevos
miembros han sido recibidos y bautizados en respuesta a La Palabra de Dios, a pesar de La Pandemia.

2. Especificamente, ¢ cudles destrezas considera usted su Interno (a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)
Predicacién, Educacion Cristiana, Consejeria, Preparacion y Desarrollo de Nuevos Lideres, Servicios a
la comunidad y Administracion del Ministerio.

3. ¢Sobre cuales areas de su relacion de mentoria con su Interno (a) se siente usted satisfecho?
¢,Donde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)
Nuestro Interno ha sobrepasado nuestras expectativas en todas las dreas indicadas arriba y en otras
muchas en las cuales ha demostrado un liderazgo y preparacion sdlidos.
Juzgamos que, Con un cambio de “status” en la Iglesia con el cual se le otorgue mayores Responsabilidades y
autonomia el interno podrd tener un campo mayor de accion para desarrollarse a su maximo potencial dentro
de la denominacion.

4. Especificamente, ¢ qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)
La Certificacion del interno como “Candidato al Ministerio de La Palabra y Sacramento Listo para
recibir un llamamiento” seria un acto de avance y una oportunidad para explorar nuevos radios de
accion hacia el progreso ministerial.

5. Plantee aqui ejemplos especificos de cdmo el involucramiento de su Interno(a) afecté
Positivamente a su iglesia / organizacién ministerial. (Pregunta #8, Parte A)
La Iglesia siente admiracion por su manera de ministrar, su efectividad y acertividad, y por sobre
todo el despliegue de sabiduria, lo cual confirma el lamado de Dios en la vida de nuestro hermano
Elivo. El Pueblo de Dios esta a la espera de verle ministrar en areas ain mas demandante de su
liderazgo.



