
INFORME INTERMEDIO DEL INTERNO(A)
ESTUDIO DE CAMPO

Nombre de Interno(a): Miguel A. Elivo Nombre de Mentor(a): Rev. Luis E. Espinosa

Email de Interno(a): pastormiguelelivo@gmail.com Fecha: 10/26/2022

Cel # de Interno(a): 347-859-2143

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 = en ninguna  2 = en cierta medida   3 = moderadamente   4 = en gran medida   5 = completamente

1.  ¿En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de   
       Est. de Campo?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

2.  ¿En qué medida estás alcanzando tus objetivos en cada área de tu Contrato de Est. de 
      Campo?

    En ninguna      Completamente

Características Personales 1 2 3 4 5

Conocimiento 1 2 3 4 5

Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 5

Destrezas 1 2 3 4 5

3.  ¿En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con la relación que tienes con  
      tu Mentor(a) de Est. de Campo?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

4.  ¿En qué medida está tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

5.  ¿En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoría semanales?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

6.  ¿En qué medida estás aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando así 
      tu apreciación por la naturaleza relacional del ministerio?

     En ninguna     Completamente
 1 2 3 4 5

7.  ¿En qué medida eres más como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro  
      y fuera del contexto de tu Est. de Campo?

    En ninguna     Completamente
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1 2 3 4 5

8.  ¿En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teológicos y 
      prácticos de un ministerio holístico (completo, comprehensivo, integral)?

    En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

9.  ¿En qué medida te ha retado esta Educación en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que 
      has experimentado en tu Est. de Campo?

    No riesgo/dolor Mucho riesgo/dolor regularmente
1 2 3  4              5

10.  ¿En qué medida estás creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerándolo?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

11.  ¿Pide a alguien en la iglesia / institución, que no sea tu Mentor, información que sirva para       
        evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:  

¿En qué medida conoce esa persona lo que tú haces en la iglesia/organización?  

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

¿En qué medida opina esa persona que estás accesible?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

¿En qué medida opina esa persona que estás relacionándote efectivamente con las 
 personas como ministro?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5 

12.  ¿En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /  
        organización?  

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5 
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1.  Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de 
     Est de Campo.  (Pregunta  #1, Parte A)

En este punto no sé qué decir, ya que no tengo discrepancias con mi estudio de campo en 
cual es una labor pastoral, aunque en este caso dedicare una buena parte de mi tiempo, de forma 
intencional, a la elaboración de un plan de evangelización para las iglesias presbiterianas hispanas 
del presbiterio de New York City. Esto supone ir un poca más allá de lo que actualmente sirvo en la
iglesia. Sé que al término de este curso aun no estará terminado pues aun estoy en la fase de 
levantamiento de información (datos).

2.  Con tu Mentor, discute tu puntuación en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo. 
     Pídele a tu Mentor que firme si el/ella está de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones 
     que te diste a ti mismo(a).  ¿Qué cambios específicos necesitas hacer para conseguir esas 
     metas?  (Pregunta #2, Parte A)

Al analizar estos puntos con mi mentor, el, ve en mí, que estas características están 
presentes por lo que me dio una puntuación de 5 en cada una. Sin embargo, personalmente 
hablando, entiendo que aun debo trabajar fuerte en cada área presentada aquí en esta pregunta 2 
en cuestión. El cambio específico: un mejor enfoque y menos distracción.

3.  ¿Dónde deseas ver cambios en la relación con tu mentor de Est. de Campo?  (Pregunta 
       #3, Parte A)

Reconozco que ambos tenemos el tiempo muy comprometido, y de mi parte debo organizar 
mejor mi tiempo para aprovechar al máximo la bendición que Dios me ha dado de tener un mentor 
como mi pastor, Rev. Luis Espinosa.
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4.  Después de pedir a alguien en la iglesia / institución (que no era tu Mentor) información para 
evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aquí sobre la retroalimentación recibida por 
esa persona.  (Pregunta #11, Parte A)

Esta persona me decía que reconocía que yo estaba tan involucrado en todo el quehacer 
de la iglesia más que todos los pastores ordenados que han pasado por aquí. Que estaba 
impresionada. Yo le dije que solo trato de ser un siervo inútil al tratar de hacer lo que se me ha 
indicado. Para mí, no hay mayor honor y privilegio que servir en amor, y que ellos me han dado esa
oportunidad y no la quiero desperdiciar.

5.  Plantea aquí tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /  
    Institución ministerial?  (Pregunta #12, Parte A)  

A. Planes de trabajos pastoral con metas y objetivos definidos

B. Estudios bíblicos semanales 

C. Cruzadas evangelistica

6.  Da ejemplos de cómo tu involucramiento afectó positivamente tu iglesia / institución ministerial? 
     (Pregunta #12, Parte A)

Con nuestra llegada a San Andres, la comunidad ha visto en cierto modo, 
estabilidad pastoral, a pesar que no estamos oficialmente como pastor, nuestro servicio a 
la iglesia es como si lo fuéramos. La iglesia se siente pastoreada y hemos podido ver la 
gracia de Dios con nosotros, permitiendo que nuevas generaciones se integren a adorar 
con nosotros. Un evento que definitivamente marco esta congregación fue el bautismo por 
inmersión, de15 nuevos miembros, este verano. Ellos me confesaron que en los casi 48 
años que tiene la iglesia, es la primera vez que sucede algo así. A Dios sea toda gloria y 
toda honra.


