INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a): Gustavo D. Vega Vale Nombre de Mentor(a): Fernando Gonzalez
Email de Interno(a): vegavaleg@nyack.edu Fecha: 26 octubre, 2022

Cel # de Interno(a): 787-466-8900

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

2. ¢En qué medida evalua usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4 5
Conocimiento 2 3 4 5
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 5
Destrezas 1 2 3 4 5
3. ¢En qué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacion con su Interno(a)?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

4. ;En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

5. ¢En qué medida equipd bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendié y practicd destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendio y practicé el integrar los componentes personales,
teoldgicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a tu iglesia / organizacion?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 9
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9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) parélllgrggﬂhﬁolog/culSemmary

ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 9
Nombre de Interno(a): Gustavo D. Vega Vale Nombre de Mentor(a): Fernando Gonzalez
Email de Interno(a): vegavaleg@nyack.edu Fecha: 26 octubre, 2022

Cel # de Interno(a): 787-466-8900

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A. Eldesarrollo e implementacién de grupos de reunién con la juventud de la iglesia cada
domingo luego de terminar el culto. Por aproximdadmente 30 minutos los jévenes de la
iglesia se reunen para orar y compartir lo que recibieron del mensaje de cada domingo. Es
estilo mesa redonda abierta conversacion.

B. Ha mantenido presencia y liderazgo en las reuniones del grupo de lideres de los ministerios
de jovenes de la iglesia.

C. Su ministerio de consejeria esta cuidando a una pareja de jévenes en su proceso de
noviazgo.

D. Ha conservado el cuidado para con su esposa y dos hijos. No solo balanceando su
ministerio personal sino aconsejando a su esposa en los suyos.

2. Especificamente, ¢ cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)

La ensefianza y la consejeria.
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3. ¢Sobre cuales areas de su relacion de mentoria con su Interno(a) se siente ugjk RiR inary

¢ Doénde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

Si bien estoy satisfecho con la calidad de ensefianza que ofrece a los jovenes de la liglesia,
desearia ver profundidad en su preparacion teoldgica de modo que pueda atender con mayor
seguridad y tranquilidad el tipo de preguntas profundas y en ocasiones dificiles que plantean los
jovenes hoy dia.

4. Especificamente, ;qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

Oracién y estudio de la Palabra, en su experiencia personal. Le recomendaria la participacion de
alguna experiencia misionera con la que su perspectiva se amplie.

5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a su iglesia / organizacioén ministerial. (Pregunta #8, Parte A)

Las reuniones de jévenes luego de cada culto dominical han provocado mayor atencién de los jovenes al
evento de la predicacién. Pudiera ser simplemente por saber que tendran que compartir con sus pares, pero
sea como fuere la causal, estdn mas atentos a la exposicion de la Palabra. En ese encuentro también los
jovenes se estan visualizando como parte de una comunidad de jévenes dentro y fuera de la iglesia.



