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Nombre de Interno(a): Gustavo D. Vega Vale Nombre de Mentor(a): Fernando González 
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PARTE A 
 

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe: 
1 = en ninguna  2 = en cierta medida   3 = moderadamente   4 = en gran medida   5 = completamente 

 
1.  ¿En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de    
       Est. de Campo? 

 

   En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

2.  ¿En qué medida estás alcanzando tus objetivos en cada área de tu Contrato de Est. de  
      Campo?    

       En ninguna            Completamente 
 

Características Personales 1  2  3  4  5 
 

Conocimiento   1  2  3  4  5 
 

Desarrollo Espiritual   1  2  3  4  5 
 

Destrezas   1  2  3  4  5 
 
3.  ¿En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con la relación que tienes con    
      tu Mentor(a) de Est. de Campo? 
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

4.  ¿En qué medida está tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana? 
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

5.  ¿En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoría semanales? 
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

6.  ¿En qué medida estás aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando así  
      tu apreciación por la naturaleza relacional del ministerio? 
  
      En ninguna           Completamente  
   1  2  3  4  5 
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7.  ¿En qué medida eres más como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro   
      y fuera del contexto de tu Est. de Campo? 
 

     En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

8.  ¿En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teológicos y  
      prácticos de un ministerio holístico (completo, comprehensivo, integral)? 
 

     En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

 
 
 
 
9.  ¿En qué medida te ha retado esta Educación en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que  
      has experimentado en tu Est. de Campo? 

 

    No riesgo/dolor      Mucho riesgo/dolor regularmente 
 1  2  3   4               5 

 
10.  ¿En qué medida estás creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerándolo? 
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

11.  ¿Pide a alguien en la iglesia / institución, que no sea tu Mentor, información que sirva para        
        evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:   

 
¿En qué medida conoce esa persona lo que tú haces en la iglesia/organización?   
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 

 
¿En qué medida opina esa persona que estás accesible?  
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 

 
¿En qué medida opina esa persona que estás relacionándote efectivamente con las  
 personas como ministro? 
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5  
 

12.  ¿En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /   
        organización?   
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5  
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PARTE B 
 

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A. 
Puedes usar papel adicional para tus respuestas. 

 
1.  Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de  
     Est de Campo.  (Pregunta  #1, Parte A) 
  
La discrepancia no anticipada que he observado está en el efecto positivo y de concienciación que 
ha habido en el equipo de trabajo que implementa las tareas que se distribuyen en servicio de los 
jóvenes universitarios.  Entiéndase que hemos crecido en consciencia de la participación del 
Espíritu Santo en nuestras vidas, como experiencia personal y de comunidad.  
 
2.  Con tu Mentor, discute tu puntuación en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo.  
     Pídele a tu Mentor que firme si el/ella está de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones  
     que te diste a ti mismo(a).  ¿Qué cambios específicos necesitas hacer para conseguir esas  
     metas?  (Pregunta #2, Parte A) 
 
Estudio de la Palabra y exposición a experiencia misionera. 
 
3.  ¿Dónde deseas ver cambios en la relación con tu mentor de Est. de Campo?  (Pregunta  
       #3, Parte A) 
 
Estoy satisfecho. Entiendo que podríamos aumentar la cantidad de reuniones de ser necesario.  
 
4.  Después de pedir a alguien en la iglesia / institución (que no era tu Mentor) información para  

evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aquí sobre la retroalimentación recibida por 
esa persona.  (Pregunta #11, Parte A) 

 
Ser intencional en buscar la participación de personas que están dispuestas, más con las que se 
hace difícil hacer ministerio. 
 
5.  Plantea aquí tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /   
    Institución ministerial. (Pregunta #12, Parte A)   
 

A. Indicios de apropiación del mensaje de la predicación como lo que Dios quiere decirle a 
su vida personal y en comunidad. 

 
  
 

B. Mayor participación en expresar lo que Dios está haciendo con ellos como parte de la 
Iglesia/comunidad.  
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C. Indicios de expresar la continuidad de la obra del Espíritu Santo en la vida de Iglesia. 

 
 
6.  Da ejemplos de cómo tu involucramiento afectó positivamente tu iglesia / institución ministerial?   
     (Pregunta #12, Parte A) 
 
Los jóvenes muestran una tendencia en identificar la falta de comprensión y relevancia hacia sus 
necesidades.  Sin embargo, esto implica plantear la obra del Espíritu Santo exclusiva hacia su 
población.  Entendiendo que existe un enfoque distorsionado en cuanto a la percepción de los 
jóvenes sobre consumir el culto vs. ser parte de la experiencia en comunidad (en gran parte por el 
efecto del individualismo), se ha estado haciendo un llamado a los jóvenes a integrarse en la obra 
del Espíritu Santo en la Iglesia haciéndose sensibles a la voz de Dios y a su proceso transformador 
en cada una de sus vidas. Esto implica que su manera de relacionarse con Dios, los demás y en 
comunidad también se transforma y se edifica mutuamente.  Los jóvenes han dado indicios de 
entender esta realidad. Han expresado lo que entienden Dios les está diciendo cada domingo, y han 
integrado días de la semana en su testimonio.  Han iniciado a hacer conexiones entre lo que el E.S. 
hizo días atrás y lo que hizo en el presente, como una obra continua.  Su percepción sobre la 
relevancia del culto hacia sus necesidades debería estar tomando una nueva forma. Esto es lo que 
se continuará midiendo al final de la experiencia de estudio de campo.  
 
 


