INFORME INTERMEDIO DEL INTERNO(A)
ESTUDIO DE CAMPO

Nombre de Interno(a):
DoriceWws

Email de Interno(a): A
CLOH celis P mo - Cem
Cel # de Interno(a):

D 1’2: redeMemorEa)w Alvar acls
Fecha
‘0 c+ Nz

PARTE A

Favor tiizarla siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 = en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran ‘medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de

Est. de Campo?
En ninguna Completamente
1 2 3 4
¢En qué medida estas alcanzando tus objetivos en cada érea de tu Contrato de Est. de
‘Campo’
En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4 é
Conocimiento 1 2 3 @ 3
Desarrollo Espiritual 1 2 3 7 ®
Destrezas 7 2! 3 5

3. ¢En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con la relacién que tienes con
tu Mentor(a) de Est. de Campo?

Enninguna
2 3 4

¢En qué medida esta tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana?
C amente
2 3 4

4En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentorfa semanales?

C imente

i

En ninguna
1

o

En ninguna Completamente
1 2 3 5
6. ¢En qué medida estés y practi destrezas asi
tu apreciacién por la naturaleza relacional del ministerio?
En ninguna Completamente
1 3 5
7. ¢En qué medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro

y fuera del contexto de tu Est. de Campo?

En ninguna Completamente
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8. ¢Enqué medida epl_lendgs y practicas el integrar los componentes personales, teolégicos y
précticos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)? ’

En m:guna Completamente
5

9. ¢En qué medida te ha retado esta Educacion en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que
‘has experimentado en tu Est. de Campo?

No @Nﬂdﬂ’ 2 Mucho riesgo/dolor regularmente
3 4 5

10. ¢En qué medida estas creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo toleréndolo?

En ninguna Completamente
] 5

2 3

11. ¢Pide a alguien en la iglesia / institucion, que no sea tu Mentor, informacién que sirva para
‘evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:

En qué medida conoce esa persona lo que i haces e a igesialorganizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5
4En qué medida opina esa persona que estés accesible?
En ninguna Comptetamente
1 2 3 4

¢En qué medida opina esa persona que estas relacionéndote efectivamente con las
personas como ministro?

En ninguna Corfilemente
1 2 3 4
12. 4En qué medida (en términos generales) tu jento afecto positi atuiglesia /
organizacién?

En ninguna Completamente
1 2 3 5
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas brves para explicar us confestaciones  las preguntas én Ia Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.
. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de
Est de Campo. (Pregunta #1, Parte A)

No #pjs orrh

Con tu Mentor, discute tu puntuacién en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo.
Pidele a tu Mentor que firme si el/ella est4 de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones
que te diste a ti mismo(a). ¢ Qué cambios especlf ficos necesllas haner para oonsegwr esas

N
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3. LDénde deseas ver cambios en la relaclén can tu menlo de Est. de Campo?, (Pregunta

#3, Parte A) %img P
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4. Después de pedir a alguien en la iglesia / institucién (que no era tu Mentor) informacién para
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evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqul sobre la

esa persona. (Pregunta #11, Parte A) . o7
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5. Plantea aqui tres contribuciones significativas que‘{onsldsras haber hecho atuigfesia/ =

Inslltuclbn ministerial? (Pregunta #12, Parte A) / MOLE
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6. Da ejemplos de c6mo tu involucramiento afects positivamente tu iglesia / institucién ministerial?
(Pregunta #12, Parte A) & et J//V/C
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