INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a): Vanessa Villahermosa

Nombre de Mentor(a): M. Betsy Cantu de Araujo
Email de Interno(a): vanessa@casadelago.org Fecha: Oct/24/2022

Cel # de Interno(a): (787)373-9284

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =enninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente

1. ¢En qué medida evallia usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

2. ¢En qué medida evalua usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4
Conocimiento 1 2 3 4 E
Desatrrollo Espiritual 1 2 3 4 E
Destrezas 1 2 3 4 E

3. ¢En qué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacion con su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

4. ¢En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

5. ¢En qué medida equip6 bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendié y practicé destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
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7. ¢En qué medida su Interno(a) entendid y practico el integrar los componentesgprismh I Seminary
teoldgicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecto
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
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Alliance Theological Seminary

Nombre del Mentor(a): M. Betsy Cantu de Araujo

Nombre del Interno(a): Vanessa Villahermosa
E-mail Mentor(a): betsy@casadelago.org Fecha: Oct 24, 2022

Cel # Mentor(a): 214-802-1876

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A. Caracteristicas Personales: Vanessa es una persona que ama a Dios y lo demuestra con su
vida, su confianza en El y a su vez el fruto que ello trae en ella es el amor que demuestra a su
préjimo. Una mujer paciente, amable, pronta para escuchar a sus estudiantes y demostrando
un genuino interés hacia ellos. Demostrando en todo, siempre el amor de Cristo.

B. Conocimientos: Vanessa tiene un hambre de aprender mas y mas del Sefior. Preparandose
siempre, orando por sabiduria y guia de El. En cada Taller y estudio que preparamos para las
familias busca siempre apoyo de libros, comentarios biblicos para estar preparada para cada
clase y se puede ver en su desenvolvimiento y desarrollo del tema. Siempre hablando y
compartiendo con seguridad y preparada para cualquier pregunta o duda que las participantes
puedan tener.

C. Desarrollo Espiritual: Vanessa vive una vida donde busca caminar con el Sefior,
dependiendo de El y pidiendo siempre sabiduria de Dios para que le de direccién en la vida
cotidiana.

D. Destrezas: Vanessa muestra la Habilidad para desenvolverse y hablar en publico, ensefiar
y escuchar.

2. Especificamente, ¢ cudles destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)

Vanessa se desenvuelve de manera natural al dar clase o exponer un tema, haciendo sentir un

ambiente de confianza y atmosfera calida. Al momento de que alguna participante hace una

pregunta dificil, que las han hecho, ha sabido como manejarlas, ella no muestra asombro o susto

ante cualquier comentario dificil o incomodo.
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3. ¢ Sobre cuales areas de su relacion de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?

¢, Donde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

La oportunidad que hemos tenido para planear, compartir, orar y aprender juntas.

Reconocemos que esto es un programa piloto, y nos gustaria poder implementarlo en el afio
venidero. Pero nuestras agendas como directoras de programas estan cargadas de actividades y
el planear algo tan grande y hermoso como esto conlleva de tiempo. Asi que tal vez el ser
intencional y apartar tiempo para planearlo como parte de nuestro programa del afio préximo seria
una gran meta.

4. Especificamente, ¢ qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

Vanessa trabaja como consejera pastoral; la mayoria de los participantes son mujeres, sin
embargo, hemos visto un gran incremento de padres buscando consejeria para sus hijos, y cada
dia vemos mas nifios y preadolescente lidiando con problemas de depresién y ansiedad; por tal
razon pienso que prepararse a su vez en consejeria infantil seria de gran beneficio para nuestra
comunidad. Le he recomendado prepararse en el area de consejeria infantil ya que en donde
vivimos no hay consejeros cristianos de habla hispana y hay una gran necesidad de ello.

5. Plantee aqui ejemplos especificos de cdmo el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a su iglesia / organizacion ministerial. (Pregunta #8, Parte A)

Ha sido una gran bendicion, ya que nuestras participantes en su mayoria nunca habian sido parte
de un estudio biblico, nunca habian leido la biblia y algunas no conocen las historias que en la
biblia encontramos.

Para nuestras participantes el escuchar de la palabra y la manera en que Vanessa ha iniciado, ha
sido de gran bendicién. Ella no solo a tomado el tiempo para preparar el estudio, sino que ha ido
mas alla; ya que antes de iniciar el estudio explico que es la biblia, como se divide, que tipos de
libros son y como en el Nuevo Testamento se encuentra la profecia Mesianica y como en el Nuevo
esa profecia se cumplioé en Cristo. Para nosotros son temas que los damos por hechos pero no
para nuestras participantes.

Las participantes han perdido el miedo que tenian de estudiar la biblia gracias a la confianza que
Vanessa les ha dado, ya que en cada reunion todas leen algun versiculo y ya pueden reconocer la
diferencia entre los capitulos y los versiculos. Realmente ha sido de mucha bendicién.



