
INFORME INTERMEDIO DEL INTERNO(A)
ESTUDIO DE CAMPO

Nombre de Interno(a): Vanessa Villahermosa    Nombre de Mentor(a): Betsy Araujo

Email de Interno(a): villahermosavane@gmail.com Fecha: 18 de octubre 2022

Cel # de Interno(a): 787-373-9284

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 = en ninguna 2 = en cierta medida   3 = moderadamente   4 = en gran medida   5 = completamente

1. ¿En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de   
       Est. de Campo?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

2. ¿En qué medida estás alcanzando tus objetivos en cada área de tu Contrato de Est. de 
      Campo?

    En ninguna      Completamente

Características Personales 1 2 3 4 5

Conocimiento 1 2 3 4 5

Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 5

Destrezas 1 2 3 4 5

3. ¿En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con la relación que tienes con   
      tu Mentor(a) de Est. de Campo?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

4. ¿En qué medida está tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

5. ¿En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoría semanales? 

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

6. ¿En qué medida estás aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando así tu 
apreciación por la naturaleza relacional del ministerio?

     En ninguna     Completamente
 1 2 3 4 5

7.  ¿En qué medida eres más como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro  
      y fuera del contexto de tu Est. de Campo?

    En ninguna     Completamente
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1 2 3 4 5

8. ¿En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teológicos y 
      prácticos de un ministerio holístico (completo, comprehensivo, integral)?

    En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

9. ¿En qué medida te ha retado esta Educación en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que 
      has experimentado en tu Est. de Campo?

    No riesgo/dolor Mucho riesgo/dolor regularmente
1 2 3  4              5

10. ¿En qué medida estás creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerándolo?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

11. ¿Pide a alguien en la iglesia / institución, que no sea tu Mentor, información que sirva para       
        evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:  

¿En qué medida conoce esa persona lo que tú haces en la iglesia/organización?  

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

¿En qué medida opina esa persona que estás accesible? 

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5

¿En qué medida opina esa persona que estás relacionándote efectivamente con las 
 personas como ministro?

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5 

12. ¿En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /  
        organización?  

   En ninguna     Completamente
1 2 3 4 5 
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Nombre de Interno(a): Vanessa Villahermosa   Nombre de Mentor(a): Betsy Araujo

Email de Interno(a): villahermosavane@gmail.com Fecha: 1-sep-2022

Cel # de Interno(a): 787-373-9284

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1.  Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de 
     Est de Campo.  (Pregunta  #1, Parte A)

Al momento ha sido de bendición y muy positivo, considerando que es un Proyecto a largo plazo ya
que se extenderá hasta mayo.

2.  Con tu Mentor, discute tu puntuación en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo. 
     Pídele a tu Mentor que firme si el/ella está de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones 
     que te diste a ti mismo(a).  ¿Qué cambios específicos necesitas hacer para conseguir esas 
     metas?  (Pregunta #2, Parte A)

Luego de discutir mi propia evaluación lo cual es muy difícil para mí evaluarme a mí misma, Betsy 
me preguntó acerca de mis puntuaciones de 3 y 4 y juntas discutimos la razón por la cual me di es 
puntuación.  Por ejemplo, le indiqué que aun siento que me falta mucho para acercarme a ser mas 
como Cristo.  Fue un buen tiempo pues ella me alentó a continuar perseverando y creciendo en el 
Señor. 

3. ¿Dónde deseas ver cambios en la relación con tu mentor de Est. de Campo?  (Pregunta 
       #3, Parte A)

Hasta el momento, Betsy ha estado totalmente accesible y abierta a sugerencias para mejorar.  En 
cada uno de los estudios o talleres ella está presente brindado su apoyo para cualquier necesidad 
que se presente.  Cada estudio elaborado ha sido revisado por ella y ha expresado sus 
sugerencias.  

4.  Después de pedir a alguien en la iglesia / institución (que no era tu Mentor) información para 
evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aquí sobre la retroalimentación recibida por 
esa persona.  (Pregunta #11, Parte A)

Referente a la pregunta sobre mi relación con las personas de mi organización como ministro, la
persona comentó que sería un 5 pero que por mi miedo al idioma inglés a veces me observa 
tímida en la interacción con los anglosajones que sirven como maestros en nuestra 
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organización. Sobre mi involucramiento en la organización la persona comentó que gracias a mi 
desarrollo  y habilidades en el área del consejo, la organización estableció el Departamento de 
Consejería Pastoral, el cual sirve como ayuda directa a individuos de las familias de la 
comunidad de Bachman Lake en Dallas. Estas familias carecen de recursos para adelantarse en
su vida en los EU y sobre todo de recursos en español que los apunte a Cristo y les den 
herramientas emocionales y espirituales para afrontar los desafíos de su vida en este país.

5.  Plantea aquí tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /  
    Institución ministerial?  (Pregunta #12, Parte A)  

A.  Diseñar un estudio bíblico para mujeres que nunca han estudiado la Biblia el cual 
incluye mentoría individual de ser necesario

B.  Contribuir en el desarrollo de talleres dirigidos a problemas comunes que enfrentan 
nuestras participantes.  

C.  A través de estos estudios y actividades se ha logrado una integración significativa con 
las participantes y nuestro programa. 

D. Desde que comenzamos hemos tenido un incremento de solicitudes de consejería 
pastoral 

6.  Da ejemplos de cómo tu involucramiento afectó positivamente tu iglesia / institución ministerial? 
     (Pregunta #12, Parte A)

Es la primera vez que se esta desarrollando un programa completo de estudio bíblico diseñado 
específicamente para mujeres que nunca han estudiado la Biblia y que algunas de ellas solo 
llegaron a escuela elemental por lo cual este estudio lo he estado diseñando de una manera simple
pero profunda al mismo tiempo.  Durante este tiempo hemos observado su gran interés y hambre 
de conocer más.  

Ha sido un gran reto pues confieso que las participantes han realizado preguntas muy interesantes 
como: ¿Es cierto que salimos de los monos? ¿Por qué Dios manda a Caín a un lugar sobre 
poblado cuando ellos fueron los primeros hijos? ¿Las personas con corazones negros Dios 
también los perdonaría? ¿Por qué existe la muerte? ¿Por qué Eva fue la primera en pecar?  Estos 
son algunos ejemplos de preguntas que ha realizado nuestras participantes lo que nos confirma su 
interés en el conocimiento de la palabra.  

Algunas de estas participantes nos han preguntado si pueden invitar a otras amigas lo cual también
nos confirma que están siendo impactadas por este tiempo que estamos invirtiendo en ellas.  

Una de nuestras participantes tomó la decisión de casarse luego de 6 años de convivencia, durante
un tiempo recibió consejería y ha participado de nuestros programas.  Tan reciente como 8 de 
octubre se unió en matrimonio y fuimos invitados a su boda, ella será parte de nuestras historias 
mensuales.
  

________________________ _________________________
Firma del interno Firma del mentor


