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Nombre de Interno(a): IsQ.QQ-Q Q‘Uﬂk LDPJ-' Nombre de Mentor(a): “D\‘\ﬁe“r"n‘} %

Email de Interno(a): ¥we o opert @nyadh - edy Fecha: jO-12- 2022

Cel #de Interno(a): 1871~ SS1-0%3 3

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este informe:
1=en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4= en gran medida 5 = completamente

1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?
Completamente

En ninguna
1 2 3 @ 5

2. ¢En qué medida evalla usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4 5 )
Conocimiento 1 2 3 4 &
Desarrolfo Espirnitual 1 2 3 4 5
Destrezas 1 2 3 4 5

3. ¢En qué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacién con su Interno(a)?
En ninguna Completamente

1 2 3 4 !55

4. (En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna ‘ Completamente
1 2 3 4 5
5. ¢En qué medida equipd bien usted a sy Interno(a) para que pudiera triunfar?
En ninguna Completamente
1 2 3 i 4 l 5
S —

6. ¢En qgé rpedida su Interno(a) aprendié y practicé destrezas interpersonales, aumentando asi sy
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente 1
2 3 l 4 i 5

7. ¢En gqé medidg su Interno(a) entendio Y practicé el integrar los componentes personales, ‘
teolégicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 ! 4 5

8. z,En.qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afectd
Positivamente a tu iglesia / organizacion?

o
n ninguna Completamente



En ninguna Completamente

A 1 2 3 4 C‘;’)
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5. ¢En qué medida equipd bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna Completamente

1 2 3 ) 5

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendid y practicé destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna

Completamente 1 2 3 4 (53

g

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendio y practico el integrar los componentes personales,
teologicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente

1 2 3 4 ()

A —

8. .En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecto
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna Completamente

1 2 3 4 @

g

9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Completamente
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Nombre del Mentor(a):

Vom sexcod € Colbo

Nombre del Interno(a):

Tesnacl Rivera Z_.D'F-é)

E-mail Mentor(a): T 1IN0y SOIQ 3 h0+M(il\CQw‘ Fecha: /D =22-25 22

Cel # Mentor(a): (7 ﬁ'?‘\ 2371-3933

PARTE B
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aldar sus untuaciones Sobre ¢|
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strezas considera usted sy Interno(a)

esta desarrollando bien?
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4. Especfﬂcamente, ¢qué recomienda usted que ayudaria

Para ministerio adicional? (Pregunta #Q,MW
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N su Interno(a) se siente usted satisfecho?




