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PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5= completamente

1. ¢En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de
Est. de Campo?
En ninguna ' Completamente
1 2 4 5

2. JEn qué medida estés alcanzando tus objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de
Campo?
En ninguna Completamente
3 (4) 5
3 @ 5

Desarrollo Espiritual ' ‘ 4 5

Destrezas 1 2 3) 4 5

3. ¢En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con Ia relacion que tienes con
tu Mentor(a) de Est. de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

Caracteristicas Personales 1
Conocimiento

-,
N RN

4. ;En qué medida esta tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana?
En ninguna ‘ Completamente
1 2 3 4 5
5. ¢En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoria semanales?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 6]

6. ¢En qué medida estés aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando asi
tu apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna ‘ Completamente
1 2 3 ) 5
7. ¢En qué medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro
y fuera del contexto de tu Est. de Campo?

En ninguna @ Completamente
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8. ¢En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teolégicos y
practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 @ 5

9. ¢En qué medida te ha retado esta Educacion en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que
has experimentado en tu Est. de Campa?

Mo riesgo/dolor Mucho riesgo/dolor regularmente
1 2 3 (¢} 5
10. ¢En qué medida estés creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo toleréandolo?

En ninguna Completamente
7 2 3 4

11. ¢Pide a alguien en la iglesia / institucién, que no sea tu Mentor, informacién que sirva para
evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:

¢En qué medida conoce esa persona lo que tl haces en la iglesia/organizacion?

En ninguna Complgtamente
1 2 3 4 :
¢ En qué medida opina esa persona que estas accesible?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

¢En qué medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las
personas como ministro?

En ninguna Complgtamente
1 2 3 4

12. ¢En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /
organizacion? :
En ninguna Complgtamente
1 2 3 4 5
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus confestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de
Est de Campo. {Pregunta #1, Parte A)

ha discupanca sotoes o conple b Lo Jrammw A Py dibico 2. p0untes G sedec!

2. Con tu Mentor, discute tu puntuacmn en las cuatro partes de tu Cantrato de Est. de Campo.
Pidele a tu Mentor que firme si el/ella estd de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones
que te diste a ti mismo(a). ¢Qué cambios especificos necesitas hacer para conseguir esas

metas? (Pregunta #2, Parte A)
»é;?{j (’[ Gy e ErEp /73,(547(/: %,/// o~ f(; Loy b

3. ¢Donde deseas ver cambios en la relacion con tu mentor de Est. de Campo? (Pregunta
#3, Parte A)
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4. Después de pedir a alguien en la iglesia / institucion (que no era tu Mentor) informacion para
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evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqui sobre la
esa persona. {Pregunta #11, Parie A)

Wi windua ) pussered jo atehi ol Quurto gt Yo de 02
JRNSINL. [0 g, oo 0 Wl of Ny o ?-Qa laborimen i)
) ndine q G, huws) adilnte.

5. Plantea aqui tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /
Institucidon ministerial? (Pregunta #12, Parie A)
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8. Da ejemplos de como tu involucramiento afecté positivamente tu iglesia / institucién ministerial?
(Pregunta #12, Parte A)

8 hun cuach bepeisniiy oilin cuonaliw pron el lidiedp Ol b iy
W o o i La iy b L.
v AM U ﬁwﬂdﬁ}m ogv Q¢ ,(,ﬁ\;pwﬁﬂwd %mwcﬁd (?& &-fw’t oh
f{’/ﬂ:)'&. g‘(ﬁ!ﬂw[bh(u @ 73 derpyacia o .
A vﬂfﬁ%’@f}éﬁé@d e deyper o ggﬁgyggﬁé?zew JI(’ 2 J—Ze.%? o Li
d@/’}%b%a/zzd) %ﬂ!ft’/ gt Wf‘é}d MM a Croto i Mﬁac@b Ly

AU 0 by, confuggein) Ao 0l b /zf}é semd el Compprenl,
pamiliay



