ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO

"~ 7 Mlfance Theofogical Seminary

INFORMACION INTERNADO

Nombre del Interno(a): Alicia E Liard Rosario Nombre del Mentor(a): Rvda. Madelyne Figueroa
Email dél internd(a): alri.enidde@'hotmail.com o Email del Mentor(a): mﬁgueroa@ibcarolina.org
Teléfono del Interno(a) #:787-374-9313 Teléfono del Mentor(a) #: 787-362-8732
Programa Graduado d;el interno(a).maestria Divinidad Nombre y Direccibn sitio para Intemado:
Concetracion Consejeria Iglesias Bautistas de PR, Primera igi. g:trx;iﬁs;z

Campus del Internado (Favor circule uno) :

Rockland NYC

Desglose Sem. de Sem. de ‘Sem. de
internado: 1 Crédito: _ 2 Créditos: 3 Créditos:

(Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.
Solicifud para fomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si aiguno:
Arregios de Hospedaje, si alguno:

Arreglos Oficina, si alguno:

Titulo Oficial del Interno(a) en el sitio del internado: Pastora Asociada

¢, Como sera presentado(a) el Interno{a) ante la congregacién/organizacion?
Pastora Asocciada de la Nifiez / Presidenta Comision Educacion Cristiana IBPR

¢ Como concluiras o cerraras oficialmente tu Internado?
Pastora Asociada

Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ¢ quién sera su mentor del mismo sexo (disponible
informalmente)?

{IIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!I!
Favor de someter ol Contrato griginal y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e informes pueden también ser enviados por e-mail a internship@Nyack.edu



ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO

"~/ Miance Theologicol Seminary.

ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, efc.).
Favor indicar ademas el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasara en cada Area.

E! area de interés del interno es el Ministerio de la Nifiez a nivel denominacional y en la iglesia local. :

Oportunidades paré Liderar:

» Dirigira reuniones en la Comision de Educ. Cristiana IBPR

s Dirigira reuniones liderato Ministerio de la Nifiez PiBC

s Dirigira los comités y esfuerzos en la creacion e implementacién de curriculos, planes de trabajos
actividades especiales entre otros.

Oportunidades para Participar:

* Reuniones con grupos de trabajos ministeriales IBPR (comisiones, Ministros Ejecutivos, etc.)
« Reuniones con cuerpo pastoral, liderato entre otros PIBC
» Experiencias de capacitacion, talleres, conferencias, efc.

Oportunidades para Observar:

+ Entodas las areas ministeriales tanto en la denominacién como en la iglesia local.

COMPROMISOS DE INTERNADO

. Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de
dos semanas entre reuniones.
Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.
Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar fa Of cina’ de
Educacion en el Campo,en ATS.

Firma de Intemno(a): M — %‘ﬁ/ o

HIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!
Favor de someter ef Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Fst de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu
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METAS APRENDIZAJE PARA INTERNADO

Asegurate gue tus metas son A.P.T.A.S: jApreciables (Medible), Precisas (especifica), Tangibles, Ambiciosas, Sensatas!

Riesgo lleno de Fe del Interno(a): Poder completar las metas establecidas para el Proyecto del Ministerio ante
las dificultades de salud(propia y del esposo) junto a las demas responsabilidades ministeriales, educativas y
personales.

Riesgo lleno de Fe del Interno(a) y del Mentor(a):
Lograr el apoyo mutuo ministerial, completar con excelencia los requerimientos de la mentoria y del curso.

Metas Personales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603):

e Mejorar la mayordomia del tiempo. (establecer prioridades estre lo urgente, importante y necesario).
e Fortalecer la salud fisica.

Metas Aprendizaje:

e Ampliar la visién u obtener una nueva para la revitalizacion del Ministerio de la Nifiez.
o Estar receptiva a nuevas experiencias de aprendizaje y capacitacion para el fortalecimiento personal y
ministerial.

Metas Destrezas:

s Participar de experiencias educativas que me brinden herramientas, estrategias, nuevos conocimientos
y ponerlos en practica.

Metas Espirituales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603):

o Fortalecer las disciplinas espirituales enfatizando las 4reas menos practicadas como el silencio y la
soledad, descanso y contemplacion.

Interno(a) y Mentor(a) discutiran los siguientes topicos durante Sesiones de Mentoria:
Proyecto de Ministerio, progreso de las metas establecidas y otros asuntos que surjan en el transcurso de la
mentoria.

1IFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTEDII!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu



