INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a): Luis A. Pagan Nombre de Mentor(a): Luis O. De Ledn
Email de Interno(a): pastorpaganacm@gmail.con Fecha:

Cel # de Interno(a): 787-564-0722

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida evallia usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente

1 2 3 4 @

2. ¢En qué medida evalla usted estd alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 5
Conocimiento 1 2 3 5
Desatrrollo Espiritual 1 2 3 5
Destrezas 1 2 3 @ 5
3. ¢En gué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacion con su Interno(a)?
En ninguna Completamente
1 2 3 4

4. ¢En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente

1 2 3 4 @

5. ¢En qué medida equip6 bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendid y practicé destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente 1
2 3 5

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendié y practicé el integrar los componentes personales,
teoldgicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 Q 5

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a tu iglesia / organizacion?
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9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5]
Nombre del Mentor(a): Nombre del Interno(a):
Luis O. De Le6én Alamo Luis A. Pagan Cruz
E-mail Mentor(a): Fecha: 10 octubre 2022

luisorlandodeleon@gmail.com

Cel # Mentor(a): 787-402-63-25

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)
A. Persona paciente y amable, se ha ganado el carifio de los hermanos de la iglesia.
B. Una base sdlida teoldgica, pero continda estudios en el seminario.
C. La participacion y direccién en el culto de oracion, evidencia sus disciplinas espirituales.
D. Agilidad y gracia para dirigir los cultos de oracion y otros encuentros.
2. Especificamente, ¢ cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)

Desarrollo efectivo en la educacion y ensefianza.

3. ¢Sobre cuales areas de su relacion de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
¢, Donde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

En todas las areas me siento satisfecho actualmente.

4. Especificamente, ¢qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

Seguir preparacion en la teologia.
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5. Plantee aqui ejemplos especificos de cémo el involucramiento de su Interno(a) afectd
positivamente a su iglesia / organizacion ministerial. (Pregunta #8, Parte A)

La edificacion del pueblo en la exposicion de la palabra. En el area de educacioén, igualmente.



