INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a): Nombre de Mentor(a):
Rosalba Vélez Pizarro Rvdo. Luis R. Quifiones Vazquez
Email de Interno(a): Fecha: 26 de octubre 2022

velezpizarro@nyack.edu
Cel # de Interno(a):

787-550-4717

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida evalla usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

2. ¢ En qué medida evalla usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
¢ Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4 5
Conocimiento 1 2 3 4 5
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 5
Destrezas 1 2 3 4 5

3. ¢En qué medida esté satisfecho usted (términos generales) con su relacion con su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

4. ¢ En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

5. ¢ En qué medida equip0 bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendié y practicO destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5
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7. ¢ En qué medida su Interno(a) entendid y practico el integrar los componentes personales,
teoldgicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

8. ¢ En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecto
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

9. ¢ En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5
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Nombre del Mentor(a): Nombre del Interno(a):
Luis R. Quifiones Vazquez Rosalba Vélez Pizarro
E-mail Mentor(a): Fecha:26 de Oct. 2022

rquinones@ibcarolina.org

Cel # Mentor(a): 787-363-3387

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones
sobre el progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.

(Pregunta #2, Parte A)

A. La pastora Rosalba, es una verdadera sierva del Sefior. Pero en definitiva este curso le ha
ayudado grandemente en cuanto a organizar mejor su tiempo, sobre todo reconociendo lo
compleja y demandantes que son sus diversas responsabilidades. Ella es pastora asociada de
Evangelizacidn; pero se desempefia en otros ministerios tales como la educacién cristiana,
predicacion, preparando campafias, en la visitacion, dirigiendo cultos de oracion, retiros, etc.
Pero también es guia u orientadora espiritual, incluyendo las redes sociales dentro del
reconocido ministerio En Busca de Jesus, de la Asociacion Evangelista Billy Graham. A su
vez tiene una uncion especial para ministrar por medio de la alabanza. Y todo lo hace con una
gran humildad y deseo de glorificar a Dios en todo. Por lo que hay que resaltar su madurez
espiritual en su amor a Dios y al préjimo.

B. A pesar de que la pastora Rosalba es una persona sumamente brillante y estd muy bien

preparada como educadora, el dedicar mas tiempo a la oracion, a la lectura biblica,
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meditacion en la Palabra, y contemplacion le ha rendido frutos en su caracter y madurez
espiritual. Eso se refleja en su predicaciones mas recientes y estudios Biblicos. Estuve
presente en el estudio biblico sobre el libro de Job, y todavia nos seguimos saboreando la
uncion con que desarrollo el temay las ensefianzas aplicadas a nuestro contexto. La
experiencia fue edificante y gloriosa.
C. Hatomado mucho mas enserio el cuidado de su salud fisica. Admiramos también su fuerza
de voluntad en este aspecto. Ha mejorado sustancialmente en cuanto al disfrute y manejo
sanamente de su dia libre, sin dejar de cumplir con su responsabilidad como hija tutora de sus
padres y hermana.
D. Ha aprendido a decir que no cuando ha sido necesario. Noto que puede defender sus puntos
con de vistas méas abiertamente, a ejercer mejor su liderazgo y ha no dejarse intimidar por
aquellos que tratan consciente o inconscientemente de minar su excelente desempefio y su
Ilamado.
2. Especificamente, ¢cuéles destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)

La pastora se ha podido adentrar mas en los textos biblicos, con la ayuda del Espiritu Santo.
Asi mismo tiene el don de redactar y comunicar con una mayor facilidad, aun textos de gran
dificultad para su interpretacion. En definitiva, el curso le ha ayudado a intimar méas con el Gnico
Dios verdadero, teniendo experiencias nuevas gque se traducen en unas convicciones mas claras,
profundas y de seguridad admirable. En resumen, en su relacion mas intima con Dios, en su manera
de analizar las cosas y en su manera de ejercer su liderazgo. jGloria a Dios! Porque tiene mucho que

dar y aportar a la obra de Dios.
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3. ¢ Sobre cuales areas de su relacién de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
¢ Dbénde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

Es siempre un privilegio para mi tener una comparfiera en el ministerio como Rosalba.
Podemos semanalmente tener didlogos profundos teoldgicos con relacion a los tiempos en que
estamos viviendo. Pero a su vez me inspira mucha confianza por su sabiduria, honestidad y
accesibilidad para atender y socorrer al necesitado. Estoy satisfecho como se ha tenido que
reprogramar para establecer unas “reglas de Vida” que le siguen ayudando a mantenerse enfocada en
glorificar a Dios, y seguir siendo efectiva dentro de Su Ilamado. No obstante, tiene que evitar ser
sobreprotectora de su familia inmediata. Este curso le esta ayudando a saber diferenciar mejor entre
lo urgente e importante, sin que se le creen cargos de conciencia innecesarios por sus decisiones.
Pastora Rosalba, se ha ganado el respeto, la plena confianza y amistad de nuestra pastora General,
pero en ocasiones se siente no capacitada para ejercer interinato cuando nuestra pastora tiene que
ausentarse. A otros nos sucede lo mismo, pero accedemos, aunque sea con temor y temblor. Pero ella
se resiste y de igual manera se expresa con respecto a su oportuno examen de ordenacion. Por lo que
pido a Dios, para que no limite otras posibilidades que Dios tenga en su fructifera vida. Que la
timidez y humildad no sean excusas para servir al Sefior en todas las areas correspondientes. Que no

se subestime, al limite de decir que no, para lo que Dios la esta preparando o capacitando.

4. Especificamente, ¢qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor
preparado para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

En ocasiones he tenido que llamarle la atencion o aconsejarla con respecto a su dia libre y
tiempo de vacaciones. Otro aspecto es el de organizar sus actividades en una agenda. Este curso, la
ha hecho mas consciente de esa realidad y poder hacer ajustes. Le han servido de grande ayuda para
organizar mejor su tiempo. También le ha ayudado en el aprender a delegar. Mantendremos un

seguimiento en estos aspectos, donde entiendo ya ha alcanzado unos avances significativos.
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Otro aspecto es que, ya que tiene su apartamento, pueda desarrollar algunas destrezas bésicas
para no depender en lo posible de la asistencia de otros. Un ejemplo reciente sobre esto ultimo fue

tener que pasar toda la noche escuchando la alarma de incendio y no saber o atreverse desconectarla.

5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramiento de su Interno(a) afectd
positivamente a su iglesia / organizacion ministerial. (Pregunta #8, Parte A)

Han sido muchas las formas y maneras en que, desde la integracion al Cuerpo Pastoral, hace
unos siete afios en gque la Pastora Rosalba ha impactado positivamente a nuestra congregacion y a la
comunidad en general. Se destaca por su amor a Dios, al projimo y quien quiere dar testimonio
fidedigno de lo que representa una fe viva en el Gnico Dios verdadero. Y eso se manifiesta en cada
una de actividades en las que participa u organiza, en el trato diario con otros. Hoy destacamos:
participacion en las reuniones del cuerpo pastoral; en el desarrollo del plan programaético de la
congregacion; desarrollando e implementando proyectos dentro del area de la evangelizacion
(Vecinos, Bienvenidos a Mi Hogar; Campafia de Aniversario #121; sus salidas los miércoles a
proclamar la Palabra en las calles); programa de radio todos los lunes de 6 a 8:00 A.M.;
predicaciones que se trasmiten por radio; escritos en el boletin de la congregacion; dando Escuela
Biblicas; dirigiendo cultos de oracion y retiros; en la visitacion ya sea hogares y hospitales;
supervisando y preparando material didactico para las células de oracidn; en la orientacion pastoral y
auxiliando al necesitado. Como ejemplo quiero compartir que recientemente en una visita o culto al
aire libre en una de las comunidades cercanas al templo, en esa ocasion no nos pudo acompafiar la
pastora Rosalba, pero nos encontramos con residentes que preguntaban por ella, ya que la identifican

rapidamente con la ministracion de nuestra congregacion.



