INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary
Nombre de Interno(a): Mayra Coello Nombre de Mentor(a): Julio Agosto

Email de Interno(a):mayracoello26@gmail.com Fecha: 12 de octubre de 2022

Cel # de Interno(a): 787-602-0511

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =enninguna 2 =en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente
1. ¢ En qué medida evalla usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

2. ¢ En qué medida evalla usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4 5
Conocimiento 1 2 3 4 5
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 5
Destrezas 1 2 3 4 5

3. ¢ En qué medida esté satisfecho usted (términos generales) con su relacion con su Interno(a)?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

4. ¢ En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

5. ¢ En qué medida equipd bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

6. ¢ En qué medida su Interno(a) aprendié y practicé destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

7. ¢ En qué medida su Interno(a) entendio y practicé el integrar los componentes personales,
teoldgicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5
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8. ¢ En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afect6
positivamente a tu iglesia / organizacion? (NOTA: la razén para dicha calificacion es que
todavia no hemos comenzado el desarrollo de tareas en este momento)

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

9. ¢ En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5
Nombre del Mentor(a): Julio Agosto Nombre del Interno(a): Mayra Coello
E-mail Mentor(a):pastorjulio769@gmail.com Fecha:10-12-2022

Cel. # Mentor(a):917-498-2060

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A. ldentificar aquellas areas para mejorar

B. Establecer Prioridades

C. Auto evaluacion

D. Mantener conexiéon con la fuente

2. Especificamente, ¢ cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?

(Pregunta # 2, Parte A)
Su objetividad en la evaluacion de los casos. Identificar el problema y establecer

estrategias. Colaboracion con otros recursos. Apoyo emocional.
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3. ¢, Sobre cudles areas de su relacion de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
¢, Donde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

Creo que el area de la comunicacion ha sido muy efectiva y honesta. Aunque hemos discutidos
algunos puntos espirituales y emocionales, me gustaria seguir auscultando y seguir dandole
herramientas para que pueda manejar sus propios asuntos.

4. Especificamente, ¢qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

Como su mentor, recomiendo que pueda desarrollar una intervencién a nivel sistémico, que
pueda ver el todo de un conflicto y establecer una estrategia que involucre a todos los
integrantes de la familia.

5. Plantee aqui ejemplos especificos de cédmo el involucramiento de su Interno(a) afectd
positivamente a su iglesia / organizacion ministerial. (Pregunta #8, Parte A)

Bueno para serle honesto, todavia no hemos comenzado el desarrollo de tareas en este
momento, asi que en este momento no puedo contestar esta pregunta. Pero si puedo
informarle que estamos en el proceso de desarrollar el plan de accién para comenzar su
proyecto prOximamente y ahi estaré en posicion de informarle en el proximo informe.

WQW



