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Primera parte - AUTOEVALUO

"Asi que tengan cuidado de su manera de vivir. No vivan como necios sino como sabios, aprovechando al

mdximo cada momento oportuno, porque los dlas son malos. Por tanto, no sean insensatos, sino entiendan

cu6l es la voluntad del Sefror. No se embomachen con vino, que lleva al desenfreno. Al contrario, sean

llenos del Esplritu. Animense unos a otros con salmos, himnos y canciones espirituales. Canten y alaben

al Sefror con el corazon, dando siempre gracias a Dios el Padre por todo, en el nombre de nuestro Sefror

.lesucristo."
Efesios 5:15-21(NVI)

El apostol Pablo nos invita a tener cuidado de c6mo vivimos. El describe las cualidades de la persona que

vive una vida consagrada como alguien que lleva una vida enfocada e intencional. Vivir una vida

enfocada significa ser intencional acerca de lo que es m5s importante. El prop6sito de dicho ejercicio de

intencionalidad es ayudarte a enfocarte en un plan para las piezas importantes del gran todo - 1TU! Con el

poder del Espfritu Santo trabajando en ti, es posible vivir una vida intencional, enfocada, y que se

caracteriza por crecer en santidad.
Mientras que vivir con un plan es una buena idea para todos, para alguien considerando el rninisterio es

vital. Una de las claves para una vida sana y un ministerio efectivo es ser intencional acerca de tu

crecimiento durante el proceso de preparacion para el ministerio. En la ACM hemos reconocido que hay

CINCO CARACTERISTICAS ESENCIALES para un obrero cristiano. Estas caracterfsticas son:

Este e.iercicio te faculta para tomar un inventario personal de las caracterfsticas claves que forman las cinco

6reas de un obrero cristiano. Basado en tu inventario, podr6s ver mas claramente las caracteristicas donde

querr6s invertir de manera intencional mientras continuas desarroll6ndote en tu llamado. Aun cuando

entendemos que no necesariamente obtendr6s un nivel de excelencia en todas las caracteristicas, deseamos que

por medio de una relacion con un entrenador o mentor, podris aprender y desarrollarte en cada caracterfstica.

Una relaci6n asi puede ayudarte a enfocarte y motivarte a desarrollar dichas caracterfsticas en tu vida. En este

proceso, invita a Dios a que te ayude a vislumbrar un futuro donde est6s alineado con Su disefio y plan para ti.
Auto-avaluo sobre las cinco caracteristicas esenciales de un obrero
En la siguiente secci6n, veras las cinco caracteristicas de un obrero cristiano que son esenciales para el trabaio

y liderazgo ministerial. Por t'avor sea honesto y preciso en su auto-evaluaci6n. Al evaluQrte toma en cuentl
tambi$n los hallasgos realizados en los otros avahSos completados en el curso, ctsi como la retroalimentacihn

de tu grupo pequefio. Quiz6s debas pensar que eres otra persona llenando una referencia para ti. l,Como
responderias? Usa lo siguiente como guias para tu evaluaci6n:
Excelente - Usted observa en el candidato evidencia excepcional de esta 6rea de avaltio, y siente que el

candidato excede al promedio de la mayoria de los aplicantes de su edad.

r Procure seguir las guias de la Rribrica de Desempefro o Evaluaci6n para el Pacto de

Aprendizaje, incluida en el Prontuario del curso.

t



(l) cARACTf,R CRTSTO-CENTRICO
Los candidatos demuestran tener un caminar con Dios en el que contin0an profundizando y que se revela como

ese estilo de vida consagrado descrito en I Timoteo 3:l -7. Ellos son sabios administradores de sus recursos.

Toma algtin tiempo para considerar en oraci6n y evaluar honestamente tu actual nivel de desarrollo para cada

uno de las 5 caracteristicas esenciales de un obrero cristiano'

(2) MTNTSTERTO EMPODERADO
Descubriendo y confirmando los dones espirituales y llarnado del candidato conduce a un ministerio misional

et-ectivo donde las vidas son transformadas, comunidades cambiadas, y el mundo es impactado.

EXCELENTE
(4)

SOLIDO
(3)

CRECIENDO
(2)

NECESITA
DESARROLLO

(1)

Formaci6n: Tengo una

relaci6n profunda y
creciente con Cristo
por medio de un patr6n

devocional regular y
lleno de significado,
disciplinas espirituales,
inciuyendo una

creciente y consistente
vida de oraci6n.
Integridad: Soy -tma

persona de integridad,
sinceridad. y pureza
moral.
Mayordomla: Utilizo
mis recursos (tiempo,
elinero, y relaeiones)
sabiamente.

EXCELENTE

(4)

SOI,IDO
(3)

CRECIENDO
(2)

NECE,SITA
DESARROLLO

(l )
Llamado: Yo entiendo y
tengo la seguridad de que

Dios me llam6 al liderazgo
ministerial; otros en la
iglesia tambidn han estado

confirmando mi llamado.
Dones Espirituales: Yo
entiendo y utilizo mis



dones, talentos, y pasiones

para el avance del Reino
de.

Aptitud:Yo puedo
articular, demostrar, y
movilizar a otros en una

filosofla de ministerio
Cristo-c6ntrica para hacer

d iscipulos.
Misional: Yo me siento
c6modo, activo y adecuado

al compartir mi fe con los
que no pefienecen a la
iglesia.

(3) LIDERAZGO ESPIRITUAL
Liiierar con exceiencia requiere de ios candidatos que estos sirvan a sus equipos de trabajo sacrificdnciose por

ellos, tomando decisiones efectivas, organizando y empoderando a otros. Ellos manejan bien el estr6s y la

ansiedad y resuelven conflictos liderando a los participantes hacia la reconciliaci6n.

EXCELENTE
(4) SOLIDO

(J'

CRE,CIENDO
\L)

NECESITA
DESARROLLO

tl,

Equipo: Yo trabajo bien en
un equipo y puedo resolver
confl ictas bfu licamente.

Efectividad: Yo soy
efectivo(a) organ izando,
rnanejando el tiempo,
tomando decisiones, y
liderando a otros.
Actitud: Yo manejo bien el

estrds y la ansiedad. Yo
respondo bien a la
autoridad y valoro la
retroalimentaci6n positiva Y

constructiva.

(4) VwrR SALUDABLEMENTE
Los candidatos mantienen una vida saludable balanceada. Ellos procesan apropiadamente sus dolores y

perdidas pasadas. Ellos poseen una perspectiva realista y positiva acsrca de la vida y est6n al tanto de c6mo

sus emociones afectan a otros. Ellos tienen un matrimonio s6lido, probadas destrezas para criando hijos, y una

familia a un estilo de vida ministerial.

CRECIENDO
(2\

NECESITA
DESARROLLO

(i)
SOLIDO

(3)
EXCELENTE

(4)

Salud Fisica: mantengo la
salud fisica con buenos

hdbitos de nutrici6n,
ejercicios, descanso



adecuado.

Salud Emocional: Yo
estoy saludable
ernocionalmente y poseo

un apropiado autoeval(o.
Salud Relacional: Me
relaciono bien con otros y
tengo una perspectiva d€
la vida realista y positiva.
Salud Familiar: Tengo
una linda familia,
probadas destrezas para
cuidarla, y una familia
que estd compnrmeti<ia
con el ministerio como
estilo de vida.

v
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(5) FUNDAMENTO BIBLICO
Los candidatos tienen un conocimiento funcional y adecuado de la Biblia y pueden articular y defender una
teologia integrada y coherente que estd alineada con la iglesia o denominaci6n en la que sirve o aspira servir

EXCELENTE
(4)

SOLIDO
(3)

CRECIENDO
{2)

NECESITA
DESARROLLO

(1)
Conocimiento Biblico:
Yo tengo un buen
conocimiento funcional
de la Biblia.
Comprensi6n Teol6gica:
Yo soy capaz de
comunicar
adecuadamente las

verdades doctrinales.

\/

Lealtad a la iglesia: Yo
he estado y estoy
comprometido con vivir
los valores centrales de la
l-.__.--1,--_|!__ /t I | \

Oei loliiiilaCiOrl (igitrSraj eil
la que sirvo o aspiro a

servir dando lidereTgo
*i^:-+^-:^l
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II. NECESIDADES Y ANHELOS ESPIRITUALES: Revise su inventaro nuevamente. Para cada una de lcs

cinco corocteristicas esenciales de un obrero procure identificar aquellas Sreas que necesitan alg0n

desarrollo, o que quizSs no se han observado en su vida tiltimamente. iCu6les percibe usted que Dios quiere

que desarrolle pr6ximanete en su vida?

. CCI",h.lr/ Gt+- - {'d*nco : 6.nnc,",!,', ; Narrit -L'lol*," lut rliar,A^at

a lli
YIr.-t {; [o

1,1a

a
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lor irqdft*g, fuelr, naiu.

tlt. Metas: Para cada una de tas necesidades y anhetos espirituales identificados arriba,
procure postutar una meta a atcanzar durante su tiempo en e[ STPR. Entre dichas

metas debe inctuir a[ menos un (1) riesgo [[eno de fe (de grandes proporciones] o tres
(3) (de menor proporci6n) Debe identificar ademds los medios que hariin factibte
alcanzar cada meta (c6mo piensa conseguirto). Especificarii ademds [as fechas para

atcanzar cada r"ireta, entre ahora y e[ tiempo en que proyecta graduarse del STPR..

lndique las retaciones donde rendird cuentas y atgunas de [as preguntas que conciente

en darte permiso a dichas personas a realizarte en sus reuniones.

Meta 1: ?o-[*Ai*r en rni vida de u'i n " dicufi ornerrt€.. .d di rond.o

(P. ej. Leer [a Bibtia entera cada afio)

a Medios:
t{don;- C ruI ?oc

(P. ej. Seleccionar un plan de lectura de ta Bibtia disefiado para e[ afio entero a utilizar
durante mi tiempo devocional e[ cual ocurre todos los dias a las 5:50 am.)

M6todo de evatuaci6n o de

( 7

t
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P. ej. Mi esposa y mi mentor podrd preguntarme en cuatquier momento y especifimente
en nuestra reunion de mentoria bisemanal).

a Fechas:
201 5.)

Shnt Q-,E!fu--,,1L===-:-- {P. ej. septiembre 2014 Septiembre

meta gran tteno de fe? /si sPor qu6 Io es?
(r.

a L

Meta #2: c&1

A. Medios:

fu tas \ddadr
f'e[(-}..i Aiffi l
M6todo de evatuaci6n o de rendir cuentas:

'z &ohrCI* €rcPlorur

otr crcrruhid.od e$rre E:a

tslclio( locrJ.

MI

,/-

a

a Fechas: Hor* un & tr*''la

eEs esta meta un riesgo lteno fe? No

Ste- *o q* ru.i vrdc" cni-|r anru"

5i epor Qu6 [o es?

Meta #3: ilt M;

A. Medios:

lunts " lit
lt tl

B. M6todo de evatuaci6n o rendir cuentas:
V *U

C. Fechas: [tw* *- i 'l-
il)Orrt-l,..

t$k, aFo mro Pc"rtc

a



a cEs lteno de fe? No -.1 / 5i : apor
t( uri natqo lLnc d+ ,[e por.lrc et

Meta # 4: 6.h*,hor lo,r bsbidCI.l efu vrda da hri etcin"tce,iin dioia.-

a

a

Medios:

( ta

M6todo de evaluaci6n o para rendir cuentas:

crrle

C. Fechas: Ug.yz. an aa.tari&,

Meta f 5:

a

D. aEs esta meta un gran riesgo tteno de fe? No *- I Si t/

ipor qu6 [o es? Snerr-]g- ful(r-+lq ocnf-au{on da z ve{rr ,r.t .UG- ql c,"ts gr-ri qa-' ffi od't,rJfio cu*'ft'wu'rlo d*'n" 'idr'{' 
0

Ltrv

tihru(

L librur Jsbx d,oc{fina, crfrtra^ti- er &-6-u

n

B. Mdtodo de evatuaci6n o para rendir cuentas:

r,u dcaA
ulrcolrno^{fih

C. Fechas: tlorz. -'-Diti fl. Lvzz
,u
u*r rdoolln a si

tten+ de fe? No 

-/ 
5i lcpor qud [o es? lo torru,'ftn e{e+i-

vomuntt.
!

D. esta meta un gran

un gran riesgo
qu6 [o es?
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