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PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1=en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 )

2. {En qué medida evalia usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente
Caractetisticas Personales 1 2 3 @ 5
Conocimiento 1 2 3 @ 5
Desarrollo Espiritual i 2 3 4 @
Destrezas 1 2 3 4 @
3. ¢En qué medida estj satisfecho usted (términos generales) con su relacién con su Interno(a)?
En ninguna >, Completamente
1 2 3 4 @

4. (En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna

1 2 3 4 6)

5. ¢En qué medida equipé bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

Completamente

En ninguna _ Completamente
1 2 3 4

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendic y practico destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?
En ninguna Completamente 1

2 3 4 @j

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendié y practico el integrar los componentes personales,
teoldgicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Complgtamente
1 2 3 4 (55

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a tu iglesia / organizacién?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 @5
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9. ¢(En qué medida considera usted esta su Intemo(a) preparado(a)/ ffsto I ological Seminary

ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
! ¥ 1,- f
Nombre del Mentor(a): :)Jél‘nﬂ ), ('_.b,m'l Nombre del Interno(a): \/()Im-'l(lcz\ 0.1-'!)[‘\ (:c\ s
E-mail Mentor(a): v‘c'ﬁ)ﬁ;m1':111(.)L~\&(hnﬁ|m,g‘-tjh-w:ai J Fecha: |'7 (/(-‘ mayeo de 2022
J Caom

Cel # Mentor(a): 757 210-306b

PARTEB ——Vey Awe)o

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A.

2. Especificamente, 4 cudles destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)

3. ¢Sobre cudles areas de su relacién de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
¢Donde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

4. Especificamente, ;qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
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5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramiento de su Intemno(a) afecté
positivamente a su iglesia / organizacién ministerial. (Pregunta #8, Parte A)
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la
Parte A. Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus
puntuaciones sobre el progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de
Estudio de Campo. (Pregunta #2, Parte A)

A. He sido testigo del crecimiento personal en la vida de Yolanda. Es una mujer que se
levanta en medio de la adversidad y persevera. AUn en momentos dificiles, tiene una
palabra de aliento, alegria y hermandad para los que la rodean. Ha establecido metas
para el cuidado de su salud. Actualmente se alimenta nutritivamente y progresa en su
rutina de ejercicios aumentandola a cinco veces por semana.

B. En el area de conocimiento, ademas del aspecto profesional donde se ha destacado
por su liderazgo y sentido de compromiso, he observado su crecimiento escritural en la
Palabra de Dios. Esto, a su vez, la ha conducido a un crecimiento integral en todas las
areas de su vida. Contintia en crecimiento y fortalece su persona, ademas de la lectura
de la Biblia, mediante la lectura de libros como Cree en Ti escrito por Sixto Porras. Este
libro presenta la importancia de descubrir la imagen que Dios tiene de nosotros. Por
consiguiente, este saber ha plantado en su corazén la necesidad apremiante de
trabajar con los juveniles. Por eso, se ha dado a la tarea de adquirir conocimiento a
través de articulos y libros para suplir las necesidades de este grupo.

C. En el area de Desarrollo Espiritual, Yolanda ha crecido en su relacién con Dios. Ha
establecido un tiempo devocional en su hogar cada mafiana con su Padre Celestial;
separa un tiempo de consagracion para buscar a Dios junto a otros hermanos en el
templo, los jueves en la mafiana. Ademas, esta profundizando en el estudio de la
Palabra de Dios. Actualmente estudia en el Seminario Evangélico a nivel de Maestria.
Tiene como meta crecer en la predica de la Palabra de Dios. Asimismo, ha comenzado
a desarrollar e implementar un Ministerio para los Juveniles.

D. Entre las destrezas que ha desarrollado Yolanda se destaca una confianza en Dios
que va creciendo de dia en dia y la mantiene caminando en fe teniendo los 0jos
puestos en el Invisible. Por otra parte, se fundamenta en lo que dice la Palabra de Dios
de compartir las buenas noticias con la nueva generacién, quienes son la fuerza de
Dios (1 Juan 2:14). Por lo que, esta desarrollando destrezas y estrategias para alcanzar
a los juveniles entre 12 y 17 afios para que tengan un desarrollo integral en todas las
areas: fisica, intelectual, social emocional y espiritualmente. Asi que, ha auscultado
distintas fuentes sobre el manejo, desarrollo y crecimiento de este grupo en particular.
Ha realizado reuniones con Ios lideres eclesiasticos para implementar el Ministerio
dirigido a los juveniles.



2. Especificamente, ¢ cudles destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando
bien? (Pregunta # 2, Parte A)

Primeramente, Yolanda esta creciendo constantemente en su relacion y confianza en
Dios, lo cual la conduce a compartir lo que recibe de Dios con otros. Su destreza
investigativa al documentarse en las necesidades particulares del grupo de juveniles,
su habilidad para observar las carencias de las que adolecen e interactuar con ellos es
excelente. Ha desarrollado magistralmente una empatia singular con este grupo.

3. ¢, Sobre cuéles areas de su relacién de mentoria con su Interno(a) se siente usted
satisfecho? ¢ Dénde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

Estoy plenamente satisfecha por los logros alcanzados durante este tiempo de
mentoria y estoy segura que Dios esta guiando sus pasos hacia un porvenir mucho
mas glorioso, que ella ni se imagina, porque los caminos de Dios son inescrutables y
sus decisiones son insondables (Ro.11:33). Cada reuni6n le permite expresarse, hacer
preguntas, ademas de brindarnos un crecimiento espiritual a ambas, por lo cual
agradezco a Dios.

4. Especificamente, ¢qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor
preparado para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

Recomiendo que complete su Maestria en Consejeria en el Seminario, y continue hacia
el Doctorado.

3. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramiento de su Interno(a)
afecté positivamente a su iglesia / organizacion ministerial. (Pregunta #8, Parte A)

Gracias a la participacion y el trabajo de Yolanda, la Iglesia “Morada de Nuevos
Comienzos’, ha sido bendecida positivamente al comenzar a trabajar con el grupo de
juveniles. De cinco juveniles que asistian ocasionalmente, ahora tenemos un grupo de
siete juveniles que asisten semanalmente al nuevo programa denominado Ministerio
Jaziel de nuestra congregacion. De estos adolescentes, tres son miembros de nuestra
comunidad, por lo que sus padres pueden ser alcanzados con la Palabra de Dios. Los
juveniles estan motivados, aprendiendo méas de si mismos, de la Palabra de Dios y
compartiendo su fe. El personal que ministra a este grupo ha recibido tres charlas de
capacitacion y nuevas herramientas para desemperiar con éxito y excelencia su labor.



