ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NYACK

Alliance Theological Seminary

INFORMACION INTERNADO

Nombre del Interno(a): _L¥i 5 N. Saldana Caillas Nombre e Mentor(a)./.uz Minam %’/'ij'

Email del Interno(a): 5alJona casy ”05 '@ n\lad( edu Email del Mentor(a): luzén"'am ’Z’O‘J"‘”
3mu m

Teléfono del Intemo(a) # 197- 223-7992 Teléfono del Mentor(a) #: 74,7 - B3¢-080
Programa Graduado del Interno(a): Nombre y Dlrecmén sitio para Internado;

(,sl o at '[“"J Fic
Campus del Intemado (Favor circule uno) : ﬂ?md K)néoﬂ Sl.a'l" r Can dda s

Rockland NYC el dm. Punrto Riar

Desglose Sem. de Sem. de Sem. de
Internado: 1 Crédito: 2 Créditos:

(Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs
Solicitud para tomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: “’Q
Arreglos de Hospedaje, si alguno: hl a

Arreglos Oficina, si alguno: h’ (/9

Titulo Oficial del Interno(a) en el sitio del Internado: Rlsﬁ ra asoua cla-

¢ Coémo seré presentado(a) el Interno(a) ante la congregacion/organizacion?

Q&‘bra asoccada en pricha estudio de campo
Seminario Tx.olcloiw ?ur‘t'o Rl‘c()

¢ Cémo concluiras o cerraras oficialmente tu Internado?

Ac'h'viéo.i wnsngaa'ona.l de cievre

Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ¢quién serd su mentor del mismo sexo (disponible
informalmente)? hl oo

11/IFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu
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Asegurate que tus metas son A.P.T.A.S: jApreciables (Medible), Precisas (especlifica), Tangibles, Ambiciosas, Sensatas

Riesgo lleno de Fe del Interno(a)

Riesgo lleno de Fe del Interno(a) y del Mentor(a):

Metas Personales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603).
~-Culminar en mayo 2027 [esestndios -‘—ool«;a(u> en 2l §m‘r\am‘0
Mejomr habi g Lo ol - aroic
= /yomnr bitkg Lo alimentacion N retymar Ljurciceos s
. buwpa galud
- }buj'o I ks
Metas Aprendizaje:

= Ser fucil 4o dova porn la s0luw e éx{)rme-a) \100\“ﬁh‘o«1‘

- Sev mad MP,\\J.‘Q\ \150[\.4‘&“\“
= Momdopenr oM Cocel zLCA{J&

Metas Destrezas:
- Terer patidd ombvon bien
- }'{:.j'ora.r s Jsleran Ll —L(or\olugfo«,
- Olencrn ol ddalle

Metas Espirituales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603):
- Seawr pro po\oxas.h '3 ms»je dd Relnd & los 0"—5‘"—'\" i
= Stﬂ\uY educandy
- Marderr reloinl Pw-rwv\c\« | cinsecmnte
awn Dos  don wn Pm-l—wh der e \‘Qﬁw)wr
Interno(a) y Mentor(a) discutiran los siguientes tépicos durante Sesiones de Mentoria:
Covdinaudt & Adividales § raunione s
IAMJ‘F\W Oufu.s de OTV(“‘“I\;AAJ
Tahrns & relizar

Evaua cire

iliIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos Jos trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mall a Internship@Nyack.edu
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METAS APRENDIZAJE PARA INTERNADO
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n.o

con uzrl-.‘ L.S
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ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, etc)
Favor indicar ademas el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasara en cada Area.

- Formacion Cnetiama [Educacidn

— Liderar celula inkrderviminacoral (Formocsi ecPiw‘v)«J)

- Cuidads Pa.s-kra.l

. Pmlimr

e EhSenTmhza

Oportunidades para Liderar: 4 _
ch\:nwlcum,.’m?lc T ation @ la ‘(;Vma‘im Y educacion
arshana 4 lo comunidad eclesiastica, con un "’"‘Q"?“‘

vn madnmenio s \1—Pavm'lia

Oportunidades para Participar:

El mender da o aPorJ"thcL\.é al inderrades e
?arl«'c«'{»r ac,—l-\'va mere en \o\ O«'M A( Mmicu 54«-\‘0
selecesonada y en las qu se |« solicite

Oportunidades para Observar:
€]l vwan tor i P o?ur-lum‘ c\L
d
A:. hacer ohseyva core S € &\ Co.r\v‘)u 41'»—!'5‘3

LA al nterno

COMPROMISOS DE INTERNADO

. Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de
dos semanas entre reuniones.
. Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo

. Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar la Oficina de
Educacion en el Campo en ATS

Firma de Interno(a) L’ )’l M M Firma Mentor(a yy Mm M,ﬂ

1iIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu




