EVALUACION DE LA DISPOSICION PROFESIONAL ACK
OBSERVADA DURANTE ESTUDIO ~/ Aliance Theological Seminary

DE CAMPO DE INTERNO(A)
Nombre de Interno(a): A//,M /”4 @6442,& ﬁ/{) Fecha: Bd/'(/ 202)

Mentores, este formulario asesora las disposiciones afectivas, conductas y destrezas ministeriales de los Internos del
STPR. Sepa que los estudiantes revisaran esta evaluacién. Favor de calificar cada asunto a continuacion
baséndose en su interaccion personal con el interno(a) y en sus observaciones de este(a).

Por favor utilice la siquiente escala para cada asunto:

1= Ausente 2 =Emergiendo 3= Basico 4 = Proficiente 5= Ejemplar

1. Comportamiento: El estudiante mostro actitudes positivas en interaccion con el equipo de trabajo y otros.
2. Apariencia: Adecuada y profesional.
3. Responsabilidad: El estudiante emprendi6 y complete [as tareas asignadas.
4. Madurez: El estudiante evidencié madurez y elegancia completando tareas e interactuando con otros.
5. Cooperacion: El estudiante mostro disposicidn positiva para trabajar con pares y con otros en autoridad.
6. Flexibilidad: El estudiante mostré disposicion y habilidad para adaptarse a cambios en eventos,
condiciones; actividades y tareas:
7. Iniciativa: El estudiante mostré independencia para iniciar y.completar actividades, productos y tareas,
8. Conciencia de Diferencias en Individuos: El estudiante mostré reconocimiento de y empatia por las
diferencias humanas en etnicidad, genero, habilidad fisica, e intelectual.
9. Paciencia: El estudiante mostro la habilidad de ser paciente en actividades e interactuando con-otros.
10. Pacto: El estudiante mostrd habilidad para reconocer y compensar los sentimientos y autoestima de
otros. ,
11. Entusiasmo: El estudiante mostro energia y entusiasmo y respondié apropiadamente al humor en sus
interacciones persona a persona.
12. Creatividad: El estudiante mostré la habilidad para sintetizar teologia y practica en nuevas adaptaciones
y aplicaciones personalizadas. :
13. Profesionalismo: El estudiante reconocio, busco, y utilizd la mejor investigacion, teologia y préactica en
sus actividades y presentaciones: profesionales.
14 Practicante Reflexivo: El estudiante mostré la habilidad de reflexionar, evaluando su propia experiencia.
e -~ . oLt s . . .y " .
o 15. Ensefiable: El estudiante recibié con gracia retroalimentacion/critica constructiva.

o} 16. “Acompafnamiento”: El estudiante exhibié cierto nivel de conciencia de la atmésfera del ministerio.
17. Servicial: El estudiante sirvid a otros cordialmente y con humildad.

5 18. Amor: El estudiante mostré amor a otras personas de todas las edades en accion y en palabras.
19. Seguridad: El estudiante mostré seguridad sin ser arrogante.
20. Valor: El estudiante mostro habilidad para tomar riesgos necesarios o apropiados.
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Favor utilizar la misma escala de arriba para calificar al inferno(a) en tres habitos o destrezas basicas:

H___ 1. Asistencia/ Puntualidad: El estudiante asistié regularmente y fue puntual.
2. Organizacién: El estudiante evidencio fa habilidad de monitorear y controlar el tiempo y los materiales.
3. Comunicacién Escrita: Los productos escritos del estudiante reflejaron correccion en ortografia,
puntuacion;:sintaxis, y formato con escritura clara y legible.

£ 4. Comunicacién Oral: La comunicacién oral del estudiante incluyé patrones efectivos de voz y diccion.

5 5. Escuchar: El estudiante demostré la capacidad para escuchar cuidadosa y atentamente a otros.

Q; 6. Tecnoélogia: El estudiante demostro niveles adecuados de tecnologia para una comunicacion-profesional.

Favor use la misma escala anterior para calificar las destrezas ministeriales empleadas por el interno(a) durante su
asignacién de Campo. especialmente destrezas anotadas como metas en el contrato de Estudio de campo de
Interno(a). (Favor de referirse a las “Categorias Generales de Ministerio” anotadas en la parte que sigue a esta
pagina y seleccione las destrezas ministeriales apropiadas.) Por ejemplo: _4 _ (6) Consejeria

5 (2) Formdoﬁ Crshanc~ 5 (12) Ministerro mufs:‘c&
B () Consejerio 5 14y _toidedo Peshral
5 (7)_Ecomenico S (15 __Predicer

5 (9)_EBuengelismo § 8)__Ensenanzs

Firma de Mentor(a): W/ Fecha: /2-03-202|

Firma Interno(a)@w {,Oo/z/t,a Q/{___ Fecha: /2 ~©03 — 202 )
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EVALUACION DE LA DISPOSICION PROFESIONAL ACK

OBSERVADA DURANTE ESTUDIO

/ Miance Theological Seminary

DE CAMPO DE INTERNO(A)

Categorias Generales de Ministerio: Destrezas Ministeriales de Interno(a)

1. Administracion

2. Formacién Cristiana /
Educacion

3. Desarrollo para el
Crecimiento de Iglesia

4. Ministerio
Comunicaciones

5. Consulta/
Ministerio Transicién

El estudiante ejercio supervision de todos los aspectos de ministerio congregacional o
institucional, incluyendo programas, organizaciones, finanzas, etc.

El estudiante lider6 en la identificacion, disefio e implementacion de programas de
formacion y educacion Cristiana competentes, incluyendo liderar un grupo pequefio y
equipar a otros para liderarlos.

El estudiante reformo o recomenzd congregaciones existentes o plantd nuevas
congregaciones y ministerios resultando en el crecimiento de la iglesia.

El estudiante claramente entendio y uso las herramientas apropiadas para comunicar la
historia y mision de la Iglesia o institucién como fundamental para el éxito de su trabajo. ..
Esto incluye propaganda y/o el uso de tecnologia para los servicios de adoracién u otros
eventos dentro/fuera del edificio utilizado como santuario.

El estudiante provey6 direccion a congregaciones u organizaciones en un proceso de
cambio 0 en momentos criticos en su vida y ministerio.

6. Consejeria El estudiante asistio profesionalmente a personas enfrentando problemas o decisiones.

7. Ecuménico El estudiante ejercio liderato en programas y ministerios interdenominacionales.

B EVANGElISMO El estudiante. liderd a_personas.a.proclamar el Evangelio e invit6 a la_ comunion Cristiana,

9, Desarrollo de Lideres

10. Liturgia
11. Ministerio
Multi / Cros-Cultural

12. Ministerio Muasica

13. Alcance / Defender
la Justicia Social

14. Cuidado Pastoral

15. Predicar
16. Direccion Espiritual/

17. Mayordomia
18. Enseiianza

19. Teologia

El estudiante fortalecié la capacidad de lideres de iglesia para participar en la misién y el
ministerio, discerni6 lideres potenciales, e hizo provision para la continua educacion,
formacion y entrenamiento de lideres.

El estudiante planificé y condujo servicios de adoracion corporativa.

El estudiante creé y mantuvo un ambiente de celebrada diversidad a traves de
entrenamiento culturaimente-sensitivo, planificacion estratégica, ministerio mutuo
compartido y desarrolio de lideres.

El estudiante liderd y apoyé ministerio congregacional por medio de la musica (p. €j.
dirigir, inspirar, tocar instrumentos, cemponer, entrenar, coordinar...)

El estudiante empoder0 y equipd personas de la congregacion para ser consciente
de y participar del ministerio a las necesidades del individuo y de la comunidad y de
asuntos de la comunidad mas amplia.

El estudiante nutrié y equipo a personas de la comunidad de fe para el crecimiento, y
proveyo respuesta pastoral a etapas significativas de la vida, (p. ej. muerte, morir,
enfermedad, nacimiento, crisis, €xito) incluyendo cuidarles per medio de llamadas
telefonicas y hospitales.

El estudiante predico efectivamente la relevancia del Evangelio para las vidas.

El-estudiante liderd y alenté a otros en el desarrollo de una vida espiritual profurida.

El estudiante liderd a la congregacion y a individuos-en la identificacion, desarrolloy - .
ofrendar de sus dones y recursos.

El estudiante ayud6 a personas de todas las edades a entender y vivir la fe Cristiana.
Esto incluye ensefiar y equipar a otros para ensefiar.

El estudiante demostré e impartié una comprension disciplinada de la revelacion biblica e
histérica y una adecuada percepcién de la actividad de Dios en el mundo.



