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Nombre de Interno(a): Esther Berberena Vélez  Nombre de Mentor(a): René Cospar™

Email de Interno(a): gyl—-ha'l)er‘fom @‘7"“"“)' Meecha: 97 de nov iembore cle
Cel # de Interno(a): C73’-}) RaL) = ISBV _
PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe: ;
1 = en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamenté

: 1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento

de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna

Compl; tamente
1 2 3 4 é

2. ¢En qué medida evalla usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de est. de Campo?:

En ninguna Completamente
_ Caracteristicas Personales: 1 2 3 @ 5
" Conocimiento o 2 3 4 @
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 €]
Destrezas 1 2 3 @ 5
3. ¢En qué medida esta satisfecho usted (en términos generales) con su relacién con su
Interno(a)? _
’ En ninguna Completamente
1 -2 3 4 @
4. ¢(En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?
En ninguna Completamente

1 o2 3 @ 5
5. ¢(En qué medida equi;‘m bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

Enninguna Completamente
1 2 3 4 '

; & 4Enqusme dilda su Interno(a) aprendié y practicé destrezas interpersonales, aumentando asi su

apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?
En ninguna ' Completamente 1
e ’ 0,
7. ¢En qué medida su Interho(a) entendié y practicé el integrar los componentes personales,
teolégicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna " Completamente
1 .2 3 4

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecto
positivamente a tu iglesia / organizacién?

En ninguna ' Completamente
1. 2 3 4

_ 9. ¢En que medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir

ministrando? -

En ninguna Completamente
1 .2 3 4 @
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
- Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
- progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
{Pregunta #2, Parte A)
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2. Especificamente, ¢ cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
: (Pregunta # 2, Parte A)

Estd desarvollands bien la capacdad de dﬂsarvolia.r ser |
Suu btadoro.  de €spacios N hom entos esp'r\'}uode.s en
Cevvicio WISIeNeD quempecten  (ag 1glesias del d.{.S'h’l
y los anme od'2éivicts o nuestha sode dad.

3. ¢Sobre cuéles areas de su relacién de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
: ¢ Doénde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

‘Lo vilamen mm-}ot/m-\-uha -Fue de ex(,p.lﬁnc,tag O Pesmr

de SuS compromisos hares v mm;skna_les ;

F'u-e un bucn +r0~\mdo de a_iUJ.FO.

4. Especificamente, g,qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
* para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

Recomiends que corthnde su Cafaa-faal:;z +eoldaica @,y mmng-fuw'qI!

asi como )0 a estz do haumd,o . Uw caprai on, nto a
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es m-luq_l del sy’ congre n Joca( annauUs,H en general.

5. Plantee aqui ejemplos especificos de cémo el mvoiucramlent de su'Interno(a) afect6
positivamente a su iglesia / organizacion ministerial. (Pregunta #8, Parte A)
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PARTE A
. . Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1=en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente
. 1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente
.1 2 3 4

2. ¢En qué medida evalua usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada érea de su
Contrato de est. de Campo?:

_ En ninguna Completamente
- Caracteristicas Personales 1 2 3 4
: Conocimiento ' 2 3 4

Desarrollo Espiritual 1 2 3 4

Destrezas A 2 3 4 %

3. ¢En qué medida est4 satisfecho usted (en términos generales) con su relacién con su
Interno(a)?

Enninguna Completamente
1 o @ 3 4
4. ¢En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanaimente?

En ninguna - Completamente

1 .2 3 @ 5
5. ¢En qué medida equip6 bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna Completamente
1 2 3 (4 ) 5

" 6. é,En qué medida su lntemo(a) aprendi6 y practico destrezas interpersonales, aumentando asf su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna . ] Completamente 1

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendié y practico el integrar los componentes personales,
teolégicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna . Compiatamente
1 - "2 3 4

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a tu iglesia / organizacién?

En ninguna ‘ Co tamente
1 2 3 4

- 9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando? '

En ninguna ‘ Complartgmente
1 2 3 4
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
_ Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4') piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
+ Progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
‘(Pregunta #2, Parte A)

A () e Al Qs o & 43 MW%) ‘
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-2 Especiﬁcamerite, ¢cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A) .
Corpscile o > M boilosiw /é /"4‘: : ”"‘“’m

3. ¢Sobre cudles areas de su relacién de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
* ¢Donde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

Pl sl fo i e Jilrid” s

4. Especiﬁcaménte, ¢qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
. para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

e e e e S i L

Ayrle crly My Cpplaniesm YR X Fioyey
5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucr4mientode su Interno(a) afecté 2%
positivamente a su iglesia / organizacién ministerial. (Pregunta #8, Parte A) )

Pyl wesscatle (doile Cppoesins’ pfonte Coxr.)
Aecatapad, ﬂleFBWy&?m'% o &7”.4(@&4,‘;
g, Visitas 4WW/MW4 Locersy
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. Nombre de Interno(a): Lsﬂ-.g_r E)grbx.mrn\fe/le,z. Nombre de Mentor(a)mj‘nay
Email de Interno(a): cs‘(‘ubcrb@rzr‘ﬂ@gruil-m Fecha: 2, de neviembre
Cel # de Interno(a): 167- 222158y R

; PARTE A
. Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe: tamente
. ‘1 = en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5= completa limiento
1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cump
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna
1 2 3 4

Completamente

2. ,En qué medida evalua usted est4 alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada 4rea de su
Contrato de est. de Campo?:

. En ninguna Complgtamente
. Caracteristicas Personales 1 2 3 4
. Conocimiento 1 2 3 4 ®
Desarrolio Espiritual | 2 3 4 ®
Destrezas ' B | 2 3 # @

3. ¢En qué medida ests satisfecho usted (en términos generales) con su relacién con su
Interno(a)? - :
. En ninguna Completamente

1 2 3 ® 5
© 4, 'z,En qué medida est4 su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?
En ninguna ' Completamente
1 2 3 @ 5
5. ¢En qué medida equip6 bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?
En ninguna ; Completamente
1 2 3 @ 5

: 6. ¢En qué medida su Intérno(a) aprendié y practico destrezas interpersonales, aumentando asisu
apreciacién por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna ' , Completamente 1
2 "3 @ 5
7. (En qué medida su Interno(a) entendié y practicé el integrar los componentes personales,
teolégicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?
En ninguna Completamente

1 2 3 ) 5

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afectd
positivamente a tu iglesia / organizacién?

En ninguna a Completamente
1 2 3 @ 5

. 9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
.ministrando?

En ninguna ;s | Completamente
1 D) 5

N
w
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PARTE B

F. o , ;
8vor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A
. Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Prlantee aqul cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
~ Pprogreso de sy Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)
J

2. Especiﬁcamente. i cudles destrezas considera usted su Interno(a) esté desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A) . . ‘
2 bo. Con LUO msudeniod de cmuches
. on ' : ] el . % eppPCionL, |,
Lmpotia, wﬁlﬂu@\mﬂ,cw\?wo cen lo ,WJMW
3. ;Sobre cuales areas de su relacién de mentoria con su Interno(a) se siente usted satist€chv?

~ ¢Dénde desea ver cambios? (Prreguqt:-;t #3, Parte A) , }
&n cuards Jnetians. conomic dirdena, Alandn )

e R
b .

Especificamente, £qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

f? - . ! l ! l : '! . l . ! ! t. : l E ‘!
5. Plantee aqui ejemplos especificos de cémo el involucramiento de su Interno(a) afect6

positivamente a su iglesia / organizacién ministerial. (Pregunta #8, Parte A)
' / -/ o524
’ LA aencuundo.
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