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Nombre de Interno(a): /a,,,' /f,,,q...,e/ ﬂuub /zm; Fecha:

Mentores, este formulario asesora las disposiciones afectivas, conductas y destrezas ministeriales de los Internos del
STPR. Sepa que los estudiantes revisaran esta evaluacion. Favor de calificar cada asunto a continuacién
basandose en su interaccion personal con el interno(a) y en sus observaciones de este(a).

Por favor utilice la siquiente escala para cada asunto:

1=Ausente 2=Emergiendo 3= Basico 4 = Proficiente 5= Ejemplar

1. Comportamiento: El estudiante mostré actitudes positivas en interaccién con el equipo de trabajo y otros.
2. Apariencia: Adecuada y profesional.
3. Responsabilidad: El estudiante emprendié y complete las tareas asignadas.
4. Madurez: El estudiante evidenci6 madurez y elegancia completando tareas e interactuando con otros.
5. Cooperacion: El estudiante mostro disposicion positiva para trabajar con pares y con otros en autoridad.
6. Flexibilidad: El estudiante mostré disposicion y habilidad para adaptarse a cambios en eventos,
condiciones, actividades y tareas.
7. Iniciativa: El estudiante mostré independencia para iniciar y completar actividades, productos y tareas.
8. Conciencia de Diferencias en Individuos: El estudiante mostr6 reconocimiento de y empatia por las
diferencias humanas en etnicidad, genero, habilidad fisica, e intelectual.
<~ 9. Paciencia: El estudiante mostré la habilidad de ser paciente en actividades e interactuando con otros.
<~ 10. Pacto: El estudiante mostré habilidad para reconocer y compensar los sentimientos y autoestima de
otros.
9~ 11. Entusiasmo: El estudiante mostro energia y entusiasmo y respondio apropiadamente al humor en sus
interacciones persona a persona.
5 "~ 12. Creatividad: El estudiante mostré la habilidad para sintetizar teologia y practica en nuevas adaptaciones
y aplicaciones personalizadas.
5~ 13. Profesionalismo: El estudiante reconocié, buscé, y utilizé la mejor investigacion, teologia y practica en
sus actividades y presentaciones profesionales.
14. Practicante Reflexivo: El estudiante mostré la habilidad de reflexionar, evaluando su propia experiencia.
S~ 15. Ensefable: El estudiante recibi6 con gracia retroalimentacién/critica constructiva.
—— 16. “Acompanamiento”: El estudiante exhibié cierto nivel de conciencia de la atmésfera del ministerio.
% _17. Servicial: El estudiante sirvié a otros cordialmente y con humildad.
18. Amor: El estudiante mostré amor a otras personas de todas las edades en accion y en palabras.
19. Seguridad: El estudiante mostré seguridad sin ser arrogante.
20. Valor: El estudiante mostr6 habilidad para tomar riesgos necesarios o apropiados.
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Favor utilizar la misma escala de arriba para calificar al interno(a) en tres habitos o destrezas bésicas:

1. Asistencia / Puntualidad: El estudiante asistio regularmente y fue puntual.
2. Organizacioén: El estudiante evidencié la habilidad de monitorear y controlar el tiempo y los materiales.

3. Comunicacion Escrita: Los productos escritos del estudiante reflejaron correccion en ortografia,
puntuacion, sintaxis, y formato con escritura clara y legible.

4. Comunicacién Oral: La comunicacién oral del estudiante incluyé patrones efectivos de voz y diccion.

5. Escuchar: El estudiante demostré la capacidad para escuchar cuidadosa y atentamente a otros.

6. Tecnologia: El estudiante demostro niveles adecuados de tecnologia para una comunicacion profesional.

Favor use la misma escala anterior para calificar las destrezas ministeriales empleadas por el intemn durante su
gnacion de DO, esp estrezas as co eta contrato de Estudio de campo de
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asignacion de Campo, especialmente destrezas anotadas como metas en el
Interno(a). (Favor de referirse a las “Categorias Generales de Ministerio” anotadas en la parte que sigue a esta
pagina y seleccione las destrezas ministeriales apropiadas.) Por ejemplo: 4 (6) Consejeria
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Categorias Generales de Ministerio: Destrezas Ministeriales de Interno(a)

= 1. Administracién

2. Formaclén Cristlana /
Educaclén

- 4. Dosarrollo para ol
Crocimionto do Iglosia

4. Ministerio
Comunlcaclonos

5. Consulta /
Ministorio Translclon

6. Consojoria
7. Ecuménico
8. Evangoelismo

9. Desarrollo de Lideros

10. Liturgla
11. Ministerio
Multl / Cros-Cultural

12. Ministorio Masica

13. Alcance / Defondor
la Justicla Soclal

14. Culdado Pastoral

15. Prodicar
16G. Dirocclon Esplritual/

17. Mayordomla

18. Ensofianza

19. Toologln

El ostudionto ojorcld suporvision do lodos los nspectos de ministorio congregaclonal o
Instituclonal, Incluyondo programas, organizaciones, finanzas, olc.

El ostudionto liderd on la Identificacion, disofio o Implementacién do programas do

formncién y educaclén Cristiana compolontes, Incluyendo lidarar un grupo pequefio y
oquipar o otros para lidorarlos.

El ostudinnto reformé o recomenzd congrogaciones existontes o plantd nuevas
congrogacionos y ministerios resullando on ol cracimionto de la Iglosia,

El ostudianto claramonte entendid y usé las herramientas apropladas para comunicar la
historla y mislon do la Iglesia o Instituclon como fundamental para el éxito de su trabajo,
Esto Incluye propaganda y/o ol uso de tecnologln para los serviclos do adoraclén u olros
oventos dontro/fuera dol edlificio ulllizado como sanluario

El astudionto provoyd direcclon a congrogaciones u organizaciones en un proceso do
camblo 0 on momontos criticos on su vida y ministorio,

El ostudionto nsistié profesionnlmonto a porsonas onfrontando problomas o decisiones.
El ostudiante ojorcld lidorato on programas y ministerlos Intordenominaclonales.

El estudianto lidord a porsonas a proclamar ol Evangolio e invitd a la comunion Crisliana.
El ostudiante fortalocié la capacidad de lidores do Iglesia para parlicipar en la mision y el
ministorio, discornio lidoros polonclalos, @ hizo provision para la continua educacion,
formaclon y antrenamionto de lidores.

El ostudionto planificé y condujo sorviclos de ndoraclon corporaliva,

El ostudiante cred y mantuvo un amblente de celebrada diversidad a través de
ontronamlonto culturnimente sensitivo, planificaclén estratdgica, ministerio mutuo

compartido y dosarrollo do lldores.

£l ostudiante lidoré y apoy6 ministorio congrogaclonal por medio de la musica (p. e},
dirigir, Inspirar, tocar Instrumontos, componer, entrenar, coordinar...)

£l oestudionto ompodord y oquipé porsonas do la congrogacion para sor consclonto
de y porticipar del ministerio a las necosidades del Individuo y de la comunidad y de
usuntos de In comunidad mas amplia.

£l ostudinnto nutrid y equipé a personas de la comunidad de fe para ol crocimiento, y
provoy6 rospuosta pastorol a otopas significativas do la vida, (p. ©f. muerta, morlr,
onformedad, nacimlonto, crisls, 6xito) Incluyendo culdarles por medio de llamadas
tolofdnicas y hospitalos.

£l ostudinnto predicé ofectivamenta lo relovancia del Evangolio para las vidas,

1 ostudianto liderd y alontd o otros on ol desarrollo de una vida espiritual profunda.

El ostudlante liderd a la congregacion y o Individuos en la [dentificacion, desarrollo y
ofrondor do sut donos y rocursos,

El osludionte ayudd a personas do lodas las edades a entender y vivir la fe Cristlana.
Esto Incluye ensefar y equipar a otros para ensenar,

£l ostudlante demostré o Imparllé una comprension disciplinada de la revelacion biblica o
histérica y una adecuada parcopelon de la actividad de Dios on el mundo.
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