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RESUMEN DE CUALIFICACIONES 
• Mas de 15 años de experiencia en el campo de la educación.   

• Especialista en belleza con 10 años de experiencia en la industria. 

• Desempeño en el liderazgo de servicio en mi congregación local en diversas áreas 
ministeriales.  

 

EXPERIENCIA LABORAL  
 
Millenium Beauty Academy Inc., Hatillo, PR - 2017 - al presente   
Profesora de Cosmetología. Educadora de diversos cursos en el campo de la belleza, 
preparando a los estudiantes para revalidad como Especialistas en Belleza. 

Empire Profesional Salon, San Sebastián, PR - 2015 - al presente  
Mi propio negocio en el cual me desempeño como Estilista profesional. Responsable de 
coordinar citas, hacer inventarios y compras. Asesorar y brindar un servicio de belleza de 
calidad a cada cliente.  

Iglesia bautista del 7mo Día Ministerio Ágape, 2016 – al presente  
Directora del Departamento de Música. Encargada crear y dirigir un grupo musical de 
adoración. Tocar la batería, coordinar ensayos, etrenar.  Participar en eventos musicales 
fuera de la congregación.  

Iglesia Bautista del 7mo Día Ministerio Ágape, 2017 - 2021  
Pastora asociada. Trabajar mano a mano con los pastores principales de la congregación 
en todas las tareas pastorales. Dirigir la congregación cuando los pastores principales se 
encontraban ausentes.  Además de esto, ofrecer clases de jóvenes, niños, y adultos, 
trabajar la tesorería, participar en diversas reuniones y conferencias, hacer compras, 
coordinar y dirigir campamentos de jóvenes, entre otras actividades.  

Iglesia Bautista del 7mo Día Ministerio Ágape, 2015 - 2019 
Directora de jóvenes. Encargada de dirigir el departamento de jóvenes.  



CESECO - Centro de Servicio a la Comunidad, San Sebastián, PR - 2014 - 2016   
Maestra de diversos cursos cortos de belleza: Corte y Estilo, Maquillaje Ofrecer tutorías de 
inglés a niños y jóvenes de escuela publica  

Artis Hair Design, San Sebastián, PR - 2013 - 2015 
Desempeñarme como estilista profesional brindando un servicio de calidad a cada cliente.  

AULA INC, San Sebastián, PR - 2012-2014 
Brindar tutorías a nivel de escuela elemental.  Trabajar campamentos de verano de niños.  

EDUTEC 
Educational Technical College, Lares, PR - 2005 - 2007  
Profesora de cursos básicos de Español, Ingles, Matemáticas y Mecanografía.  Ofrecer 
repasos para exámenes de 4to ano de Escuela Superior.  

 

EDUCACION 
Seminario Teológico de Puerto Rico, Hato Rey PR - 2015 - al presente  
Maestría en Divinidad – Teología, Biblia y Consejería Pastoral  
 
Millenium Beauty Academy, Hatillo, PR - 2010 - 2012 
Cosmetología  
 
Smile Again, Isabela, PR - 2006 
Curso de mecanografía  
 
Universidad de Puerto Rico, Arecibo, PR - 1999 -2005 
Bachillerato en Educación Elemental K-6 
 

LICENCIAS  
• Licencia del Departamento de Educación - Maestra nivel 4to - 6to grado  

• Licencia de Especialista en Belleza - Cosmetóloga  

LENGUAJE 
Bilingüe: Español e inglés  

REFERENCIAS  
Disponibles de ser requeridas  



Declaración de fe  
 

• Creo en Dios: Dios que es infinito y perfecto y es a su vez creador y sustentador del cielo 
y la tierra. Dios existe en tres personas, el Padre, el Hijo Cristo Jesús, y el Espíritu Santo. 
Los 3 viven en total armonía y trabajan en conjunto para el plan de salvación, 
interactuando en la historia de diversas formas y en diversos tiempos.  (1 Timoteo 1:17; 
Deuteronomio 6:4; 1 Reyes 8:27; Mateo 28:19; Juan 3:16; Pedro 3:9; Hechos 17:24-25, 
Génesis 1:1-2.  
 

• Creo en el Padre: Es Dios soberano, lleno de amor y perdona a los pecadores 
arrepentidos, pero a su vez condena al pecado y la falta de arrepentimiento. 1 Corintios 
8:6; Efesios 4:6; Ezequiel 33:11; 2 Tesalonicenses 1:6-8; Juan 5:24; Juan 3:16-18 
 

• Creo en el Hijo: Cristo Jesús, que es nuestro Salvador. El se hizo carne, vino a este 
mundo, vivió y sufrió. Finalmente murió en la cruz del calvario y resucitó al tercer día. El 
murió por nuestros pecados, para lavarnos con su sangre. Su sacrificio era parte del plan 
de salvación. EL es el mediador entre los humanos y Dios padre. El regresó junto al 
Padre, pero pronto regresará de manera visible y personal para llevarnos con El. Juan 
1:34; Hebreos 1:3; Romanos 1:3-4; 1 Juan 3:16; 1 Pedro 2:24; Hebreos 10:10-14; 1 
Corintios 15:20-21, 1 Timoteo 2:5; Juan 14:6; Marcos 13:32-33; Apocalipsis 22:7, 12, 
20.  
 

• Creo en el Espíritu Santo: como 3ra persona de la Trinidad, como nuestro consolador. 
Enviado por el Padre y por el Hijo. Quien nos revela a Cristo y nos lleva a ser como El. 
Nos capacita con dones para el crecimiento del reino de los cielos. Es Espíritu Santo 
inspiro las escrituras, nos convence de pecado, y nos guía para ser justos en Cristo Jesús. 
Juan 14:16; 3:5-8; 14:17; Romanos 5:5; 1 Corintios 12:4-7; 2 Pedro 1:20-21; Juan 16:7-
11.  
 

• Creo en la Biblia: Creo que es inspirada por Dios, es la Palabra de Dios inspirada. Tiene 
autoridad y debemos poner en practica sus enseñanzas. La misma contiene todo lo que 
debemos saber para nuestra salvación. Contiene la historia de redención que culminara 
cuando Cristo vuelva. 2 Pedro 1:20-21; Romanos 3:2; 2 Pedro 3:1-2, 15-16; 2 Timoteo 
3:14-17; Mateo 5:17-19; Salmos 119:105; Juan 20:30-31; Hebreos 1:1-2 
 

• Creo que el ser humano fue creado a imagen y semejanza de Dios, el acto mas noble 
de la creación. Sin embargo, el ser humano peco y calló y solo puede ser justificado a 
través de Cristo. El ser humano tiene responsabilidades morales y fueron creados para 



compartir en comunión y compañerismo con otros humanos y como hijos de Dios. 
Génesis 1:26-27; Salmos 8:3-9; Miqueas 6:8; Mateo 5:44-48; 1 Juan 1:3; Juan 1:12.  
 

• Creo en el pecado y la salvación: creo que el pecado es desobediencia a Dios y el fallar 
en vivir de acuerdo con la voluntad de El. EL pecado a separado a la humanidad de Dios, 
por lo tanto, al ser pecadores necesitamos la salvación de Dios. La salvación es un regalo 
de Dios. No hay nada que podamos hacer para merecerla o ganarla, esta se da por la 
Gracia de Dios. A través del arrepentimiento y el aceptar a Cristo como Señor y salvador, 
el pecador obtiene el perdón de sus pecados y tiene acceso a la salvación. Toda persona 
que sea salva no recibirá el castigo final y disfrutará de la vida eterna. La salvación es 
gracias al sacrificio de Cristo, su muerte y resurrección. 1 Juan 3:4-5, Romanos 3:23-25; 
Isaias 59:2; 1 Juan 1:8-10, Romanos 5:6-8; Romanos 6:23; Hebreos 10:10-14; 1 Pedro 
1:3; Efesios 2:8-9; Juan 14-6; Romanos 5:10 
 

• Creo en la vida eterna: Creo que Jesús resucitó de los muertos y que se encuentra 
eternamente junto al Padre celestial, y que El vendrá nuevamente con todo el poder y la 
gloria. La vida eterna comienza cuando conocemos a Dios a través de Cristo. Cuando El 
regrese viviremos con EL y tendremos cuerpos glorificados.  
1 Corintios 15:3-4, 20-23; Juan 14:1-3; Mateo 24:30; Tito 2:13; Juan 17:3; 1 Juan 5:11-
13; 1 Corintios 15:42-44; Juan 10:27-28; Juan 6:40.  
 

• Creo en la iglesia: creo que la iglesia son todos los creyentes reunidos, unidos por el 
Espíritu Santo en un cuerpo, en el cual Cristo es la cabeza. La iglesia local es una 
comunidad de creyentes organizados en una relación de pacto de adoración, de 
compañerismo, y servicio, practicando y proclamando a cristo, mientras crecen en 
madurez espiritual y conocimiento de Cristo. Se reúnen para adorar, alabar al Señor, 
también para apoyarse mutuamente en unidad, en un mismo sentir y propósito, mientras 
aprenden mas de Cristo y siguen la carrera hacia el cielo. Hechos 20:28; 1 Corintios 
12:13-14, 27; Romanos 12:4-5; Colosenses 1:18, Hechos 2:42, Efesios 2:19:22; Romanos 
15:5-7; 2 Pedro 3:18; 1 Pedro 2:4-10; Mateo 18:20; Hebreos 10:24-25 
 

• Creo en el Bautismo. Creo que cada creyente en obediencia al mandato de Cristo debe 
ser bautizado, como símbolo de aceptar a Cristo como su salvador personal y Señor. 
Creemos en el bautismo por inmersión como símbolo de la muerte al pecado, y una 
promesa de una vida nueva en Cristo Jesús. Romanos 6:3-4; Mateo 28:19-20; Hechos 
2:41; Colosenses 2:12; Romanos 6:11; Gálatas 3:26-27.  
 

• Creo en la cena del Señor: creo que la Cena del Señor o la Santa Cena, conmemora el 
sufrimiento y muerte de nuestro redentor hasta que el regrese. Es un símbolo de nuestra 



unión al cuerpo de Cristo. Marcos 14:22-25; Mateo 26:26-29; 1 Corintios 10:16-17, 
11:23-30. 
 

• Creo en el sábado: creo en el sábado bíblico, el séptimo día de la semana, como un 
tiempo sagrado, como un regalo de Dios para su pueblo, instituido en la creación, 
afirmado en los 10 mandamientos, y reafirmado en las enseñanzas de Jesús y apóstoles. 
Creo en guardarlo por obediencia no por salvación. Es un acto de amor en respuesta a su 
gracia. Debe ser un día de descanso, de adoración, y celebración. Génesis 2:2-3; Éxodo 
16:23-30; Éxodo 20:8-11; Mateo 5:17-19; Marcos 2:27-28; Lucas 4:16; Hechos 13:14, 
42-44; 16:11-13, 17:2-3; Ezequiel 20:19-20; Hebreos 4:9-10; Juan 14:15; Lucas 23:56. 
 

• Creo en el evangelismo: Creo que Jesús nos comisiono para proclamar el evangelio, a 
hacer discípulos, a bautizar y ensenar lo que el ha establecido. Somos llamados a ser 
testigos de Cristo. Mateo 24:14; Hechos 1:18; 2 Corintios 4:1-2, 5-6; 1 Pedro 3:15; 2 
Corintios 5:17-20, Efesios 6:14-20.  
 

 



Prioridades ministeriales 
 

 
1. La primera prioridad ministerial es mantener una relación intima con el Señor y la 

practica de las diversas disciplinas espirituales.  

2. La segunda debe ser crecer y madurar mas espiritualmente.  

3. En el área del departamento de música estas son las prioridades y metas: 

a. Que las canciones presentadas en cada culto y/o actividad contengan una teología 

correcta, una sana doctrina.  

b. Que Dios sea exaltado en cada culto a través de la música. Recordando siempre 

que el motivo es Dios y no nosotros los músicos. El es el protagonista.  

c. Ayudar a la congregación a relacionarse mejor con Dios teniendo una mejor 

conexión espiritual a través de los canticos de alabanza y adoración que se 

ofrecen en cada culto.  

d. Eventualmente, añadir al repertorio algunos canticos en inglés.  

e. Continuar ampliando el repertorio musical para tener más variedad.  

f. Que haya libertad de adoración. Que cada hermano o hermana se sienta libre de 

expresar su adoración como los sienta en su corazón.  

g. Seguir desarrollando músicos y/o lideres.  

4. Como predicadora las prioridades y metas son:  

a. Seguir ampliando el conocimiento teológico para poder brindar a la congregación 

un sermón acorde a la palabra y a la sana doctrina. Que contenga una buena 

interpretación, buena hermenéutica, buena exegesis, buena aplicación, etc. 

Predicar lo que el texto dice y no lo que yo quiera comunicar.  

b. Enseñanza de la Palabra de Dios. 



c. Instruir, consolar, fortalecer, iluminar a la grey con la sabiduría divina.  

d. Cubrir las necesidades del pueblo a través de la Palabra.  

e. Que los hermanos y hermanas crezcan en la fe y el conocimiento a través de los 

sermones.  

 

 

 



Valores centrales 

 

 

1. Formación de una vida espiritual personal, con estudio de la Palabra, oración y practica 

de las disciplinas espirituales.  

2. Comunión con Dios, guía a través del espíritu Santo, y una total dependencia de El.  

3. Tener un conocimiento de la Palabra y un compromiso con la sana doctrina. 

4. Mantener una educación continua constante bíblica y teológicamente.  

5. Mantener la unidad en el ministerio, siendo una familia de fe unida.  

6. Mantener la humildad personal y exhortar a la humildad de todos los integrantes. Por 

ejemplo: a veces en los aspectos musicales hay muchos “egos” envueltos, en el ministerio 

esto no debe ocurrir, ya que esto es para exaltar a Dios, para adorarlo y glorificarlo a El y 

no a nosotros, por lo tanto, debemos mantenernos humildes.  

7. Ser una líder accesible, en la medida que se pueda, para los demás. Estar disponible para 

otros y sus necesidades. 

8. Evangelizar a través de la música y las prédicas.  

9. Formar obreros, entrenar y levantar a otros lideres para el crecimiento del reino de los 

cielos. 

10. Pertinencia: ir de acuerdo con lo que es oportuno en según cada ocasión que esté 

enfrentando la iglesia.  

11. Llevar una palabra contextualizada que sea capaz de llegar a todos los corazones de cada 

oyente.  



12. Tener un compromiso serio con el ministerio, la iglesia, hermanos y hermanas, pero sobre 

todo con Dios.  

13. Llevar un liderazgo de servicio, “líder-siervo”, en el que pueda estar al servicio del Señor 

y de los demás.  

14. Trabajo en equipo recordando siempre que es para el crecimiento del reino de los cielos. 

Esto es muy necesario para lograr las metas y objetivos.  

15. Seguir desarrollando los dones y talentos para Dios y para que la iglesia continúe 

creciendo cada día.  

16. Ser buena líder espiritual, el cual exhorte y guie a los demás a tener un crecimiento 

espiritual y una relación personal con Cristo.  

17. Establecer la Biblia debe ser la norma de vida.  

18. Establecer relaciones de amor y respeto con los demás.  

19. Tener compasión, solidaridad y empatía hacia los demás.  

20. Trabajar para la transformación de la comunidad que rodea nuestra congregación y áreas 

limítrofes.  

21. Anunciar la paz, la esperanza, la salvación, la justicia, y el amor de Cristo a los demás.  

22. Cubrir las necesidades espirituales de la grey.  

23. Que no haya prejuicios ni marginación a los demás en ninguna circunstancia, en cambio 

siempre actuar bajo el amor absoluto de Dios.  

24. Que la bondad de Dios sea reflejada en todo momento.  



Estilo de liderazgo 
 

 

Primeramente, mi liderazgo en el ministerio debe comenzar con la Biblia abierta y mis 

piernas de rodillas.  Como líder ministerial primeramente debo tener una relación personal con el 

Señor, junto con una vida de oración y lectura de la Palabra.  Deseo ser una líder con amplio 

conocimiento de la Palabra, y con una preparación continua a nivel teológico y espiritual.  Como 

líder deseo tener una influencia positiva que sea para el crecimiento del reino de los cielos. Una 

líder sierva, que pueda liderar, pero a la vez ser una persona de servicio a los demás, nunca 

estando por encima, sino como dice en Filipenses, considerando a los demás como superiores a 

mi misma y en humildad. Deseo poder conocer cuales son las fortalezas y debilidades para 

trabajar cada una de ellas. También pienso que es muy importante ser una líder empática y que 

esté dispuesta a escuchar a los demás, sus necesidades, sus preocupaciones, sus ideas, sus metas, 

etc., pero no solamente escuchar, sino actuar.  

Deseo ser una líder con iniciativa que pueda ver las necesidades del ministerio y que 

pueda actuar según cada necesidad. Una líder que sepa establecer prioridades ministeriales y 

personales. También que pueda ver el panorama completo del ministerio que esté liderando para 

así poder realizar una planificación adecuada de cada área a trabajar.  Además de dirigir, hay que 

ser un líder de entrenamiento, entrenando a otros hermanos y hermanas en las áreas ministeriales 

pertinentes. O sea, forjar otros lideres para que así siga creciendo el ministerio.  El día que yo no 

esté, por el motivo que sea, debe haber personas preparadas para continuar, esto hay que 

trabajarlo a través de la enseñanza, el entrenamiento y delegando funciones a otros para que 

puedan tener la experiencia. Creo que como líder debo darles oportunidad a otros para participar, 

aprender, crecer y llegar a ser lideres también.  



TESTIMONIO Y LLAMADO AL MINISTERIO 
 

Mi nombre es Maritza I Figueroa Lisboa, actualmente tengo 40 años.  Soy Miembro de la 

Iglesia Bautista del 7mo Día Ministerio Ágape, en San Sebastián, PR.   De pequeña crecí en un 

hogar cristiano, Adventista del 7mo Día.  A los 18 años me aparté del Señor y no regresé a la 

iglesia.  En aquel momento tenía muchas heridas religiosas. Por el tipo de crianza religiosa que 

recibí, veía a Dios como el “cuco”, como un ser cruel, tenebroso y de castigo. También veía a los 

cristianos como hipócritas. Mi pensamiento era “si todo lo que hago me llevará al infierno, pues, 

de que me sirve Dios y la iglesia.”  

Estuve apartada aproximadamente 13-14 años.  Luego visité una iglesia por varias 

semanas.  Allí me preguntaron varias veces si yo aceptaba a Cristo como mi salvador personal, y 

yo contestaba que no, pues no entendía lo que se trataba; luego no regresé más.  Meses después 

donde yo vivía, se mudó una iglesia al lado de mi apartamento.  Era una iglesia que estaba 

comenzando en PR, apenas asistían los pastores, una misionera, y 1 miembro.  La misionera 

daba clases bíblicas a los niños de la comunidad en la iglesia. Yo era madre soltera, entonces 

pensé que a mis dos niños les vendría bien escuchar algo de Dios, y comencé a enviarlos a ellos 

dos solos; yo no asistía.  Luego de muchos meses la pastora tocó la puerta de mi apartamento 

para decirme que lamentablemente ya no habría más clases de niños porque la misionera 

regresaría a los Estados Unidos. Esto me entristeció demasiado y me inquietó por varios días.  

Unos tres días después me encontré con la pastora, le expresé mi tristeza e inquietud al respecto 

y le dije: “yo soy maestra licenciada por el Departamento de Educación, tengo un bachillerato en 

pedagogía, yo se educar; no tengo la preparación espiritual, ni carácter moral, pero si usted me lo 

permite yo puedo dar las clases a todos los niños mientras usted consigue a alguien más 

preparado espiritual y moralmente.” La pastora me miró con asombro y aceptó diciéndome: “si 



Dios lo puso en tu corazón, yo no soy quien para quitártelo, y si está de Dios que crezcas 

espiritualmente allí y te quedes, así será, sino, estarás hasta que consigamos a otra persona.” Sin 

imaginarlo ahí comenzó mi jornada con el Señor. Meses después escuché a mi hija decir 

públicamente en la iglesia: “Jesús cambió a mi mamá”. Mis hijos me habían tenido mucho miedo 

por años porque yo era una mujer llena de sufrimiento, dolor, amargura, coraje, era agresiva, 

violenta y explosiva.  Pero en el momento en que escuché a mi niña decir “Jesús cambió a mi 

mamá”, ahí vino el quebranto, ahí miré atrás y me di cuenta cuanto Dios me había cambiado en 

esos meses, ya no era aquella mujer. Comencé a llorar amargamente al escuchar esas palabras, 

ahí me di cuenta de la obra de Dios en mi.   

Meses después caí hospitalizada por un mes, a punto de un paro renal. Estando allí me 

dediqué a estudiar la Palabra y a orar con cada compañero enfermo en el hospital.   Allí preparé 

mi primer sermón. Luego de un mes allí le prometí al Señor que, si me dejaba salir del hospital 

en o antes del siguiente viernes yo iría directo a predicar, y así fue.  Ese mismo viernes me 

dieron de alta y llegue directo a la iglesia en la noche y le pedí a la pastora que me dejara 

predicar. Jamás había predicado, y la pastora me lo permitió, esa noche di mi primer sermón y 

sentí en mi corazón que tenía un llamado a predicar la Palabra.  Si estaba viva era para predicar. 

Ya llevo un poco más de 8 años en esta congregación. Fui maestra de niños por muchos 

años, luego fui maestra de jóvenes y también de adultos. Fui directora del departamento de 

jóvenes. Llevo unos 5 años aproximadamente siendo directora del departamento de música, en el 

cual, a través de Dios, tuve la oportunidad de crear un grupo musical de adoración. También he 

sido tesorera por los últimos 2 ½ años. Fui pastora asociada de la congregación por 4 años 

aproximadamente, y cuando los pastores se fueron en sabático por 7 meses, corrí como pastora 

principal. Llevo 6 años estudiando en el Seminario teológico convencida de que Dios me llamó 



para su ministerio, y que no importa el cual área ministerial me utilice, este conocimiento me 

ayudará a servir mejor.  

En estos momentos me encuentro en una fase triste y difícil en mi vida.  Hace 8 años 

conocí a un hombre maravilloso, tiempo después nos casamos, de hecho, nos bautizamos juntos. 

También construimos, con el favor de Dios, un ministerio musical, un dúo sacro. Grabamos 

profesionalmente e incluso tenemos el disco en las plataformas digitales e hicimos cientos de 

discos físicos para regalarle a los demás como obra misionera. Participábamos juntos 

activamente en la iglesia. Mi hija tenía 11 y mi hijo 13 años cuando lo conocieron y el ha sido el 

mejor padre que mis hijos hayan podido tener. Estuvimos casados por 7 años, y tristemente hace 

solo unos meses nos divorciamos. Los dos seguimos asistiendo a la misma iglesia de forma muy 

cordial y amistosa.  Actualmente, debido a los momentos que estoy viviendo, hace unos meses 

renuncié a ser pastora asociada.  En adición a esto en enero del próximo año entrego la tesorería. 

Por el momento sigo trabajando activamente con el ministerio musical de adoración, sigo siendo 

directora del ministerio.  También soy la baterista, y cuando faltan músicos toco en acústico con 

mi guitarra.   

Por el momento estaré dedicada de lleno al ministerio musical, pero siempre ayudando en 

cualquier otra área donde me necesiten.  Tengo metas nuevas para el departamento de música, 

así que, con la ayuda del Señor, seguiré sirviendo en mi congregación de esta manera. Siento dos 

llamados, el de servir a través de la música, y el de predicar Su Palabra. En estos dos he estado 

ampliando mis conocimientos y trabajando por años para el crecimiento del Reino de los Cielos.  



Capacitación  
 

 Me tomé la tarea de hacer una prueba de dones espirituales por internet.  Aunque creía 

saber cuales son mis dones, deseaba hacer un mejor análisis al respecto.   

• El don que tengo más desarrollado es e de la enseñanza.  Tengo un Bachillerato en 

Pedagogía, y 16 años de experiencia en la enseñanza secular y unos 8 años de experiencia en 

enseñanza congregacional.  Pero lo que pienso que lo hace un don real no es el conocimiento 

académico, sino la pasión y el amor que siento al educar. Hace mucho siento en mi corazón 

que soy educadora de corazón, puedo darme por completa.  

• Soy predicadora – siento que esto va de la mano con la enseñanza, pues a través de la predica 

se educa a la grey con la Palabra de Dios.  Me apasiona y me llena el alma predicar la 

Palabra de Dios, es un sentimiento que no puedo describir. Gloria a Dios he tenido excelente 

preparación en el Seminario, esto me ha ayudado muchísimo a crecer como predicadora.  

• Otro de mis dones es el de discernimiento – en lo secular le llaman el sexto sentido, pero yo 

opino que es el Espíritu Santo que me da el discernimiento para poder ver el verdadero 

carácter e intenciones de las personas. Puedo ver o distinguir la diferencia entre los engaños y 

la verdad.  

• El don de liderazgo lo he ido desarrollando en la congregación con el paso de los años. Antes 

era extremadamente tímida, pero me he soltado y entiendo que he sido buena líder en mi 

congregación. He tenido la oportunidad de liderar el departamento de jóvenes, el 

departamento de música, y fui pastora asociada, en estas plataformas me he desenvuelto 

satisfactoriamente.  

• Pienso que tengo el don servicio – en mi trabajo secular como profesora de una academia de 

belleza, y en mi negocio propio de salón de belleza siempre estoy al pendiente en ayudar y 



Debilidades 
 
 

 

 Una de mi más grande debilidad es no saber decir que NO, tanto en el ministerio como en 

el área personal. Esto me ha traído malas consecuencias. Esto ha afectado mi salud, recuerdo que 

en una ocasión me dio un burnout y mi mente se fue, no podía recordar nada, mis pensamientos 

no existían, solo me repetía a mi misma “no recuerdo nada”, no sabia ni quien yo era.  Además, 

el no saber decir No a las cosas del ministerio, no decirles no a mis estudiantes ni a mis clientes, 

causó problemas en lo que fue mi matrimonio afectado grandemente el tiempo siempre estaba 

comprometido entre la iglesia y el trabajo y dejamos de tener tiempo de pareja. Estoy 

actualmente tratando de trabajar esta área, aunque aun es difícil. La psicóloga a la cual estoy 

asistiendo para terapia ha estado trabajando esta área, repitiéndome una y otra vez que debo decir 

que no.   

 Otra debilidad es que soy muy exigente y perfeccionista conmigo misma. Por un lado, es 

bueno, pero por otro lado es malo, ya que me pongo mucha presión personal en todas las áreas de 

mi vida (estudio, trabajo, iglesia), y llega el momento que estoy tan y tan cargada que me causa 

mucho estrés. En este aspecto se que debo hacer un balance, aunque aun no se como trabajarlo.  

 Otra debilidad que estoy enfrentando en estos momentos es la ansiedad. Hace solo tres 

meses de mi divorcio, y todo este proceso ha causado en mi mucha ansiedad.  En ocasiones he 

sufrido de ataques de ansiedad, cosa que jamás había experimentado antes. Actualmente estoy 

tomando terapia psicológica en este asunto. Mi pastora está al tanto y ha estado al pendiente de 

mi brindándome herramientas para trabajar este asunto.  



brindar servicio a los necesitados. En mi congregación también soy persona de servicio. Y 

me gusta ayudar incluso a los que no conozco, cuando se de personas que necesitan ayuda, 

aun sin conocerlos.  

• Pienso que soy muy buena administrando, sobre todo lo que implica finanzas.  Pienso que 

tengo el don de administración. Actualmente, he sido tesorera de la iglesia por 2 ½ años y he 

podido administrar satisfactoriamente todo lo concerniente a esto. Además por 7 años he 

participado de las reuniones presupuestales de la iglesia y de las reuniones de junta y 

entiendo que he podido trabajar para la buena administración de la congregación.  En mi vida 

privada, soy dueña de negocio, gloria a Dios ya por 6 años, y pienso que aquí también me he 

desempeñado como buena administradora, gracias a Dios y a este don he podido hacer crecer 

mi negocio.  

• Tengo el talento musical, en este me desempeño como baterista en el ministerio musical de la 

congregación.  Soy directora y fundadora de dicho departamento.  También toco guitarra, 

teclado y canto.  

• Soy una persona con mucho tacto, yo creo que esto es un talento, no todos tienen tacto.  Esto 

ha ayudado mucho a mi congregación sobre todo a mis pastores. Sobre todo, mi pastora 

quien ha recurrido a mi en muchas ocasiones para lidiar con asuntos difíciles con algún 

miembro de la grey, ya que entiende que tengo el tacto para poder trabajar mejor estos 

asuntos.  

 



Debilidades 
 
 

 

 Una de mi más grande debilidad es no saber decir que NO, tanto en el ministerio como en 

el área personal. Esto me ha traído malas consecuencias. Esto ha afectado mi salud, recuerdo que 

en una ocasión me dio un burnout y mi mente se fue, no podía recordar nada, mis pensamientos 

no existían, solo me repetía a mi misma “no recuerdo nada”, no sabia ni quien yo era.  Además, 

el no saber decir No a las cosas del ministerio, no decirles no a mis estudiantes ni a mis clientes, 

causó problemas en lo que fue mi matrimonio afectado grandemente el tiempo siempre estaba 

comprometido entre la iglesia y el trabajo y dejamos de tener tiempo de pareja. Estoy 

actualmente tratando de trabajar esta área, aunque aun es difícil. La psicóloga a la cual estoy 

asistiendo para terapia ha estado trabajando esta área, repitiéndome una y otra vez que debo decir 

que no.   

 Otra debilidad es que soy muy exigente y perfeccionista conmigo misma. Por un lado, es 

bueno, pero por otro lado es malo, ya que me pongo mucha presión personal en todas las áreas de 

mi vida (estudio, trabajo, iglesia), y llega el momento que estoy tan y tan cargada que me causa 

mucho estrés. En este aspecto se que debo hacer un balance, aunque aun no se como trabajarlo.  

 Otra debilidad que estoy enfrentando en estos momentos es la ansiedad. Hace solo tres 

meses de mi divorcio, y todo este proceso ha causado en mi mucha ansiedad.  En ocasiones he 

sufrido de ataques de ansiedad, cosa que jamás había experimentado antes. Actualmente estoy 

tomando terapia psicológica en este asunto. Mi pastora está al tanto y ha estado al pendiente de 

mi brindándome herramientas para trabajar este asunto.  
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SF-503/SF-603/SF-703    Pacto de Aprendizaje para mi formación espiritual1 

Nombre del Estudiante: Maritza I Figueroa Lisboa           Mentor: _________________________     

FECHA: 28 agosto 2021                                                          PROFESOR: Javier Gómez Marrero  

Primera parte – AUTOEVALUO 

“Así que tengan cuidado de su manera de vivir. No vivan como necios sino como sabios, aprovechando al 

máximo cada momento oportuno, porque los días son malos. Por tanto, no sean insensatos, sino entiendan 

cuál es la voluntad del Señor. No se emborrachen con vino, que lleva al desenfreno. Al contrario, sean 

llenos del Espíritu. Anímense unos a otros con salmos, himnos y canciones espirituales. Canten y alaben 

al Señor con el corazón, dando siempre gracias a Dios el Padre por todo, en el nombre de nuestro Señor 

Jesucristo.”  
Efesios 5:15-21 (NVI) 

El apóstol Pablo nos invita a tener cuidado de cómo vivimos. Él describe las cualidades de la persona que 
vive una vida consagrada como alguien que lleva una vida enfocada e intencional. Vivir una vida 
enfocada significa ser intencional acerca de lo que es más importante. El propósito de dicho ejercicio de 

intencionalidad es ayudarte a enfocarte en un plan para las piezas importantes del gran todo – ¡TU! Con el 

poder del Espíritu Santo trabajando en ti, es posible vivir una vida intencional, enfocada, y que se 
caracteriza por crecer en santidad.  
Mientras que vivir con un plan es una buena idea para todos, para alguien considerando el ministerio es 
vital. Una de las claves para una vida sana y un ministerio efectivo es ser intencional acerca de tu 
crecimiento durante el proceso de preparación para el ministerio. En la ACM hemos reconocido que hay 

CINCO CARACTERISTICAS ESENCIALES para un obrero cristiano. Estas características son:  
Carácter Cristo-Céntrico, Ministerio Empoderado, Liderazgo Espiritual, Vida Saludable, Fundamento Bíblico  

Este ejercicio te faculta para tomar un inventario personal de las características claves que forman las cinco 

áreas de un obrero cristiano. Basado en tu inventario, podrás ver más claramente las características donde 

querrás invertir de manera intencional mientras continuas desarrollándote en tu llamado. Aun cuando 

entendemos que no necesariamente obtendrás un nivel de excelencia en todas las características, deseamos que 

por medio de una relación con un entrenador o mentor, podrás aprender y desarrollarte en cada característica. 

Una relación así puede ayudarte a enfocarte y motivarte a desarrollar dichas características en tu vida.  En este 

proceso, invita a Dios a que te ayude a vislumbrar un futuro donde estés alineado con Su diseño y plan para ti.  

Auto-avalúo sobre las cinco características esenciales de un obrero      

 

1 Procure seguir las guias de la Rúbrica de Desempeño o Evaluación para el Pacto de 

Aprendizaje, incluída en el Prontuario del curso. 
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En la siguiente sección, verás las cinco características de un obrero cristiano que son esenciales para el trabajo 

y liderazgo ministerial. Por favor sea honesto y preciso en su auto-evaluación. Al evaluarte toma en cuenta 

también los hallasgos realizados en los otros avalúos completados en el curso, asi como la retroalimentación 

de tu grupo pequeño. Quizás debas pensar que eres otra persona llenando una referencia para ti. ¿Cómo 

responderías? Usa lo siguiente como guias para tu evaluación: 

Excelente – Usted observa en el candidato evidencia excepcional de esta área de avalúo, y siente que el 

candidato excede al promedio de la mayoría de los aplicantes de su edad. 

Sólido – Usted ve evidencia consistente de esta área de avalúo en la vida y ministerio del candidato. 

Usted se siente confiado de que esta área está segura y de que continuará fuerte en la vida y ministerio 
del candidato. 
Creciendo – Usted puede detectar indicaciones de que esta área de avalúo es importante para el aplicante 

y que él/ella ha sido intencional en su desarrollo. Por lo que usted quiere animarlo(la) en un progreso 
continuo. 
Necesita Desarrollo – Aunque pueda haber algunas señales de esta área de avalúo en la vida del 

aplicante, es obvio sin embargo que él/ella necesita ser más intencional para mejorar en esta área.  
  
(1) CARÁCTER CRISTO-CÉNTRICO 

Los candidatos demuestran tener un caminar con Dios en el que continúan profundizando y que se revela como 
ese estilo de vida consagrado descrito en 1 Timoteo 3:1-7. Ellos son sabios administradores de sus recursos. 
Toma algún tiempo para considerar en oración y evaluar honestamente tu actual nivel de desarrollo para cada 

uno de las 5 características esenciales de un obrero cristiano. 
 

    EXCELENTE    
          (4) 

          SOLIDO 
            (3) 

       CRECIENDO 
              (2) 

    NECESITA 
DESARROLLO   
          (1) 

Formación: Tengo una 

relación profunda y 
creciente con Cristo   
por medio de un patrón 
devocional regular y 
lleno de significado, 
disciplinas espirituales, 
incluyendo una creciente 
y consistente vida de 
oración.   

                            

 

           X 

 

Integridad: Soy una 
persona de integridad, 
sinceridad, y pureza 
moral. 

        X    
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Mayordomía: Utilizo 
mis recursos (tiempo, 
dinero, y relaciones) 
sabiamente.  

  X     

 
 
 (2) MINISTERIO EMPODERADO 
Descubriendo y confirmando los dones espirituales y llamado del candidato conduce a un ministerio misional 
efectivo donde las vidas son transformadas, comunidades cambiadas, y el mundo es impactado.  
 

  EXCELENTE    

          (4) 

 SOLIDO 
      (3) 

 CRECIENDO 
          (2) 

       NECESITA 
DESARROLLO   
          (1) 

Llamado: Yo entiendo y 
tengo la seguridad de que 
Dios me llamó al liderazgo 
ministerial; otros en la 
iglesia también han estado 
confirmando mi llamado. 

    

 

        X  

   

Dones Espirituales: Yo 
entiendo y utilizo mis dones, 
talentos, y pasiones para el 
avance del Reino de.  

       X    

Aptitud: Yo puedo articular, 
demostrar, y movilizar a 
otros en una filosofía de 

ministerio Cristo-céntrica 

para hacer discípulos.  

    X    

Misional: Yo me siento 
cómodo, activo y adecuado 
al compartir mi fe con los 
que no pertenecen a la 
iglesia.  

    X    

 
 
 
 
(3) LIDERAZGO ESPIRITUAL 
Liderar con excelencia requiere de los candidatos que estos sirvan a sus equipos de trabajo sacrificándose por 

ellos, tomando decisiones efectivas, organizando y empoderando a otros. Ellos manejan bien el estrés y la 

ansiedad y resuelven conflictos liderando a los participantes hacia la reconciliación.  
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   EXCELENTE 
             (4) 

      
SOLIDO 
      (3) 

  
CRECIENDO 
          (2) 

      NECESITA 
DESARROLLO   
          (1) 

Equipo: Yo trabajo bien en 
un equipo y puedo resolver 
conflictos bíblicamente. 

        X    

Efectividad: Yo soy 
efectivo(a) organizando, 
manejando el tiempo, 
tomando decisiones, y 
liderando a otros. 

     X    

Actitud: Yo manejo bien el 
estrés y la ansiedad. Yo 
respondo bien a la 
autoridad y valoro la 
retroalimentación positiva y 
constructiva.  

    X   

 
 

(4) VIVIR SALUDABLEMENTE 
Los candidatos mantienen una vida saludable balanceada. Ellos procesan apropiadamente sus dolores y 
perdidas pasadas. Ellos poseen una perspectiva realista y positiva acerca de la vida y están al tanto de cómo 

sus emociones afectan a otros. Ellos tienen un matrimonio sólido, probadas destrezas para criando hijos, y una 
familia comprometida a un estilo de vida ministerial. 

        
EXCELENTE    
          (4) 

              
SOLIDO 
      (3) 

       
CRECIENDO 
          (2) 

       NECESITA 
DESARROLLO   
          (1) 

Salud Física: mantengo la 

salud física con buenos 

hábitos de nutrición, 
ejercicios, descanso 
adecuado. 

     

  X  

  

Salud Emocional: Yo 
estoy saludable 
emocionalmente y poseo 
un apropiado autoevalúo.  

     X      

Salud Relacional: Me 
relaciono bien con otros y 
tengo una perspectiva de 
la vida realista y positiva. 

   

  X  

   



 

5 

Salud Familiar:  Tengo 
una linda familia, 
probadas destrezas para 
cuidarla, y una familia 
que está comprometida 
con el ministerio como 
estilo de vida.   

  

  X  

  

 
 
(5) FUNDAMENTO BÍBLICO 
Los candidatos tienen un conocimiento funcional y adecuado de la Biblia y pueden articular y defender una 
teología integrada y coherente que está alineada con la iglesia o denominación en la que sirve o aspira servir. 
 

     
EXCELENTE    
          (4) 

       
SOLIDO 
      (3) 

    
CRECIENDO 
          (2) 

       NECESITA 
DESARROLLO   
          (1) 

Conocimiento Bíblico: 
Yo tengo un buen 
conocimiento funcional 
de la Biblia. 

   X    

Comprensión Teológica: 
Yo soy capaz de 
comunicar 
adecuadamente las 
verdades doctrinales. 

  

X  

  

Lealtad a la iglesia: Yo 
he estado y estoy 
comprometido con vivir 
los valores centrales de la 
denominación (iglesia) en 
la que sirvo o aspiro a 
servir dando liderazgo 
ministerial. 

  

   X  

  

 
 
II. NECESIDADES Y ANHELOS ESPIRITUALES: Revise su inventario nuevamente. Para cada una de las 

cinco características esenciales de un obrero procure identificar aquellas áreas que necesitan algún 

desarrollo, o que quizás no se han observado en su vida últimamente. ¿Cuáles percibe usted que Dios quiere 

que desarrolle próximanete en su vida?  

1. Debo mejorar mi relación con Cristo. Los últimos meses han sido muy 

turbulentos en mi matrimonio, de hecho, hace un mes me divorcié, y esto me 
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ha afectado mucho emocional y espiritualmente. Me he enfriado en la relación 

con el Señor, aunque sigo asistiendo a mi congregación y sigo tratando.  

2. Seguir utilizando mis dones para el crecimiento del Reino de los cielos y 

trabajar mas el aspecto misionero.  

3. Seguir trabajando el manejo del estrés y la ansiedad. 

4. Seguir cuidando la salud física y emocional. Estoy asistiendo a terapia 

psicológica y mañana comienzo en un gimnasio de cross Fit.  

5. Es mi importante para mi seguir empapándome de conocimiento sobre las 

escrituras.  

 

III. Metas: Para cada una de las necesidades y anhelos espirituales identificados arriba, 
procure postular una meta a alcanzar durante su tiempo en el STPR. Entre dichas metas 
debe incluir al menos un (1) riesgo lleno de fe (de grandes proporciones) o tres (3) (de 

menor proporción) Debe identificar además los medios que harán factible alcanzar cada 

meta (cómo piensa conseguirlo). Especificará además las fechas para alcanzar cada 

meta, entre ahora y el tiempo en que proyecta graduarse del STPR. Indique las 

relaciones donde rendirá cuentas y algunas de las preguntas que consciente en darle 

permiso a dichas personas a realizarle en sus reuniones.  

Meta 1:  Establecer 30 minutos diarios para el estudio de la Palabra o algún libro 
cristiano que me ayude al crecimiento espiritual.  

                        Medios: Debo establecer un plan de lectura. Ya que tengo una 
agenda muy cargada, debo organizar mejor mis días y horarios para incluir 
este lapso de 30 minutos para una lectura que me edifique espiritualmente.   

 

A. Método de evaluación o de rendir cuentas:  
Voy a hablar con una amiga para asignarle la tarea de que me haga 
preguntas mensualmente sobre esto, así rendirle cuentas, a ver si esto me 
ayuda a mantenerme enfocada.  
 

B. Fechas: septiembre 2021 – abril 2022 
 

D. ¿Es esta meta un gran riesgo lleno de fe?  No ___X__  /  Si _____ ¿por qué lo es? 

___________________________________________________________________________ 
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     Meta #2:  En cuestión de los dones, seguir trabajando en la congregación para 
levantar el ministerio musical.  Este ministerio ha decaído, y como directora de este, 
me esforzaré por levantarlo con la ayuda de Cristo.  

                    A.  Medios:  

Sacar mas tiempo de ensayo semanal, sacar nuevas canciones y trabajar con 
músicos nuevos, ya que he perdido 2 músicos en estos meses.  
 
 

B. Método de evaluación o de rendir cuentas:  
En cada reunión de junta trimestral, estaré rindiendo informes sobre el 
progreso.  
 

C. Fechas: septiembre 2021 – septiembre 2022 
 

D. ¿Es esta meta un gran riesgo lleno de fe?  No _____  /  Si ___X__ ¿por qué lo es? Yo soy 

la baterista y directora. El guitarrista principal y el tecladista se mudaron de iglesia, 
esto afectó mucho. En adición el guitarrista de “back up” era mi esposo y acabamos de 
divorciarnos. El esta dispuesto a seguir tocando conmigo, pero esto es un gran reto. Reto 
doble, que el se aprenda un nuevo repertorio, y que el y yo trabajemos juntos aun luego 
del divorcio.  

 
        Meta #3: Con respecto al estrés y ansiedad, la meta es lograr estar 

emocionalmente sana. Primeramente, seguir asistiendo a terapia psicológica. Trabajar 

en mi agenda para liberar carga y así poder bajar el nivel de estrés y tensión constante 

en el que vivo.  

 
                       A. Medios:  
                                  

Aprender a decir que “NO”. Hacer espacios libres en agenda que sean 
de tiempo para mi. Analizar que cosas puedo eliminar o reducir de las 
cosas diarias. Asistir a terapia.  

      

                       B. Método de evaluación o para rendir cuentas:  
Entiendo que la psicóloga irá evaluando mi progreso. En adición le 
rendiré cuentas a mi mejor amiga para que este al pendiente.  

   
 
                       C. Fechas: septiembre 2021 – septiembre 2022  
 

E. ¿Es esta meta un gran riesgo lleno de fe?  No _____  /  Si ___X__ ¿por    



 

8 

qué lo es? No se decir que “no”. Soy profesora en una academia de 
belleza, además tengo mi negocio de salón de belleza, tengo la iglesia, 
los hijos, y soy vendedora por ebay. Siempre me da pena de estudiantes 
o clientes que me piden cosas, y en la iglesia también, y termino 
diciendo “si” aunque esto me quite mi tiempo libre. No tengo vida, sin 
contar el seminario, las tareas del hogar, el tiempo de ejercicios, etc. 
Vivo en un patín y siempre complaciendo a todos a costa de mis 
descanso y salud. Es difícil escoger que cosas quitar o reducir, pues 
ahora divorciada es cuando mas necesito el factor económico. Amo ser 
educadora, y amo mi trabajo como estilista, además de que me gusta 
servir a Dios y a los demás. Es difícil… 
 

             Meta # 4:   En la salud física, me anoté en un Gimnasio de Cross Fit, comienzo mañana. 
La meta es desarrollar resistencia física, mejorar mi apariencia y tener buen estado de salud 
físico.  

   

A. Medios:      
Asistir al menos 3 veces en semana al entrenamiento.  
 

B. Método de evaluación o para rendir cuentas:    
Tendré un entrenador personal.  
 

                 C.  Fechas: septiembre 2021 – septiembre 2022  

                D. ¿Es esta meta un gran riesgo lleno de fe?  No _____  /  Si __X___    

¿por qué lo es?  Tendré que levantarme a las 4:30 de la mañana algunos 
días para poder lograrlo.  

 

              Meta # 5:  Adquirir mas conocimiento teológico mediante la lectura o cursos.  

                         

A. Medios:   
Adquirir buenos libros teológicos y/o coger talleres.  
 

  B.   Método de evaluación o para rendir cuentas:  

Reuniones con algún líder de la iglesia (pastor o ancianos)  
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C. Fechas: Septiembre 2021 – septiembre 2022  

D. ¿Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No __X_/ Si __ ¿por qué lo 
es? 

      ____________________________________________________________ 
 
 

FIRMA DEL MENTOR: ____________________________________  FECHA: ___________.     

FIRMA DEL PROFESOR: ___________________________________  FECHA: ___________.     
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 A través de las cartas de Pablo a las iglesias, podemos ver toda una 

teología con respecto a los conceptos de fe y salvación.  En medio de grandes 

debates entre judíos y gentiles, y en medio de sus propias aflicciones, Pablo 

desarrolla esta teología que llega a nuestras manos por medio de las sagradas 

Escrituras.  Esta teología tiene el fin de explicar cómo es que el ser humano es 

salvo.  Además, Pablo hace un desglose detallado de lo que significa la fe y lo que 

envuelve la misma.  También desglosa lo que significa y envuelve la salvación. 

 Pero más aún, entrelaza estrechamente la fe y la salvación.  Toda esta teología 

no solamente era importante para que los primeros cristianos pudieran 

comprender cómo es que el ser humano logra salvación, sino, que sigue teniendo 

la misma importancia para la iglesia de hoy.    Los primeros cristianos estaban 

equivocados en estos conceptos, al igual que muchos cristianos de hoy.    Por lo 

tanto, en este escrito me propongo detallar la teología Paulina de la fe y la 

salvación. 

Como dije previamente, el Apóstol Pablo se encontraba en medio de 

grandes debates en la iglesia, con respecto a la salvación.  Por un lado, estaba 

enfrentando a los judíos cristianos que querían imponer a los gentiles sus rituales 

religiosos y sus leyes con motivo de salvación.  En esta época los judíos cristianos 

estaban aferrados a la ley como un refugio, al igual que lo habían hecho durante el 

exilio en Babilonia.  Al refugiarse en la ley sentían seguridad, a la vez que 

pensaban que serían salvos.  Ellos estaban aferrados a sus propias formas de 

hacerse salvos (Romanos 10).  Por otro lado, Pablo se enfrentaba a los gentiles, 

con tremenda influencia greco-romana, que estaban en un libertinaje, queriendo 



seguir su estilo de vida anterior y a la vez ser salvos. Los gentiles se refieren a los 

judíos cristianos como débiles por utilizar sus ritos y costumbres como forma de 

salvación. 

Es por todo esto que, en sus cartas, Pablo expresa una y otra vez el 

concepto de la fe para llegar a la salvación.  Él es claro en dejarnos saber que la 

salvación que nos ofrece el Señor Jesucristo no es por seguir la ley o los rituales 

religiosos, como pensaban los judíos; tampoco es porque soy buena/o, no es 

porque me lo merezco, o por obras, sino que la salvación que nos ofrece 

Jesucristo es un regalo inmerecido que podemos alcanzar por medio de la fe. 

 Además, insiste en que esta gracia de Dios, este regalo inmerecido que nos 

ofrece Cristo, tiene un poder transformador y restaurador que lleva al 

hombre/mujer a hacer un giro total en su vida, un cambio de actitud, de 

pensamiento y posición, por lo tanto, no es compatible con el libertinaje de los 

gentiles. 

En Romanos 10, Pablo presenta parte de esta situación con los judíos y 

gentiles.  Pablo expresa claramente que la salvación es para todos (judíos o 

gentiles), pero hay unos requisitos.  En este capítulo el expone que la salvación es 

para todo aquel que cree en el Señor Jesucristo, todo aquel que cree que Dios lo 

levantó de los muertos, para todo aquel que declare con su boca que Jesucristo es 

el Señor.   En este mismo capítulo él expone que no es por nuestros propios 

méritos que nos hacemos justos o buenos, sino, que es por medio de Jesucristo 

que somos declarados justos ante Dios.  Es enfático que es por la fe que somos 

declarados justos y podemos alcanzar la salvación, no por la ley o por las obras. 



         Para poder comprender lo que Pablo nos trae es importante definir su 

concepto de la fe.  Para Pablo la fe es la disposición del hombre para recibir el 

regalo de Dios mediante Jesucristo.  En Romanos 1:16-17 Pablo nos dice que el 

Evangelio es el poder de Dios para que todos podamos alcanzar la salvación.  En 

estos mismos versos Pablo escribe que por medio de la fe es que Dios nos hace 

justos y que el Evangelio es la herramienta que nos muestra cómo Dios hace esto 

en nosotros/as.   En Romanos 10:17 Pablo nos dice que la Fe nace al oír el 

mensaje de Dios, al oír el Evangelio.  Por lo tanto, para tener fe es importante 

escuchar el mensaje de Dios, conocer el Evangelio, porque a través de Cristo es 

que podemos ser transformados, justificados y podemos alcanzar la salvación. 

 Además de esto, Pablo en su teología expone cinco puntos principales sobre la 

fe.  Estos son: la fe es obediencia (Rom. 6:16-17), la fe es el confesar (Rom. 8:10, 

Fil. 3:8-10), la fe es la esperanza (Rom. 5:1-5), la fe es la confianza (Gal. 4:6) y la 

fe es la debilidad/temor (1 Cor. 2:1-5). 

Con respecto a la obediencia, Pablo la describe como el acto de creer, que 

a la vez implica poder escuchar el Evangelio, y también consta de un cambio de 

actitud.  Dice la Palabra que el justo vivirá por la fe.  En otras palabras, primero 

escuchamos la buena nueva, seguido de esto viene el acto de creer, o sea el acto 

de tener fe, y esto te lleva a hacer un cambio de actitud, a un giro total en tu vida.  

Pablo conocía esto muy bien, pues él escuchó la voz del Señor, él tuvo el acto de 

fe (creer), y su vida dio un giro total de ser un perseguidor de cristianos a ser un 

apóstol de Cristo.  Por lo tanto, Pablo mismo muestra con su ejemplo lo que es la 

obediencia, porque la fe de él estuvo caracterizada por la obediencia a Jesucristo.  

Así mismo uno de los componentes de nuestra fe debe ser obedecer al Señor, 



primero creyendo y luego cambiando nuestra vida, pensamiento, actitud y 

posición. Cuando entregamos nuestra vida totalmente a Dios, ya no podemos ser 

los mismos, porque Él nos transforma. 

         El segundo punto es que la fe es confesar a Cristo como el Señor, como 

nuestro salvador personal.   La fe no es solo creer y hacer un giro en nuestras 

vidas, sino también envuelve confesarlo con nuestra boca.  Romanos 10:9 dice 

que si confiesas/reconoces con tu boca que Jesús es el Señor, y si crees en tu 

corazón que Dios lo resucitó de los muertos, entonces alcanzarás la salvación. 

  Por lo tanto, la fe debe llevarnos a confesar a Cristo con nuestra boca como 

salvador personal; la fe debe conducirnos a creer de corazón que Él ha resucitado. 

Esto me recuerda mi experiencia personal.  Crecí en un hogar cristiano, 

pero a los 18 años me aparté y no quise saber nada más de religiones ni de Dios, 

estaba muy herida espiritualmente, emocionalmente y muy rebelde.  Estuve 

aproximadamente 14 años sin congregarme.  Una vez visité una congregación en 

la cual me dieron una hoja con un cuestionario, en ella preguntaba que si había 

aceptado a Jesús como mi salvador personal y que anotara la fecha en la cual lo 

confesé.  Yo me quedé atónita, yo decía en mi interior “que ridiculez es esta, yo 

siempre he sabido que el murió por la humanidad” ... por lo tanto en la pregunta 

¿Aceptas o has aceptado a Jesús como tu salvador personal? ¿fecha?, yo escribí 

“NO”.  Luego regresé de visita por segunda vez y me dan el mismo cuestionario: 

¿Aceptas o has aceptado a Jesús como tu salvador personal? ¿fecha?, y yo 

escribí otra vez “NO”. Y para completar, hombre que me había dado el papel del 

cuestionario, al leerlo ponía una cara de susto terrible, diciendo con su rostro “esta 

mujer está perdida”.  En mi interior yo no comprendía, en mi mente solo pensaba: 



“desde que nací yo he sabido que Jesús murió por nosotros”.  La triste realidad es 

que yo no comprendía la buena nueva, yo no tenía nada de fe, no creía en 

realidad, por lo tanto, no podía confesarlo como mi salvador.  Me marché de 

aquella iglesia y seguí mi vida sin Cristo... 

Años después, una iglesia se mudó al lado de mi casa y comencé a enviar 

a mis hijos, pensé que ellos lo necesitaban pero que yo no, yo no quería cambiar, 

pensé que ellos aprenderían buenos valores allí.  Luego de meses yo comencé a 

acompañar a mis niños esporádicamente. Al tiempo pude comprender el plan de 

salvación, pude creer, mi fe fue creciendo y mi vida dio un giro total.  Por 15 años, 

aproximadamente, había sido madre soltera jefe de familia, llevaba una vida dura 

tratando de sacar a los niños adelante.  Vivía amargada, era violenta, era 

explosiva, coragienta, tenía un carácter terrible, no tenía paz, vivía inmersa en el 

dolor, en complejos, baja autoestima, lejos de Dios, entre muchas otras cosas.  

Pero una noche que fui a la iglesia con mis niños (luego de congregarme un 

tiempo), escuché a mi hija, que en aquel entonces tenía unos 10 años, decir como 

testimonio “Jesús cambió a mi mamá”, ahí me quebranté en llantos, vi mi vida 

pasada como una película en mi mente, vi la vieja mujer vs la nueva mujer en 

Cristo, y ahí pude comprender el poder transformador de Dios.  Me bauticé y aun 

soy parte de la misma congregación, pero puedo decir, que el día en que yo dije a 

toda voz en mi carro “Jesús yo te confieso como mi salvador personal, yo me rindo 

a ti”, me rompí por dentro y Él me hizo una nueva mujer.  Traigo este ejemplo de 

mi experiencia para poder expresar lo importante que es confesar a Jesús como 

nuestro salvador personal; para ilustrar cómo el comprender la buena nueva te 



lleva a la fe, como la fe te lleva a confesarlo, y como Él transforma nuestras vidas 

cuando nos rendimos ante El. 

Continuando con Pablo, vemos que él nos dice que la fe también es 

esperanza.  Dice la Palabra de Dios en Romanos 5:1-5 que por medio de Cristo 

hemos podido acercarnos a Dios por medio de la fe, y tenemos la esperanza de 

tener parte en la gloria de Dios; también escribe que en medio de los sufrimientos 

tenemos la esperanza.  Por medio de la fe en Cristo Jesús tenemos la esperanza 

de la vida eterna, tenemos la esperanza de tener el favor de Dios, pues a través 

de Él somos declarados justos.  Dice en Gálatas 3, que ya no somos esclavos, 

sino que somos herederos de la promesa de Dios con Abraham, pues por la fe en 

Cristo somos hijos de Dios, ¡Qué esperanza tan bella! 

Para Pablo la fe también es confianza.  Podemos ver en Gálatas 4:6 que 

ahora que somos hijos de Dios podemos exclamar “Abba Padre”.  Ahora podemos 

estar confiados que en Él estamos seguros/as, que Él va a hacer bien por 

nosotros/as.  Si tenemos fe, podemos depositar toda nuestra confianza en Él.  

Podemos confiar en que él nos proveerá (Filipenses 4:19), que no nos abandonará 

ni nos dejará (Hebreos 13:5), que no tenemos que temer porque Él nos ayudará 

(Hebreos 13:6). Podemos depositar en Él todas nuestras cargas y preocupaciones 

y confiar que él hará, que Él velará por nosotros, porque somos sus hijos. 

Por último, Para Pablo la fe es debilidad/temor.  Es que reconozcamos 

nuestra fragilidad, nuestra debilidad, que reconozcamos que no somos nada sin 

El.   Es reconocer la total dependencia de Dios.  Pablo reconocía su fragilidad y su 

total dependencia de Dios, y así lo demostraba en sus cartas.  En 1 Corintios 2:1-5 



Pablo muestra esta fragilidad y exhorta a sus hermanos/as en la fe a depender 

totalmente de Dios.  Pablo les escribe que la fe de ellos debe depender totalmente 

del poder de Dios y no de su propia fuerza o sabiduría.  Esto significa que 

tenemos que vernos tal y cual somos delante de Dios.  Debemos abandonarnos 

absolutamente en Sus manos, reconociendo su soberanía.  “No sabemos lo que 

pasará mañana en nuestras vidas, pues somos como la neblina que aparece por 

un momento y luego desaparece” (Santiago 4:14), somos frágiles y necesitamos 

de Él para seguir adelante. 

Para Pablo no es un acto que viene de adentro del hombre/mujer, sino que 

la fe viene desde afuera hacia su interior.  En Romanos 3 el expone que no hay ni 

uno justo, ni uno que tenga entendimiento, ni uno que haga lo bueno, porque 

todos se han pervertido.  En este mismo capítulo Pablo dice que solo por la fe en 

Jesucristo es que somos justificados para salvación. Por lo tanto, la fe está 

fundamentada en Cristo Jesús y su sacrificio vicario en la cruz.  ¡Solo en El hay 

salvación! El ser humano está totalmente imposibilitado por sus propias fuerzas 

y/o obras para llegar a Dios, por lo tanto, Dios nos dio la solución en la cruz a 

través de Jesucristo. 

Dentro de la teología Paulina la salvación significa cinco cosas.  El primer 

punto es que la salvación significa el rescate (Fil. 2:7).  Quiere decir que solo Dios 

puede rescatarnos de las garras del pecado.  Somos esclavos del pecado, pero 

Cristo nos rescató, y gracias a Él podemos ser libres de la esclavitud que nos 

causa el pecado.  El segundo punto nos dice que la salvación significa la 

liberación de la ley (Rom. 3:28), pues la ley nos señala como pecadores, pero 



Cristo nos ha redimido y nos ha dado libertad, pues no somos salvos por la ley, 

sino por su gracia.  El tercer punto nos habla de que la salvación significa 

liberación de la culpa del pecado (Rom. 8:1-4), porque Cristo nos ha librado de la 

condena.  El cuarto señala que la salvación es la justificación que obtenemos por 

medio de la fe en Jesús (Rom. 5:1-5, Rom. 10).  En Romanos 5 podemos leer que 

a través de esta justificación por la fe podemos tener la paz con Dios, también 

tenemos acceso a la gracia divina.  Dios, a través de Cristo nos hace justos; pero 

debemos entender que la justicia es la lealtad de Dios hacia el ser humano, que se 

ha manifestado en Cristo y a través de ella podemos entrar a Su presencia.  Dios 

es fiel para con nosotros.  El quinto punto nos habla de la reconciliación(Rom.5:10-

11), o sea, que mediante la justificación que Dios nos da a través de Jesucristo, 

somos reconciliados con Dios.  Antes estábamos separados por el pecado, pero 

ahora podemos acercarnos a Él gracias al sacrificio de Cristo.  Ahora podemos 

tener acceso a sus promesas y también a sus bendiciones.  Por lo tanto, para 

Pablo la salvación es la manifestación de la Gracia absoluta de Dios en el 

hombre/mujer, que llega a través de Jesucristo. 

Concluyendo lo antes explicado, dentro de la teología Paulina la fe en 

Jesucristo es lo que te conduce a la salvación.   El ser humano es salvo a través 

de la gracia de Dios, esta gracia llega al hombre/mujer por medio de la fe en 

Cristo.  La salvación es un acto de Dios, no del ser humano.  La salvación no es 

por la ley o por rituales religiosos.  La salvación no es porque soy buena/no, o 

porque soy justo/a, sino por la fe.  Pero esta fe envuelve una obediencia a Dios 

que nos lleva a un cambio radical de actitud y pensamientos; envuelve confesar a 



Jesús como nuestro único salvador personal y como Señor de nuestras vidas; 

envuelve la esperanza de vida eterna; envuelve una confianza genuina, sabiendo 

que Él velará por nosotros/as, y, por último, envuelve la debilidad de rendirnos en 

sus manos reconociendo nuestra fragilidad y su soberanía.      

En fin, la fe es la clave fundamental para la salvación. Por fe es que 

podemos creer en Jesús, en que Él resucitó de los muertos y es por fe que lo 

podemos reconocer como nuestro salvador personal.  Por medio de Cristo es que 

logramos ser rescatados, ser liberados de la culpa y la condena del pecado, 

logramos ser justificados y podemos estar reconciliados con Dios.  Todo esto, no 

por nuestros méritos, sino por Sus méritos.  
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TEXTO: 

ü Isaías 41: 9-10 (La Biblia de las Américas)  

Tú, a quien tomé de los confines de la tierra, y desde sus lugares más remotos te llamé, y te 
dije: ``Mi siervo eres tú; yo te he escogido y no te he rechazado: No temas, porque yo estoy 
contigo; no te desalientes, porque yo soy tu Dios. Te fortaleceré, ciertamente te ayudaré, sí, te 
sostendré con la diestra de mi justicia. 

 

PARAFRASIS:  

ü (v9) Dios llamó a Israel, lo escogió y llamó su siervo.  
ü (v10) Dios declara que estará con Israel, que no lo dejará, lo fortalecerá y será justo.  

 

AUTOR CUANDO 
FUE 

ESCRITO 

DESTINATARIO DONDE 
FUE 

ESCRITO 

OCASION OBJETIVO ASUNTO 

Profeta Isaías; 
profeta de 
Judá en el 

Antiguo 
Testamento. 
Significaba 

“Jehová 
Salva”. 

750 a 
680 a.C. 

Israel Judá Dios le 
habla a 
Israel 

Dios le dice 
a Israel que 

no lo 
desamparará 

Promesa 
de Dios 

 

NOMBRES:  

1. Isaías 
a. Dios le está dando un mensaje a Isaías. 
b. Profeta de Judá en el AT. Profetizó durante el reinado de 4 reyes. 
c. Libro: los mensajes de Dios a Judá y Jerusalén revelados a Isaías. Primero de los 

profetas mayores.   
2. Jacob 

a. Significa “uno que maquina para tomar el lugar de otro”.  
b. Más adelante Jacob pasó a ser Israel, que significa “el que gobierna con Dios”.  

3. Israel  
a. Significa “Dios reina”.  
b. El Señor llamó así a Jacob, nieto de Abraham.  
c. También se refirió a Judá después de que el reino del norte cayese en el 722 A.C.  



LUGARES  

1. Judá (aquí fue escrito el libro)  
2. Jerusalén  
3. Babilonia (Judíos exiliados)  

 

PALABRAS:  

1. Escoger: Elegir, seleccionar, llamar 
2. Siervo: Alguien que sirve a otro por 

esclavitud o por salario. Apóstol Pablo 
se llamaba a si mismo siervo de 
Jesucristo. 

3. Temor: Miedo 
4. Sustentar: Apoyar, sostener  
5. Diestra: Lo que queda del lado de la 

mano derecha. Posición de honor al 
lado del rey.  

6. Extremo:Distante, con respecto al 
punto en que se sitúa el que habla: 
está al extremo norte de la región. 

7. Confín: Extremo, lugar remoto de la 
tierra. 

8. Robustecer: Fortalecer  
9. Mojón: Señal permanente que se pone 

para fijar los límites de las propiedades. 
Señal que sirve de guía.  

 

CONTEXTO HISTORICO 

Este libro fue escrito en una época agitada. El pueblo se había alejado de la religión y se 
había corrompido. El profeta Isaías predijo la cautividad babilónica tanto para Israel como para Judá. 
Pero también profetizó el regreso de los exiliados y la venida del Mesías. En los capítulos 9, 11, y 53 
se encuentra las dramáticas descripciones de Cristo y de su reino, escritos más de 500 años antes 
del tiempo de Cristo. El libro de Isaías es una de las grandes obras maestras del mundo. Escrito por 
una persona educada, en un buen hebreo, contiene un estilo elevado, una expresión vehemente, un 
sentimiento ferviente y una vívida imaginación. Esta citado en el Nuevo Testamento en más 
ocasiones que cualquier otro libro.  

 

TEXTOS PARALELOS  

Nueva Biblia Latinoamericana de Hoy  

9Tú, a quien tomé de los confines de la tierra, Y desde sus lugares más remotos te llamé, Y te dije: 'Mi siervo eres tú; Yo 
te he escogido y no te he rechazado.'  

10No temas, porque Yo estoy contigo; No te desalientes, porque Yo soy tu Dios. Te fortaleceré, ciertamente te ayudaré, 
Sí, te sostendré con la diestra de Mi justicia.  
 
 
Biblia Jerusalén  

9que te así desde los cabos de la tierra, y desde lo más remoto te llamé y te dije: Siervo mío eres tú, te he escogido y no 

te herechazado:10No temas, que contigo estoy yo; no receles, que yo soy tu Dios.Yo te he robustecido y te he ayudado, 

y te tengo asido con midiestra justiciera. 

 

Nueva Versión Internacional  
 



9Te tomé de los confines de la tierra,te llamé de los rincones más remotos,y te dije: “Tú eres mi siervo.”Yo te escogí; no 
te rechacé. 

 
10Así que no temas, porque yo estoy contigo;no te angusties, porque yo soy tú Dios.Te fortaleceré y te ayudaré;te 
sostendré con mi diestra victoriosa. 
 
Biblia Jubileo 2000 
 
Porque te eché mano de los extremos de la tierra, y de sus mojones te llamé, y te dije: Mi siervo serás tú, te escogí, 
y no te deseché. 
No temas, que yo estoy contigo; no desmayes, que yo soy tu Dios, que te esfuerzo; siempre te ayudaré, siempre te 
sustentaré con la diestra de mi justicia. 
 

Reina Valera (1960)  
 
 9Porque te tomé de los confines de la tierra, y de tierras lejanas te llamé, y te dije: Mi siervo eres tú; te escogí, y no te 
deseché.  
10No temas, porque yo estoy contigo; no desmayes, porque yo soy tu Dios que te esfuerzo; siempre te ayudaré, siempre 
te sustentaré con la diestra de mi justicia.  

 

Isaias: 41:9 

Str Translit Hebrew English Morph 

834 [e] ’ă-šer ֲרשֶׁ֤א  whom Prt 

2388 [e] he-ḥĕ-zaq-tî-ḵā ֶ3֙יתִּ֙קְזַחֱה  [you] I havetaken Verb 

7098 [e] miq-ṣō-wṯ ִתוֹצ֣קְמ  fromtheends Noun 

776 [e] hā-’ā-reṣ, ָץרֶאָ֔ה  of theearth Noun 

678 [e] ū-mê-’ă-ṣî-le-hā ּהָילֶ֖יצִאֲמֵו  and you from the chief men Noun 

7121 [e] qə-rā-ṯî-ḵā; ְ3יתִ֑ארָק  called Verb 

559 [e] wā-’ō-mar ֹאָו רמַ֤  and said Verb 

  lə-ḵā ְ3֙ל  to [are] Prep 

5650 [e] ‘aḇ-dî- ַ־ידִּבְע  myservant Noun 

859 [e] ’at-tāh, ַ֔התָּא  you Pro 

977 [e] bə-ḥar-tî-ḵā ְּ3יתִּ֖רְחַב  I havechosenyou Verb 

3808 [e] wə-lō וHְ֥א  and not Adv 

3988 [e] mə-’as-tî-ḵā. ְ׃3יתִּֽסְאַמ  do castyouaway Verb 

 

 

Isaias 41:10 

Str Translit Hebrew English Morph 



408 [e] ’al- ַ־לא  not Adv 

3372 [e] tî-rā ִּא֙רָית  do Fear Verb 

3588 [e] kî ִּ֣יכ  for Conj 

5973 [e] ‘im-mə-ḵā- ִ־3מְּע  with Prep 

589 [e] ’ā-nî, ָ֔יִנא  I [am] Pro 

408 [e] ’al- ַ־לא  be not Adv 

8159 [e] tiš-tā‘ ִּעתָּ֖שְׁת  do [am] dismayed Verb 

3588 [e] kî- ִּֽ־יכ  for Conj 

589 [e] ’ă-nî ֲינִ֣א  I [am] Pro 

430 [e] ’ĕ-lō-he-ḵā; ֱאHֶ֑3יה  yourGod Noun 

553 [e] ’im-maṣ-tî-ḵā ִ3֙יתִּ֙צְמַּא  I willstrengthenyou Verb 

637 [e] ’ap̄- ַ־ףא  Yes Conj 

5826 [e] ‘ă-zar-tî-ḵā, ֲ3יתִּ֔רְזַע  I willhelpyou Verb 

637 [e] ’ap̄- ַ־ףא  Yes Conj 

8551 [e] tə-maḵ-tî-ḵā ְּ3יתִּ֖כְמַת  I willupholdyou Verb 

3225 [e] bî-mîn ִּןימִ֥יב  withtherighthand Noun 

6664 [e] ṣiḏ-qî. ִ׃יקִֽדְצ  of myrighteousness Noun 

Biblehub.com  

 

IDEAS UTILES 

ü Te estas preparando en el Seminario Teológico porque Dios te ha llamado a su servicio.  

SUBTEMAS  

ü Eres siervo de Dios  
ü Dios es tu fortaleza  
ü Fuiste escogido 

 

 

 

 



SERMON PASTORAL  
Bosquejo Largo  

 

Propósito: Motivar y exhortación para el servicio a Dios 

Título: Dios te escogió  

Texto: Isaías 41:9-10 

Tú, a quien tomé de los confines de la tierra, y desde sus lugares más remotos te llamé, y te dije: 
``Mi siervo eres tú; yo te he escogido y no te he rechazado: No temas, porque yo estoy contigo; no te 
desalientes, porque yo soy tu Dios. Te fortaleceré, ciertamente te ayudaré, sí, te sostendré con la 
diestra de mi justicia. 

 

Tema: Dios te llamó, te escogió y no te dejarásolo 

Subtemas:  

ü Eres siervo de Dios  

ü Dios es tu fortaleza  

ü Fuiste escogido 

Proposición: Dios te ha llamado a servirle, te ha escogido sacándote de donde estabas y no te 

desamparará. 

Interrogante: ¿Para qué? 

Palabra clave: Servicio  

Introducción 

ü En estos momentos Israel se había enfrentado al exilio y al cautiverio en Babilonia. Era un 

momento duro, pero Dios le dice al profeta Isaías que él había llamado y había escogió a 

Israel (Jacob), que lo tomó de los extremos de la tierra y le confirma que no lo abandonará. 

Dios le dice al pueblo de Israel que no teman, que no desmayen, que no desalienten porque él 

los fortalecerá, los esforzará, los ayudará y siempre los sustentará con justicia.  

 

ü En el día de hoy Dios te dice estas mismas palabras. Dios te ha llamado a ser su siervo y  es 

por eso que estas aquí estudiando y preparándote en este Seminario Teológico. Por eso tú y 

yo estamos en este lugar, en este preciso instante.  

 



Puntos principales 

I. DIOS TE HA LLAMADO  

a. Dios te llamó de los lugares más remotos. (v. 9). 

ü Dios te llamó del lugar donde estabas. Te llamó  de la profesión en que 

estabas, del pueblo de Puerto Rico en que te encontrabas, del lugar oscuro en 

que estaba tu vida.  

 

b. Dios te llamó su siervo. (v. 9). 

ü Te llamó y  te nombró su siervo, para que lleves su palabra y comuniques 

su mensaje. Para que sirvas al Dios TodoPoderoso.  

 

II. DIOS TE HA ESCOGIDO  

a. Dios te seleccionó. (v.9)  

ü ¡Dios te eligió a ti! En la Biblia Jubileo dice las palabras “te echó mano”. 

Entonces vamos a pensar que significa para nosotros que Dios te “echó 

mano”… te “agarró”.  

b. Dios te sacó de donde estabas. (v. 9). 

ü Y cuando Dios te “echó mano”; cuando Dios te “agarro”te sacó de la vida 

que llevabas, le dio un giro total a tu vida, cambio tu vida totalmente.  

ü Tal vez tú y yo jamás imaginamos que alguna vez estaríamos aquí 

preparándonos para ser Pastores/as o Líderes de Ministerios. Pero Dios te sacó 

de donde estabas y te trajo aquí.  

 

ü ILUSTRACION: Hace un tiempo leí el libroAntes del Amén del autor Max 

Lucado una historia de una doctora misionera que pasó 20 años en el Congo 

colaborando en una clínica y un orfanato en el corazón de la jungla. Cuando esta 

Doctora llevaba 4 años allí, murió una mujer de parto. Dejó un bebe prematuro y 

una niña de 4 años huérfanos. En esa clínica no había incubadora y mucho 

menos electricidad. Si no mantenían caliente al recién nacido moriría. Para 

colmo las bolsas de agua caliente se habían reventado y era la última que 

tenían. La doctora misionera le pidió a la partera que durmiera con el bebe y al 

otro día buscarían una solución. Al otro día oraron, la pequeña hermanita oró  

por bolsas de agua caliente para la bebe y una muñeca. Esa misma tarde llegó 

un paquete, todos estaban asombrados ya que en los 4 años jamás habían 



recibido un paquete de correo. El paquete  pesaba 22 libras con vendajes, 

suéters, frutas secas, pasas y en el fondo había una muñeca y bolsas de agua 

caliente nuevas.  Lo asombroso es que esta caja había sido enviada por correo 

5 meses antes.  ¿Sería esto una casualidad? ¿O será que Dios había escogido 

a esta Doctora para ese preciso instante? Dios no la abandonó a su suerte en 

esa jungla, si no que Dios la utilizó para sus propósitos, para salvar esta vida. 

Porque esos paquetes habían sido enviados 5 meses antes, pero Dios sabía 

que este pedido era para este momento.Ella hizo su parte y obedeció el llamado 

de Dios y Dios no la abandonó. ¡Ahí estaba Dios! Él no la dejó sola con el 

problema.  

 

OT: Diosno solo te ha llamado, no solo te ha escogido, sino que también te dice en el día de hoy, ¡no 

te dejaré! 

 

III. DIOS NO TE DEJARA  

a. Dios no te desechará. (v. 9).  

ü En el versículo 9 Dios te dice “te he escogido y no te desecharé”, en otras 

versiones dice “no te rechacé”, “no te arrojaré”. Él no te va a desechar, él no te 

va a “botar”, el estará contigo.  

b. Dios está contigo. (v. 10). 

ü ¡Dios te dice que no tienes nada de que temer! Entonces, ¿porque cada 

vez que te surgen diversidades te caen las dudas y el miedo? ¿por qué cuando 

vienen los contratiempos temes? ¡Si Dios te está diciendo que no temas porque 

él está contigo! 

c. Dios siempre te ayudará.(v. 10). 

ü Él te dice que no te desalientes, que no desmayes cuando vienen las 

dificultades porque él es Jehová tu Dios. Dice en el versículo 10 “siempre te 

ayudaré. Y cuando vemos la traducción del Hebreo nos da una afirmación 

diciendo “Si te ayudaré”  

d. Dios te fortalecerá. (v. 10). 

ü Hermanos/nas Dios no solo te dice “si te ayudaré”; no solo te dice 

“siempre te ayudaré” si no que te está asegurando que te fortalecerá. Dios será 

tu fortaleza cuando vengan las dificultades. ¡Cuando te sientas cansado y 

agobiado, cuando vengan las tribulaciones, cuando tengas temor, cuando 



vengan las dudas con respecto a tu llamado para el servicio de Dios, cuando los 

estudios aquí en el Seminario se te hagan difíciles, Dios te fortalecerá! 

e. Dios siempre te sustentará con justicia. (v. 10). 

ü Él te sustentará te defenderá con la diestra de su justicia.¡Y que 

maravilloso tener un Dios justo que nos defiende!  

Conclusión: 

ü Dios te ha hecho a ti y a mí un llamado muy especial, y por eso estas aquí hoy. Por eso yo 

estoy aquí hoy.  Tú y yo somos  sus siervos para llevar su palabra y su mensaje. Dios te 

promete que no te dejará, él siempre te ayudará, el será tu fortaleza en los momentos difíciles 

y te defenderá con su justicia.  

Llamamiento: 

ü Hermanos/nas hoy les invito a que salgan a cumplir su llamado, no teman, confíen en el 

Señor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SERMON PASTORAL  
Bosquejo Corto 

 

Propósito: Motivar y exhortación para el servicio a Dios 

Título: Dios te escogió  

Texto: Isaías 41:9-10 

Tema: Dios te llamó, te escogió y no te dejará solo 

Subtemas:  

ü Eres siervo de Dios  

ü Dios es tu fortaleza  

ü Fuiste escogido 

Proposición: Dios te ha llamado a servirle, te ha escogido sacándote de donde estabas y no te 

desamparará. 

Interrogante: ¿Para qué? 

Palabra clave: Servicio  

Puntos principales 

IV. DIOS TE HA LLAMADO  

a. Dios te llamó de los lugares más remotos. (v. 9). 

b. Dios te llamó su siervo. (v. 9). 

 

V. DIOS TE HA ESCOGIDO  

a. Dios te seleccionó. (v.9)  

b. Dios te sacó de donde estabas. (v. 9). 

 

VI. DIOS NO TE DEJARA  

a. Dios no te desechará. (v. 9).  

b. Dios está contigo. (v. 10). 

c. Dios siempre te ayudará. (v. 10). 

d. Dios te fortalecerá. (v. 10). 

e. Dios siempre te sustentará con justicia. (v. 10). 
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Texto: Hechos 6:1-7 (NVI) 

Idea principal:  

Se suscitaron quejas entre los creyentes, los apóstoles no debían descuidar el ministerio de la 

Palabra y la oración para trabajar dichos asuntos, así que escogieron siete hombres llenos del 

Espíritu, sabios y de buena reputación para que pudieran trabajar este tipo de problemática, de 

esta manera los apóstoles no descuidaron su trabajo y la iglesia siguió creciendo.  

Bosquejo:  

I. Problema que se presenta en la iglesia (6:1)  

a. Quejas los de habla griega contra los de habla aramea (6:1) 

b. Viudas desatendidas en distribución diaria de alimentos (6:1) 

II. Solución que proponen los apóstoles (6:2-4) 

a. Apóstoles deben estar de lleno en oración y en el ministerio de la Palabra (6:2, 4) 

b. Escoger 7 hombres llenos de Espíritu, de buena reputación, y sabiduría (3) 

III. Elección de los primeros diáconos (6:5-6) 

a. Esteban, Felipe, Prócoro, Nicanor, Timón, Parmenas, Nicolás (6:5)   

b. Oración e imposición de manos a los siervos escogidos (6:6) 

IV. Crecimiento de la iglesia (6:7) 
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Introducción 

 En este trabajo exegético estaré presentando un pasaje bíblico con un mensaje que es vital 

para el crecimiento y estabilidad de nuestras congregaciones.  En mi opinión, la situación que 

veremos en este pasaje ilustra muy bien situaciones que aún vive la iglesia de hoy.  Es un 

mensaje muy pertinente para todos los tiempos, para todas las épocas, y para toda congregación.  

Veremos que sigue siendo Palabra fresca del Señor para nuestras congregaciones.  A 

continuación, estaré presentando lo que es el contexto histórico y literario.  Pero, además, estaré 

desmenuzando el texto bíblico para una absoluta comprensión de este.  Por último, estaré 

mostrando como este pasaje, que se escribió milenios atrás, sigue siendo Palabra de Dios para 

nosotros.   

 

Contexto histórico y cultural del libro 

EL libro de los Hechos está dedicado a un hombre llamado Teófilo.  Teófilo significa 

Amigo de Dios, Amado de Dios y Amado por Dios.  No se sabe sobre el, aunque algunos 

suponen que podría ser un romano de alta clase social.  Si embargo, otros piensan que esto era un 

nombre genérico como tal.  Si Teófilo era un nombre genérico, entonces el escrito era para todos 

los cristianos.  Aunque no se identificaba al autor, siempre se consideró a Lucas como el autor 

del libro de Hechos, así como también se le adjudica la autoría del Evangelio de Lucas.  Samuel 

Pérez Millos, Th.M. (2013) concluyó que no hay dudas de que Lucas es el escritor, ya que hay 

suficiente evidencia lingüística, interna, y externa, además de la unanimidad de la aceptación 

universal por parte de la iglesia a lo largo de los siglos.    
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Sobre sus datos biográficos “se supone que es el único escritor gentil entre los del NT. 

Eusebio y Jerónimo afirman que Lucas era natural de Antioquia de Siria.”1 Con respecto a su 

profesión, “era médico de profesión, lo que implicaba una educación liberal. Su profesión 

médica se evidencia por su preferencia por el lenguaje médico.  Es interesante observar la 

diferencia que existe entre el su relato y el de Marcos acerca de la mujer enferma del flujo de 

sangre.”2  Otro dato es que fue colaborador y compañero de Pablo mientras Pablo estuvo 

encarcelado en Roma.  

Lucas fue un historiador muy meticuloso, y el mismo lo afirma en Lucas 1:3.  Samuel Pérez 

Millos, Th.M (2013), afirma que el libro de Hechos tiene una precisión histórica que permite 

seguir una secuencia cronológica con una buena precisión.  También nos dice que Lucas mostró 

un interés por la precisión histórica y de los acontecimientos que relata, habiendo hecho una 

investigación minuciosa, sin él haber sido testigo ocular.  Con respecto a la fecha, algunos 

eruditos fechan el libro de los Hechos para el año 62 d.C., otros lo fechan entre los años 61-70 y 

otros entre el 71-90 d.C.  Con respecto al lugar algunos proponen Acaya o Roma.  Stephen M. 

Miller (2013) dice que el escenario es el territorio de los actuales países de Israel, Egipto, Siria, 

Líbano, Turquía, Grecia, Italia, Chipre y de la isla de Creta. 

 

 

 
1 Samuel Pérez Millos, Comentario Exegético Al Texto Griego Del Nuevo Testamento Hechos (Viladecavalls, 
Barcelona, España: Editorial Clie, 2013), 30. 
2 Alfonso Ropero, Silvia Martínez and Alfonso Triviño, Diccionario Enciclopédico Bíblico Ilustrado (Viladecavalls, 
Barcelona: Clie, 2016), 979. 
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Contexto literario del pasaje 

El libro de Hechos se considera el último libro llamado propiamente histórico, pero a la 

vez es el primer libro histórico de la iglesia.  Además, los expertos dicen que es un libro de 

apología del cristianismo.  “En nuestro idioma la apologética se refiere a la serie de argumentos 

que se esgrimen para apoyar la verdad sostenida de la religión.”3  Otros la definen como la parte 

de la teología que pretende defender racional e históricamente los dogmas de la fe cristiana. “El 

estilo literario indica que manejaba bien el idioma griego.”4 “El estilo y el lenguaje de su lengua 

griega son de los más elevados del NT.”5  Samuel Pérez Millos, Th.M (2013), indica tres fuentes 

que Lucas utilizó para su investigación: conversaciones directas con testigos oculares, 

documentos escritos, y tradiciones orales.  Su propósito es “presentar a Jesús, el Señor resucitado 

y ascendido que actúa al igual que cuando estaba presente en la tierra.  Está dando una imagen de 

la iglesia que se extiende por el mundo, como una comunidad en comunión con el resucitado, 

dirigida y auxiliada por el Espíritu Santo.”6  Lucas muestra la obra del Espíritu Santo de una 

forma poderosa.  “En ninguna otra parte de la Escritura se ve al Espíritu Santo actuando con 

tanta fuerza como en los Hechos.”7 También muestra que el mensaje de Cristo es universal, por 

lo tanto, es para judíos, paganos y gentiles, o sea para todos.   

 

 
3 "Definición De Apologética — Definicion.De", Definición.De, Last modified 2020, 
https://definicion.de/apologetica/. 
4 Samuel Pérez Millos, Comentario Exegético Al Texto Griego Del Nuevo Testamento Hechos. (Viladecavalls, 
Barcelona, España: Editorial Clie, 2013), 31. 
5 Alfonso Ropero, Silvia Martínez and Alfonso Triviño, Diccionario Enciclopédico Bíblico Ilustrado (Viladecavalls, 
Barcelona: Clie, 2016), 979. 
6 Samuel Pérez Millos, 36. 
7 Alfonso Ropero, Silvia Martínez and Alfonso Triviño, 712. 
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Contenido 

 

Problema que se presenta en la iglesia (6:1)  

a. Quejas: los de habla griega contra los de habla aramea (6:1) 

Aquí tenemos dos grupos, los de habla griega y los de habla hebrea.  Los expertos dicen que 

los de habla griega se refieren a los Helenistas, que son judíos de habla griega, que eran nacidos 

en las provincias; y los de habla hebrea eran judíos nacidos en Palestina que hablaban la lengua 

nativa y que despreciaban a los griegos, viéndolos como inferior. “Estos judíos helenistas, son 

miembros de la iglesia de Jerusalén, judíos de fuera de Palestina.  Eran los judíos de la diáspora 

del oriente.”8  

En este verso bíblico podemos ver que son los de habla griega los que están quejándose en 

contra de los de habla aramea.  Se puede observar que había un descontento, y que los de habla 

griega sentían que había una injusticia llevándose a cabo.  Algunos comentarios exegéticos 

hablan de que estas personas estaban murmurando sobre sus quejas, ya que la palabra utilizada 

en griego significa murmurar.  “Son murmuraciones secretas que van aumentando hasta que son 

oídas.”9  Estas murmuraciones no eran hechas por las viudas como tal, sino que las 

murmuraciones estaban siendo hechas por causa de ellas.  Samuel Pérez Millos, Th.M. (2013) 

dice que en la iglesia de Jerusalén no había distinciones entre griegos y hebreos, pero que si 

 
8  A. T Robertson, Comentario Al Texto Griego Del Nuevo Testamento (Viladecavalls, Barcelona España: Editorial 
Clie, 2003), 289. 
9  Ibid. 
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había diferencias personales, sociales y culturales entre estos dos grupos que traían tensión a la 

iglesia.  

b. Viudas desatendidas en distribución diaria de alimentos (6:1) 

La problemática en la iglesia de Jerusalén era que las viudas del grupo helenista griego 

estaban siendo desatendidas cuando se hacia la distribución de los alimentos.  Los griegos hacían 

acusaciones sobre la diferencia que se les daba a dichas viudas.  De esto se trataban las quejas 

y/o murmuraciones.  A.R Fausset, David Brown y Roberto Jaimeson comentan:  

Las viudas eran menospreciadas / descuidadas, por aquellos a quienes los apóstoles 

empleaban, probablemente un grupo hebreo, que era el más numeroso.  La queja, con toda 

probabilidad, era bien fundada, aunque no podemos hacer caer sobre los distribuidores la 

sospecha de parcialidad intencional.  Era realmente tan solo una rivalidad producida por el 

amor. Deseando cada grupo que sus pobres fuesen cuidados de la mejor manera.10 

Muchos comentaristas concuerdan en que probablemente estos alimentos estaban siendo 

repartidos por los hermanos del grupo de los hebreos.  Por ende, hacían distinción a la hora de 

repartir a las viudas del grupo de griegos vs las del grupo de hebreos.   

Solución que proponen los apóstoles (6:2-4) 

a. Apóstoles deben estar de lleno en oración y en el ministerio de la Palabra (6:2, 4) 

Los apóstoles no podían descuidar la vida de oración, al igual que tampoco podían descuidar 

el ministerio de la Palabra.   La espiritualidad de ellos no podía ser descuidada por estar 

trabajando con quejas y murmuraciones, o resolviendo problemáticas de la iglesia.  La vida 

 
10 A. R Fausset, David Brown and Roberto Jamieson, Comentario Exegético Y Explicativo De La Biblia Tomo II El 
Nuevo Testamento, 1st ed. (El Paso, Texas: Editorial Mundo Hispano, 2015), 243. 
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espiritual y el ministerio de la Palabra debían estar en primer lugar.  Como lideres el tiempo de 

oración era vital.  Además, ellos tuvieron el ejemplo de Cristo, que siempre se dedicó a la 

oración.  Con respecto al ministerio de la Palabra “la instrucción bíblica es el segundo pilar del 

crecimiento y potencialidad de la iglesia.  Nada puede sustituir el ministerio expositivo de la 

Palabra.”11  Así que ellos convocaron una reunión para presentar una solución al problema, y de 

esta manera no descuidar su vida espiritual.   

b. Escoger 7 hombres llenos de Espíritu, de buena reputación, y sabiduría (3)  

Aquí hay un dato muy importante y es que estas personas que serían seleccionadas para este 

servicio debían estar llenas del Espíritu Santo, debían tener buena reputación y ser sabios.  No 

podía ser cualquier persona, sino que había unos requisitos muy importantes a considerar.  No 

nos habla de que estuvieran llenos de dones o que hicieran milagros, sino que tuvieran al Espíritu 

Santo.  Ellos debían estar aptos espiritualmente, pero también debían tener una buena reputación.  

En wordreference.com definen reputación como la opinión que se tiene de alguien, también 

indica el prestigio.  Por lo tanto, debían dar buena imagen a la iglesia, debían ser personas de las 

cuales los demás tuvieran una buena opinión.   

Con respecto a la sabiduría, tenemos que es el “entendimiento, conocimiento adquirido a 

través de la experiencia; un don de Dios.  Es una característica de Dios.  Conocimiento y 

sabiduría no son la misma cosa.”12 Por lo tanto, estas personas escogidas debían ser sabios, para 

 
11 Samuel Pérez Millos, Comentario Exegético Al Texto Griego Del Nuevo Testamento Hechos. (Viladecavalls, 
Barcelona, España: Editorial Clie, 2013), 461. 
12 Johnnie C Godwin, Phyllis Godwin and Karen Dockrey, Diccionario Bíblico Del Estudiante (Uhrichsville, Ohio: 
Casa Promesa, 2014), 250. 
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poder tomar decisiones pertinentes para el beneficio de la iglesia y el crecimiento del reino de los 

cielos.   

Elección de los primeros diáconos (6:5-6) 

a. Esteban, Felipe, Prócoro, Nicanor, Timón, Parmenas, Nicolás (6:5)   

Los creyentes estuvieron de acuerdo con la propuesta hecha por los apóstoles.  Esto es 

importante porque vemos como los apóstoles hicieron participe a la iglesia para tomar las 

decisiones importantes.  Un detalle importante aquí es que todos los nombres que se mencionan 

son nombres griegos.  “Es probable que todos hayan pertenecido a la clase de los helenistas, lo 

cual, con toda efectividad, restablecería la confianza mutua.”13 “Aquí se exhibe una gran 

sabiduría porque las murmuraciones procedían de los helenistas, siete de los cuales quedaban 

encargados para tomar un cuidado adecuado de las viudas de los helenistas.”14  Samuel Pérez 

Millos, Th.M. (2013) dice que gracias a esta selección de estos siete hombres judíos helenistas, 

ya no habría más murmuraciones entre los creyentes, ya no habría base para ello.  

Se puede apreciar que el primer nombre mencionado es el de Esteban, y resalta que era un 

hombre lleno de fe y del Espíritu Santo, estas características se pueden apreciar totalmente en 

otros pasajes bíblicos.  De los otros nombres no se da detalle o descripción en este verso.  

Algunos de estos hombres son mencionados en otras partes del NT, como por ejemplo Felipe, 

 
13 A. R Fausset, David Brown and Roberto Jamieson, Comentario Exegético Y Explicativo De La Biblia Tomo II El 
Nuevo Testamento, 1st ed. (El Paso, Texas: Editorial Mundo Hispano, 2015), 244. 
14 A. T Robertson, Comentario Al Texto Griego Del Nuevo Testamento (Viladecavalls, Barcelona España: Editorial 
Clie, 2003), 290. 
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que luego se ve como un evangelista.  Sin embargo, hay otros de los cuales no tenemos más 

detalles, ni siquiera en el resto del NT.   

b. Oración e imposición de manos a los siervos escogidos (6:6) 

Algunos comentaristas opinan que los apóstoles impusieron manos para ratificar la elección.   

Yo lo veo como que le echaron la bendición y los encomendaron al Espíritu Santo para la obra 

que debían hacer.  “Todos los que están empleados en el servicio de la Iglesia, deben ser 

encomendados a la gracia divina por las oraciones de la iglesia.”15  “La imposición de manos era 

un símbolo de la impartición de los dones de las gracias que necesitaban para cualificarlos para 

esta función.  Era de naturaleza de una oración de que Dios les diera los dones necesarios, más 

que una prenda de que habían sido conferidos.”16  “El primer acto proclamaba que todos los 

dones provienen de la glorificada Cabeza de la iglesia, y el otro simboliza la comunicación de 

aquellos dones a los oficiales elegidos por medios apropiados.”17   

 

Crecimiento de la iglesia (6:7)  

 Al comienzo del pasaje bíblico explica que la iglesia estaba creciendo en numero de 

discípulos.  Pero en el verso 7 como tal, luego de haber resuelto los problemas que se estaban 

presentando, dice que la Palabra se seguía difundiendo y que la iglesia seguía creciendo.  El 

Espíritu Santo estaba haciendo convicción en las personas y la iglesia seguía en aumento 

 
15 "Hechos 6:6 Comentario Biblico", Bibliaparalela.Com, Last modified 2020, 
https://bibliaparalela.com/comentario/acts/6-5.htm. 
16 A. T Robertson, Comentario Al Texto Griego Del Nuevo Testamento (Viladecavalls, Barcelona España: Editorial 
Clie, 2003), 290. 
17 A. R Fausset, David Brown and Roberto Jamieson, Comentario Exegético Y Explicativo De La Biblia Tomo II El 
Nuevo Testamento, 1st ed. (El Paso, Texas: Editorial Mundo Hispano, 2015), 244. 
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constante.  También se ve que una cantidad de sacerdotes se habían unido a la fe cristiana. 

Samuel Pérez Millos, Th.M. comenta: 

Los sacerdotes eran conocedores de la Escritura y una de sus misiones era enseñar la ley 

al pueblo.  El Espíritu Santo iluminó la mente de muchos de ellos que al entender el 

mensaje del evangelio como la buena noticia del cumplimiento del plan de redención que 

los profetas habían anunciado antes, abrazaban la fe aceptando el mensaje y adhiriéndose 

a los cristianos.18 

 Algunos comentaristas dicen que como los apóstoles ya no estaban trabajando en lo que 

es la entrega de alimentos, estaban mucho más dedicados a la oración y a la Palabra, por ende, 

esto influenciaba a que la iglesia siguiera en crecimiento.  “Este fue el culminante triunfo del 

evangelio, cuya pacífica prosperidad había llegado a su cúspide.”19  Entiendo que todo esto era 

posible por la Palabra que se estaba llevando, por la vida de oración y por el testimonio.  Una 

combinación de enseñanza de la palabra con el evangelismo, pero sobre todo Dios estaba en 

medio de todo. Samuel Pérez Millos Th. M. comenta: 

El crecimiento de la Palabra no se había detenido… continúa creciendo como venia 

ocurriendo.  La exposición bíblica y la predicación del evangelio habían venido a ser 

elementos inseparables de la identidad de la iglesia.  Esa actividad requería la dedicación 

a pleno tiempo de los apóstoles, que consideraban prioritario esto, y las oraciones sobre 

cualquier otra cosa, incluida la atención a las viudas necesitadas. 20   

La ministración de la Palabra, junto con una vida de oración, y el trabajo armonioso, 

logró el crecimiento constante de la iglesia.  Pero en todo esto no podemos olvidar el papel del 

Espíritu Santo, guiando a cada uno de los apóstoles y haciendo convicción en los corazones de 

las personas que escuchaban la Palabra.   

 
18 Samuel Pérez Millos, Comentario Exegético Al Texto Griego Del Nuevo Testamento Hechos. (Viladecavalls, 
Barcelona, España: Editorial Clie, 2013), 473. 
19 A. R Fausset, David Brown and Roberto Jamieson, Comentario Exegético Y Explicativo De La Biblia Tomo II El 
Nuevo Testamento, 1st ed. (El Paso, Texas: Editorial Mundo Hispano, 2015), 244. 
20 Samuel Pérez Millos, 472. 
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Aplicación 

 

 En la actualidad aún seguimos teniendo diversas problemáticas en nuestras 

congregaciones.  Lamentablemente la cuestión de las murmuraciones o quejan aún están 

presentes entre los creyentes.  Sea cual sea la problemática que se esté viviendo en la 

congregación, los pastores no pueden descuidar su vida de oración, el estudio y ministración de 

la Palabra de Dios.  Los pastores, humanamente, no pueden echarse absolutamente todo encima 

ya que terminarán quemados y su vida espiritual se verá afectada grandemente.  Si se dedican 

solamente a resolver todas las problemáticas que se presentan, definitivamente terminarán 

descuidando la vida espiritual, dejando de orar, y dejando de leer la Palabra.  Por ende, la 

ministración de la Palabra se verá afectada.  Esto afectará a la congregación y el crecimiento de 

la iglesia.  

 Es por esto por lo que los pastores deben tener un grupo de lideres-siervos que ayuden en 

diversas áreas de la congregación.  La iglesia, junto a los pastores no deben de escoger a 

cualquier hombre o mujer para esta tarea.  Como vemos en la Palabra, deben ser hombres y 

mujeres llenos del Espíritu Santo, llenos de fe y que además tengan sabiduría y buena reputación.  

Esta selección de estos lideres-siervos debe ser guiada en todo momento por el Espíritu Santo.  

Entiendo que se debe hacer bajo ayuno y oración.   De esta forma la iglesia podrá seguir 

trabajando de manera saludable para el crecimiento del Reino de los Cielos.  Una vez la iglesia 

tenga pastores dedicados a la oración, al estudio y ministración de la Palabra, y a la vez tengan 

lideres-siervos que sean sabios, de buena reputación, llenos de fe y del Espíritu Santo, la iglesia 

seguirá creciendo.  El Espíritu Santo hará su obra dentro de la iglesia y fuera de esta trayendo 

más personas que se sigan añadiendo a la comunidad de fe.   
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Ejemplo y reflexión 
 
 

Antes de tener un encuentro con Cristo y de conocer lo que es mi congregación, tenía 

mucha confusión acerca de que creer, todo me sonaba bien. O sea, cualquier doctrina, creencia o 

idea de cualquier denominación, o grupo religioso me sonaba bien o me confundía. No tenía 

creencias definidas. Tampoco tenía conocimiento sólido de la Palabra, y por ende, al no conocer 

cualquiera podía engañarme. Hoy día puedo decir que los años que llevo en mi congregación, los 

años de formación en el Seminario Teológico, el estudio de la Palabra, y lectura teológica, me 

han formado como una mujer de amplio conocimiento y fija en sus creencias, y valores. Durante 

los años que he estado sirviendo en el ministerio, he tenido la oportunidad de escudriñar mi 

declaración de fe, y poder comprender en que creo realmente y conocer que doctrinas para mi no 

son negociables, por decirlo así. Para el fututo, entiendo que, aunque tengo una formación sólida, 

debo seguir leyendo y aprendiendo cada día, seguir fortaleciendo mis creencias y conocimiento.  

También, en estos años de servicio he trabajado con las prioridades ministeriales; aunque 

en ocasiones he tenido mis altas y mis bajas, he desarrollado las prioridades ministeriales en el 

área de la música, en el área de la prédica, y en mi crecimiento personal. Con el paso de los años 

he visto como el ministerio musical ha progresado, y como mis destrezas y habilidades en la 

predicación han crecido grandemente. Otra cosa que he trabajado es con los valores, entre todos 

los que mencioné previamente, resalto ahora lo que es la humildad, el amor por los demás, 

compromiso, solidaridad, empatía, paciencia, la compasión, la bondad, trabajo en equipo, llevar 

vida espiritual, ser una líder accesible, estudio de la Palabra, practica de las disciplinas 

espirituales.  Aunque he trabajado con los valores en mi ministerio, se que esto no termina aquí, 

no es suficiente. Debo seguir cultivándolos cada día en todas las esferas de mi vida, y para el 

crecimiento del ministerio y del reino de los cielos.  



En mi testimonio expresado previamente pude ejemplificar como Dios ha ido cambiando 

mi vida de manera significativa.  Un de esos cambios fueron en el liderazgo. Me quedo pasmada 

con el crecimiento que he tenido en todos estos años. De ser una mujer extremadamente tímida y 

muy introvertida, he pasado a ser una mujer extrovertida, y con casi nada de timidez. Recuerdo 

que me temblaban las rodillas y los labios, literalmente, al pararme de frente a la congregación.  

me asombro como he cambiado, me he desenvuelto y me sigo desenvolviendo como líder en mi 

congregación. y no solo esto, sino que he podido ir a otras congregaciones a llevar música y 

prédica. En el liderazgo siempre deseo ser una líder de servicio, que brille Dios, considerando a 

los demás, como dice Filipenses, superiores a mi. También deseo seguir trabajando lo que es 

tener iniciativa y seguir forjando a otros lideres.  

Entiendo que Dios me ha dotado de dones y talentos para Su ministerio.  Estos los he ido 

trabajando a lo largo de mi servicio en la congregación. Dios ha utilizado mi preparación 

universitaria como maestra y la formación en el Seminario para el beneficio de la congregación, 

ya que he tenido la oportunidad de ser maestra y predicadora. También he podido desempeñar el 

don de la administración como tesorera y trabajar la contabilidad de mi congregación. Así 

también le he dedicado a Dios los talentos musicales que me ha dado. Mi congregación es bien 

pequeña, una micro congregación, y yo he puesto todos los talentos y dones que Dios me ha 

dado para que la iglesia siga en pie y en marcha, siempre he sentido tal compromiso.  

El haberme sentado a redactar todos los elementos aquí presentados en el portafolio me 

ha ayudado muchísimo a organizar muchas ideas. Este ejercicio me ha puesto a pensar y a 

reflexionar en todas las áreas mencionadas de elementos de identidad ministerial reflejadas en mi 

vida. A través de estos elementos puedo tener un marco mas amplio y concreto de mis metas 

futuras para el ministerio.  



Primeramente, pienso que mi declaración de fe afectará grandemente las decisiones que 

tomaré en tanto en mi vida personal como en el ministerio fututo.  Estando mis creencias firmes, 

en base a ellas podré hacer una toma de decisiones, y podré seguir desarrollando el ministerio. 

Pienso que solo teniendo las creencias bien claras es que podré llevar un mensaje claro en la 

enseñanza, en los sermones y a través de la música. Además, esto me ayudará a estar clara 

cuando vengas tras personas con distintas ideas.  O sea, podré detectar lo que esta bien o mal, si 

es una falsa doctrina o no. Ya no me pasará como antes que todo me sonaba bien, ahora puedo 

tener un discernimiento adecuado y pienso que esto ayudará mucho al ministerio presente y 

futuro.   

Pienso que el haber redactado la lista de prioridades ministeriales me ayuda a tener una 

idea clara de hacia donde me dirijo en el ministerio. Esto me ayudará a poder hacer un plan de 

acción para poder trabajar con cada prioridad. Podré tener ideas, metas, objetivos claros, y puedo 

desarrollar un plan de acción que puede ser modificado a través del tiempo según yo vea como 

va funcionando. Así mismo, los valores centrales son de gran importancia.  pienso que es vital 

poder definir los valores de uno y poder trabajar con ellos para seguir mejorando cada día en 

todas las esferas de mi vida. Uno practica los valores, pero muy pocas veces uno se sienta a 

definirlos, y saber cuales son los valores de uno.  El identificarlos, pienso que me ayudará a 

seguir desarrollándolos y mejorándolos para el bienestar del ministerio y el mío personal.  

Conocer el estilo de liderazgo también es vital. Si soy líder, pues debo saber que tipo de 

líder soy y aprender como poder ser mejor líder cada día.  Debo saber cuales son mis fallas, mis 

debilidades, y cuales son las fortalezas en mi liderazgo, así puedo tomar acción en cada uno de 

ellos, fortaleciendo, cambiando y mejorando, según sea el caso. Un mal líder llevaría a los demás 

al fracaso, por lo tanto saber ser una buena líder sierva me ayudará muchísimo en todas las áreas 



del ministerio en el cual me desempeño. Así mismo esto va de la mano con mi capacitación, ya 

que como líder debo tener una buena capacitación.  Puedo reconocer cuales son cada una de mis 

capacidades y así sacarle el máximo para el crecimiento de la iglesia. Poder reconocer los dones 

espirituales y los talentos que tengo me ayuda a sacarle el máximo y poder ponerlo a la 

disposición de Dios y de la iglesia.  

No podemos olvidar que es muy importante saber reconocer nuestras debilidades para así 

poder trabajar con ellas. No soy perfecta, tengo muchas debilidades, aunque aquí pude identificar 

unas pocas. Para el bienestar mío y del ministerio estaré trabajando con ellas para seguir 

mejorando cada día. Entiendo que el pacto de aprendizaje va por esta misma vía, en cuestión de 

reconocer donde estamos parados espiritualmente para poder mejorar. Así fijarnos metas y 

retarnos a nosotros mismos cada día. Estas no deben quedarse solamente pasmadas en un papel, 

sino que deben ser puestas en función.  Pienso que anualmente debemos fijarnos nuevas metas 

espirituales, y hacer un nuevo pacto de aprendizaje.  Así podremos ver con más claridad nuestro 

estatus espiritual, emocional, y físico, de esta manera podemos establecernos nuevas metas para 

nuestro bienestar.  Que Dios me ayude a poder seguir trabajando para su reino.  

 


