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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aquf cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A. Mi interna se esforzé y comprometié en trabajar cada area de las que habia identificado.
Estuvo muy al pendiente de su tiempo de descanso y de continuamente reevaluarse o
someterse a evaluaciones tanto de mi parte como de los lideres allegados

B. Logré memorizar la cantidad de textos biblicos que se habia propuesto
C. Estuvo disponible para las personas ya sea en persona, por textos o por llamadas

D. Poco a poco noto que mas personas la buscan para temas importantes pues les representa
confianza a los miembros de la iglesia

2. Especificamente, ¢cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)

Sigo pensando que en el conocimiento. Mi interna tiene hambre de la Palabra del Sefior y siempre
busca aprender mas para poder ensefarla bien. Tiene el don de explicar la Palabra de manera que

todos la entendamos.

En el area de consejeria aplica los términos y técnicas que aprende en el seminario. Incluyendo el
arte de escuchar

3. ¢Sobre cuales areas de su relacién de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
;Donde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

Hemos hablado continuamente, escucha consejos, es directa y clara cuando quiere algo y se
esfuerza por poner en practica lo que se le dice.

Sigo pensando que debe esforzarse en su alimentacion.

4. Especificamente, jqué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

Ademas de toda la carga ministerial, mi interna tiene un trabajo secular que, aunque maneja con un
poco de flexibilidad creo que si ella quiere continuar trabajando como lo esta haciendo, va a tener
que tomar la decision de dejarlo (contando primero con Dios). Esto le daria mas flexibilidad para
seguir preparandose en grados doctorales y a asumir las responsabilidades ministeriales con

menos estrés.
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