INFORME FINAL DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO NMCK
logical

Alliance Theological Seminary
Nombre de Interno(a): Edgar F. Vazquez Moctezuma  Nombre de Mentor(a):Eliud Espinosa

Email de Interno(a): cdental_@hotmail.com Fecha:November 8, 2021
Cel # de Interno(a):(787) 447-5256

PARTE A
Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida evalta usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

2. ¢En qué medida evallua usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de est. de Campo?:

En ninguna Completamente

Caracteristicas Personales 1 2 3 4 &
Conocimiento 1 2 3 4 @
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 ®
Destrezas 1 2 3 4 (6B

3. ¢En qué medida esta satisfecho usted (en términos generales) con su relacion con su
Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

4. ;En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

5. ¢En qué medida equipd bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?
En ninguna Completamente
1 2 3 @ 5
6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendi6 y practicoé destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacién por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente 1

2 3 4 &)

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendié y practicé el integrar los componentes personales,
teoldgicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A.Enfrent con aplomo espiritual y balance emocional las discrepancias
y diferencias de criterio que se presentaron durante el proyecto.
Indica estar atendiendo mas de cerca su relacion familiar.

B.Demostr6 un conocimiento teoldgico sin alarde ni arrogancia y
reforzd con recurso externo el area donde entendié que podia faltarle
experiencia o practica.

C.Manifiesta haber logrado su propésito personal en dedicar mayor
tiempo para buscar direccion divina en oracién y en inquirir la
presencia de Dios en su vida.

D.Demuestra pleno dominio de sus acciones y esta muy seguro
de lo que persigue y hacia donde se dirige, tanto en lo personal
como espiritualmente.

2. Especificamente, ¢ cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)
Es sobresaliente en la didactica, demuestra mucho amor y habilidad
hacia el ministerio de la Educacion Cristiana. Sabe como captar la
atencion de una persona, como entablar un dialogo o conversacion y
mantiene buen dominio del grupo en sus intervenciones.
3. ¢Sobre cudles areas de su relacion de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
¢Doénde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)
Nuestra relacion es muy satisfactoria en que pasé de conocidos a hermanos
en Cristo y tom6 un matiz de padre a hijo. El interno sigue siendo un poco
ansioso; entiendo que va en camino de dominarlo.

4. Especificamente, ;qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)
Una préctica pastoral supervisada le ayudara en dirigir hacia todas las areas de
necesidad un plan de ensefanza y educacién a la congregacion cristiana.

5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramiento de su Interno(a) afecto
positivamente a su iglesia / organizacion ministerial. (Pregunta #8, Parte A)
Me senti satisfecho al escuchar los testimonios del grupo en cuanto a como las

ensefianzas incluidas en el proyecto les ayudaron a entender mejor y a
canalizar con prop6sito su ministerio en la iglesia.



