
INFORME FINAL DEL MENTOR 
ESTUDIO DE CAMPO 

 
 

Nombre de Interno(a):     Nombre de Mentor(a): 
 

Email de Interno(a):      Fecha: 
 

Cel # de Interno(a): 
 

 

PARTE A 
Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe: 

1 = en ninguna  2 = en cierta medida   3 = moderadamente   4 = en gran medida   5 = completamente 
1.  ¿En qué medida evalúa usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento  
      de los deberes ministeriales de su Interno(a)? 

 

                 En ninguna           Completamente  
   1  2  3  4  5 
 

2.  ¿En qué medida evalúa usted está alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada área de su  
      Contrato de est. de Campo?: 
       En ninguna           Completamente 

Características Personales 1  2  3  4  5 
 

Conocimiento   1  2  3  4  5 
 

Desarrollo Espiritual   1  2  3  4  5 
 

Destrezas   1  2  3  4  5 
 
3.  ¿En qué medida está satisfecho usted (en términos generales) con su relación con su 
Interno(a)?   

En ninguna           Completamente  
1  2  3  4  5 
 

4.  ¿En qué medida está su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente? 
 

           En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

5.  ¿En qué medida equipó bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar? 
 

En ninguna           Completamente  
1  2  3  4  5 

  
6.  ¿En qué medida su Interno(a) aprendió y practicó destrezas interpersonales, aumentando así su  
      apreciación por la naturaleza relacional del ministerio? 

 

   En ninguna           Completamente  1
  2  3  4  5 
 
7.  ¿En qué medida su Interno(a) entendió y practicó el integrar los componentes personales,  
      teológicos y prácticos de un ministerio holístico (completo, comprehensivo, integral)? 
 

   En ninguna           Completamente 
  1  2  3  4  5 
 
8.  ¿En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afectó  
      positivamente a tu iglesia / organización?   

 
   En ninguna           Completamente 

1  2  3  4  5 
 

9.  ¿En qué medida considera usted está su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir  
      ministrando? 
 

   En ninguna           Completamente 
  1  2  3  4  5   

 

Jessica Camacho

10 de noviembre 2021

Evelyn González

camachomirandaj@nyack.edu

787-667-0499



INFORME FINAL DEL MENTOR 
ESTUDIO DE CAMPO 
 

 
Nombre del Mentor(a):      Nombre del Interno(a): 
 

E-mail Mentor(a):       Fecha: 
 

Cel # Mentor(a): 
 
 

PARTE B 
 

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A. 
Puedes usar papel adicional para tus respuestas. 

 
1.  Plantee aquí cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el  
     progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.      
     (Pregunta #2, Parte A) 

 
A. 
 
 
 
B. 
 
 
 
C. 
 
 
 
D. 
 
 
 

2.  Específicamente, ¿cuáles destrezas considera usted su Interno(a) está desarrollando bien?  
     (Pregunta # 2, Parte A) 
 
 
 
 
 
3.  ¿Sobre cuáles áreas de su relación de mentoría con su Interno(a) se siente usted satisfecho?   
     ¿Dónde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A) 
 
 
 
 
 
 
4.  Específicamente, ¿qué recomienda usted que ayudaría a su Interno(a) a estar mejor preparado  
     para ministerio adicional?  (Pregunta #9, Parte A) 
 
 
 
 
 
5.  Plantee aquí ejemplos específicos de cómo el involucramiento de su Interno(a) afectó  
     positivamente a su iglesia / organización ministerial.  (Pregunta #8, Parte A) 
 
! 

Evelyn González 

gonzalezmercadoe@nyack.edu

939-276-3060

Jessica Camacho

10 de noviembre 2021

La interna es una persona amistosa, accesible a las personas es servicial  le gusta ayudar a los 
demás incluyendo resolver situaciones de conflicto. Muestra preocupación por los perdidos y le 

apasiona participar en esfuerzos de evangelismo individual y grupal.

La interna a nivel profesional domina el tema de recursos humanos y está desarrollando una 
herramienta para las iglesia que es muy similar a los que desarrolla a nivel profesional. Ella ha buscado 

información  en otros ministerios para orientarse  y aprender nuevas herramientas que le ayudaran a 
cumplir con las metas que se a propuesto.

Ella cuida con esmero su relación con Dios y gusta de practicar las disciplinas espirituales. 

La  interna le gusta darle seguimiento a las personas, es detallista , generosa, le gusta exhortar y 
esta dispuesta a ayudar al que la necesite. También cuenta con destrezas tecnológicas, de 

organización.  

La interna  ha desarrollado herramientas relacionadas al reclutamiento de internos voluntarios  
que serán de ayuda a las iglesias que necesiten desarrollar algún ministerio o labor.

Ella es trasparente en compartir sus dudas e inquietudes. Algunas cosas que esta trabajando con 
la ayuda de Dios es ser más paciente y en dejar de tomar desiciones y rendirle el control  ÉL. Estoy 

muy contenta con mi interna y puedo ver la mano de Dios sobre ella.

La interna está capacitada para participar en los ministerios de la Iglesia, mi consejo sería que continue 
buscando del Señor con todo su corazón y que no se afane por hacer sin o por ser. 

La interna ha estado trabajando en el desarrollo de herramientas que estarán disponibles para ayudar 
a los ministros a la hora de buscar voluntarios que suplirán las necesidades en sus iglesia.


