ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO

| / Mliance Theological Seminary

INFORMACION INTERNADO

Nombre del Interno(a): /‘/(ém,\& Ocrs$ ' % 7/z) Nombre del Mentor(a): /(/(I'%/c{rf/é/ (’L/CQVM:

Email del Interno(a): mq,,,-«_d(,//, 06,@.(/’«1@7@45 Ve, Email del Mentor(a): /U/A
- Srlem

Teléfono del Intemo(a) # 797~ /(92 5y 3 Teléfono del Mentor(@) #: 7. f 7~ 2/ 7- 7/ 5O
Programa Graduado del Interno(a): Nombre y Direccion sitio para Internado:
Campus del Internado (Favor circule uno) : Lj/@i/"&.— Cr/ y7 X pree C,}Q.r o

Rockland NYC e /26#‘«5'1‘\3 Calle iz

a4 152 Al /s 5@7&[ ;

Ll
Desglose Sem. de Sem. de Sem. de POFS7
Internado: 1 Credito: 2 Créditos: 3 Créditos:

(Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.
Solicitud para tomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: /t‘/ o
Arreglos de Hospedaje, si alguno: 4./

Arreglos Oficina, si alguno: O

j -~ S -

Titulo Oficial del Interno(a) en el sitio del Internado: /U 0 of & Con 72 % 97@ (’&‘“’(
Solo SOt micm biro def AlndSdeves e Alornccine ¢ Greepo
¢, Como serd presentado(a) el Interno(a) ante la congregacion/organizacion? é\—&,&g de/c ey ef -
Dov Cansa de fa  paadernia. ~L-es bruchemClon o Sl
}' /e $ifa o fiobres Uz ppesbapdeac o~ o Ace, Q0 < Lo 4A;7M “Cele
4;/, méu’bw o 9li~€ pPrESentfo i 2 forze Lo les 2w ok V2 St pyD
¢, Cémo concluiras o cerraras oficialmente tu Internado? e f (7’"“1%«%?") el o—ee .
FProseatare” ton [ Lo fo fas UFSC fat %/bé;/‘a Cre

sgezas e o edecd o lo e, 2oriidi Gonadler
/@‘?‘“ ;" Ll— da/%ﬁ%’xﬂt(@ e Th - :
Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ¢ quién sera su mentor del mismo sexo (disponible

informalmente)?
N/ A

iiIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a Ia Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu



ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO
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ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, etc.):
Favor indicar ademas el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasara en cada Area.

Oportunidades para Liderar:

@/"L’ﬁfb E)’lhé’{ & mL{/’@/"CJ -2 /{@l"éf S&M%&S

Oportunidades para Participar:

M(vhl‘SJ‘t‘/rl‘”D da 4’@%%”& — P""’“ /Qje‘f‘—é’dj

I D fova s Seppora le) CQ. %5@79 ~ 3/ /Lancf
> doh,%'ﬂj ed 62&/7@»—44,34 . )Qpr-' Cle L2 CLe. /@/p,qge .
L} ZL&%/VD se A—ﬁ, rechineide a $/ h@ré\f =4 _C;t(,a,//e\(

Oportunidades para Observar:

A s e i cl(, Sev i Lo ref @ VC?LL/%"Z‘F;O&

2 A/’B’Y&Z 4 Cﬂ"/éLL_ﬂ 2 = I8 L 4o S .

COMPROMISOS DE INTERNADO

° Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de
dos semanas entre reuniones.

° Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.
Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar la Oficina de
Educacion en el Campo en ATS.

Firma de Interno(a): %ﬂ@yﬁ,{,« (‘/Qﬁi&%) -(:) / — Firma Mentor(a): ﬁ(

jiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu
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METAS APRENDIZAJE PARA INTERNADO

Asegurate que tus metas son A.P.T.A.S: jApreciables (Medible), Precisas (especifica), Tangibles, Ambiciosas, Sensatas!

Riesgo lleno de Fe del Interno(a): /(,g/p Aedl o Mb e e L/’q’
o Ao e Sodvain e

met? W

Riesgo lleno de Fe del Interno(a) y del Mentor(a): ém74‘zc et pm (N /&,4 Ve 7&‘3

4 /kagaMJ e Lew ‘?J"A"'\Z czSr'L '7//,'(-1»(:.4./ fd'_/ WW}[(’
x [~ ”545} Sl A LA et _o 8 fal peoctap Lol ,

Metas Personales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603).

e y

/g'?’/i&r 7o oLol cZ& géJ o SO /57/ /feJ/Jr'éz:Ze/‘
/”OMVQAW» Ihasie) @ Lef M/J/o Fee N e
/‘7%! o vf/g Uso QA/Q (,2/4»[1«,/ /éé/yy., L8 [Py B

Metas Aprendizaje: /"‘C//éf! S o (o v ﬁ)‘ .

7&% ye - lav a2t Wv@# % Addgte /"u JJ ZL”"% o
A ylv e dee ce /o kfwvf > W% Aovisceis>at

/
(>

ﬁ:%ﬂ,‘/i'&y/ {é—_y.u/‘ub frn— /A_' /j /{)’/2‘—' A@é ¢

Metas Destrezas: S e
%’/’ /M"«S% /77 %& 'O ﬁ‘&/j v@/z———" AW/,V %’ »— &/ W"97~e

ic.., Zeﬁuﬁﬂlé ﬁﬁ’ﬂé@’}é‘%%&# /rdif,,,uéxw
et flow S Sctiacii

Metas Espirituales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603):
L@@ t ,»Za//;7 é’/’&/ éf*‘)/u.)ﬂ ZL A\‘
P .
/7/"‘1/(»A Loy ftrz(C /fﬁmtﬂf—/éf Q. ¢ZZJ’ ;ﬂ éc*.éc—g._w A/ @7&9LJ ,

Interno(a) y Mentor(a) discutiran los siguientes tépicos durante Sesiones de Mentoria:

jiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu






