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INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Allionce Theological Seminary
Nombre de Intemo(a):  /py; [mam’e/ﬂ,“,b 44/10 Nombre de Mentor(a): ‘Z;‘,Z ;‘.,’,‘.L
Email de Intemo(a): ﬂ,‘ ’.mc[moy@ "ya(" ) ‘,OA Fecha:

Cel # de Intemo(a): {%9) 9‘/0 o 9?9(

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 = en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente
1. ¢(En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Intemo(a)?

En mr;guna ~ - @ Comp;oumonla
2. (En qué medida evalUa usted esta alcanzando su Intemo(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:
Caracterlsticas Personalgg nm1guna 2 3 4 HE'_\”M""
Conocimiento 1 2 3 4 @
Desarrollo Espintual 1 2 3 4 Y,
Destrezas 1 2 3 B Q)

3. (En qué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacién con su Intemo(a)?

En ninguna te
1 2 3 4
4, LEn qué medida esta su Intemo(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente
, . ) @

5. (En qué medida equip6 bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna mente
1 2 3 <

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendié y practict destrezas interpersonales, aumentando asl su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente 1
2 3 4 @

7. (En qué medida su Intemo(a) entendio y practico el integrar los componentes personales,
teolégicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna tamente
1 2 3 B

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Intemo(a) afectd
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En una
nln? - A . Cor@tmonh
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9. LEn qué medida considera usted ests su Interno(a) preparado(ay fist Sy

ministrando?

En ninguna y =
f 2 3 4 ¢ ; y

Nombre del Mentor(a): /_J'Tqr oB @/\’(4 Nombre del Intermo(a).
E-mail Mentor(a): Fecha:

Col # Montorfa): 4 5 2-¥2 2 f2FF

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas broves para exphcar tus contestaciones 8 las preguntas en la Parto A
Puedes usar papel adiconal para lus respuesias.

1. Plantee aqul cuatro (4) piezas deevidma(e)en\olos)pamrespaldarwspmmdor\essobreel

progreso de su Intemo(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)
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2. Especificamente, ;cudles destrezas considera usted su Intemo(a) esta desarrollando bien?
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para ministono adiclonal? (Progunta #9, Parte A) ABoxe [heokgery Samiy

5. Plantee aqul ojomplos especificos da cdmo el Involucramiento de su Intemo(a) afecto
positivamente a su Iglesia / organizacidn ministerial, (Pregunta #8, Parte A)
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