
ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO     

INFORMACIÓN INTERNADO

Nombre del Interno(a): José Emanuel Ocasio Adorno Nombre del Mentor(a): Jacob Pérez

Email del Interno(a): Ocasioadornoj@nyack.edu Email  del Mentor(a): 

Teléfono del Interno(a) #: (939)940-9995 Teléfono del Mentor(a) #: (787)453-7244

Programa Graduado del Interno(a): Divinidades

Nombre y Dirección sitio para Internado: Iglesia de Dios Pentecostal MI de Isabela Pueblo.

Campus del Internado (Favor circule uno): Puerto Rico      
   

Desglose Sem. de Sem. de         Sem. de
Internado: 1 Crédito: 2 Créditos:         3 Créditos:

(Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.  
Solicitud para tomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por  Coordinador de Est. de Campo de

su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: No aplica (N/A)

Arreglos de Hospedaje, si alguno: N/A

Arreglos Oficina, si alguno: N/A

Título Oficial del Interno(a) en el sitio del Internado: Director del Departamento de Educación Cristiana y Familia
(DECF)

¿Cómo será presentado(a) el Interno(a) ante la congregación/organización?
 No se requiere presentación, es un esfuerzo que se ha comenzado a desarrollar y compartir con la 

congregación local de la Iglesia de Dios Pentecostal MI de Isabela Pueblo.

¿Cómo concluirás o cerraras oficialmente tu Internado?
 Esta iniciativa será finalizada al final del año cuando acabe la vigencia del término como director del 

DECF en la iglesia.

Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ¿quién será su mentor del mismo sexo (disponible 
informalmente)? N/A

¡¡¡FAVOR DE  CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de  someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.

Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu
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ACTIVIDADES INTERNADO

Áreas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, 
etc.):
Favor indicar además el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasará en cada Área.

 Departamento de Educación Cristiana y Familia – 100%
 Importante en este departamento se trabaja la población general de la iglesia.
 A su vez es importante destacar que reconocemos que dentro de la población hay diferentes grados de

conocimiento bíblico y preparación académica. Sin embargo, este esfuerzo se desarrollará 
intencionado en ser uno en el que toda la población pueda ser impactada de forma efectiva y a su vez 
retadas a aceptar y desarrollar su vida ministerial dependientes del Espíritu Santo por medio de las 
disciplinas espirituales y el estudio responsable de la Palabra de Dios.

Oportunidades para Liderar:
 En la actualidad sirvo como el director del Departamento de Educación Cristiana y Familia. 

Oportunidades para Participar:
 En la actualidad sirvo como el director del Departamento de Educación Cristiana y Familia. 

Oportunidades para Observar:
 Me mantengo observando y aprendiendo de otros líderes sobre la vida ministerial. A su vez, mantengo 

comunicación con mi mentor sobre diferentes inquietudes en la vida ministerial que me preocupen. 

COMPROMISOS DE INTERNADO

· Nos comprometemos con reuniones de mentoría regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen
más de dos semanas entre reuniones.

· Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.  
· Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar la 

Oficina de Educación en el Campo en ATS.

Firma de Interno(a): José Emanuel Ocasio Adorno
Firma Mentor(a): Jacob Pérez

METAS APRENDIZAJE PARA INTERNADO

¡¡¡FAVOR DE  CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de  someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
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Asegúrate que tus metas son A.P.T.A.S: ¡Apreciables (Medible), Precisas (específica),Tangibles, Ambiciosas,

Sensatas!

Riesgo lleno de Fe del Interno(a):  Este trabajo es uno de gran riesgo y sus implicaciones indirectas. 
Riesgo: porque nunca en la congregación antes se había hecho o desarrollado un plan como este.                     

Riesgo lleno de Fe del Interno(a) y del Mentor(a): En adición a lo antes mencionado, hemos de destacar que las
metas adicionales que nos hemos propuestos son unas que consideramos ambiciosas y de gran riesgo de fe. 
La razón es que consideramos que los mismos son unos que retan los planteamientos que se están intentando 
normalizar por parte de la sociedad y que quizás la iglesia estamos reaccionando, podríamos decir tarde. A su 
vez, son de grandes riesgos porque consideramos que los mismos nos van a permitir entrar, explorar y trabajar 
temáticas de gran reto. Las cuales comúnmente no trabajamos de forma directa he incluso quizás huimos de 
ellas. 

Metas Personales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603): Es mi anhelo crecer espiritualmente y 
a su vez aportar a que mis hermanos en la iglesia puedan crecer y desarrollar su vida ministerial de forma plena
y bajo la dependencia del Espíritu Santo. A su vez, anhelo poder articular ideas que se puedan implementar 
para beneficio de la obra de Dios y de la iglesia. También espero seguir aprendiendo de la experiencia de mi 
mentor.
Áreas que conforman la del ministro cristiano.

a. Carácter cristo-céntrico. 
i. Formación. Dado a las múltiples responsabilidades que tengo cuento con un reducido tiempo 

en ocasiones para desarrollar lecturas que me ayuden en mi crecimiento espiritual. A fin de 
esto, me propongo en las mañanas cuando despierte y/o durante las noches antes de dormir 
tener un tiempo de reflexión y dialogo con Dios basado en alguna porción escritural y en 
ocasiones considerare algunas lecturas devocionales.

ii. Integridad. En esta área me considero maduro. Me propongo mantenerme firme en desarrollar 
mi día a día basado en la verdad como norte y evitando caer ante la tentación de la 
inmoralidad. A su vez, me propongo practicar y mantener una vida de integridad con una 
conducta ejemplar que pueda ser usada como ejemplo por parte de mis hijas y otras personas.

iii. Mayordomía. Pienso que todas las responsabilidades que tengo ahora mismo se están 
cubriendo de forma acertada. Sin embargo, me esta sobrando poco tiempo para esparcimiento 
personal y en ocasiones afecta mi puntualidad. De manera que me propongo desarrollar un 
plan en que pueda cumplir o arribar a mis compromisos puntualmente. Saliendo con un tiempo 
razonable de mi hogar. A su vez he puesto en práctica la utilización de recordatorios 
electrónicos que me ayudan a mantener una mejor visibilidad de las tareas que estoy 
desarrollando. 

iv. Dinero. En este punto soy bastante cuidadoso. Sin embargo, admito que dado ha las diferentes
tareas que tengo en muchas ocasiones compro mucha comida fuera. Lo que resulta en un 
gasto adicional que en muchas ocasiones podría reducir cocinando y comiendo en mi hogar. 
De manera que he empezado a manejar esta práctica incorrecta esforzándome en desarrollar 
un plan junto a mi familia en el que podamos planificar y hacer ajustes sobre los alimentos 
diarios. 

v. Relaciones. Me han comentado que en ocasiones hablo muy rápido cuando estoy en grupos. 
De manera que una de las cosas que estoy poniendo en práctica es el hablar pausadamente. 
Dando la oportunidad de que al surgir preguntas sobre lo que se está dialogando las puedan 
hacer al momento (cuando así aplique). Al pensar sobre este asunto pienso que malas 
experiencias en el pasado me han llevado ha adoptar esta conducta sin darme cuenta. Otra 
cosa que estoy buscando manejar es el que no soy muy expresivo con mis cosas. De manera 
que estoy tratando fuertemente de verbalizar lo que siento. 

b. Ministerio empoderado.
i. Llamado. Estoy seguro de que Dios me ha llamado para su servicio. De igual forma he 

de mencionar que me siento inclinado por los ministerios de la pastoral y educación. No
obstante, en el presente por múltiples situaciones que he experimentado me inclino más 
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al área de la educación. Mi plan es seguir orándole a Dios y sirviéndole en donde se 
abra la oportunidad. 

ii. Dones Espirituales. Creo en los dones espirituales y los prácticos. En el presente sirvo 
como el presidente del Departamento de Educación Cristiana y Familia. A su vez doy 
clase y predico la Palabra. Es mi anhelo seguir estudiando y creciendo en el 
conocimiento escritural a fin de ser un mejor instrumento en las manos de Dios. 

iii. Aptitud. Gracias a Dios en esta área debo mencionar que Dios me a capacitado para 
diferir de forma respetuosa cuando ha sido necesario. Al igual, que he tenido la 
oportunidad de aconsejar y motivar a hermanos en la fe experimentando diferentes 
situaciones. Le oro ha Dios y sigo aprendiendo al respecto. Por medio del estudio de 
casos, modelaje de otras personas y el estudio escritural. 

iv. Misional. Me siento cómodo en compartir mi fe con los demás he incluso en 
mantenerme firme cuando la presión de grupo llega. Algo que me llama la atención de 
la teología respecto a esta temática es la apologética. De manera que en muchas 
ocasiones cuando estudio intento adentrarme a como eso que estudio puede ser 
defendido al momento de hablar con personas que no son creyentes y que podrían 
cuestionarme sobre eso que planteo. 

c. Liderazgo espiritual.
i. Equipo. No tengo problemas en trabajar en equipo. Recibir y dar sugerencias cuando trabajo 

en equipo de personas en la iglesia. Sin embargo, en mi trabajo se me hace difícil recibir en 
ocasiones recomendaciones dado a la cultura que se tiene. Estoy trabajando para ser tolerante
al momento de recibir alguna comunicación. 

ii. Efectividad. Me considero efectivo en esta área. Dado a que se delegar y adiestrar. Sin 
embargo, me desilusionó cuando se que se comenten errores porque la persona(s) busco un 
atajo para avanzar en la tarea. Estoy trabajando con eso, cuando al explicar incluyo un área en 
la que explico los riesgos de hacer algunos pasos que no fueron considerados. También estoy 
permitiendo que cuando ocurren los errores la persona reflexione para que evite repetir el 
mismo. 

iii. Actitud. Sigo trabajando en mantener la paciencia y postura respetuosa cuando las cosas no 
salen bien. 

iv. Vivir saludablemente. Tengo que sacar mas tiempo para hacer ejercicios y dormir más. 
Trabajando en eso. 

v. Salud Emocional. Estoy trabajando en superar diferentes situaciones personales de mucho 
dolor. Por medio de la oración y dependencia de Dios. A su vez, disfruto mucho el tiempo con 
mis hijas. 

vi. Salud familiar. Disfruto mucho el tiempo con mi familia. Aun en medio de la pandemia he 
buscado desarrollar actividades en las que podamos distraernos. Las nenas practican deportes
y yo estoy siempre con ellas. 

vii. Salud espiritual. Aunque ayuno, me gustaría sacar mas tiempo de ayuno personal con Dios y 
de estudio libre de la Escritura. 

Metas Aprendizaje: Seguir desarrollando y fortaleciendo mi vida ministerial. Aportar en el crecimiento, 
desarrollo y fortalecimiento de nuevos líderes dependientes del Espíritu Santo cuyo anhelo sea el servicio con 
excelencia. Desarrollar un plan intencionado en estructurar un plan adecuado de capacitación de nuevos 
líderes. 

Metas Destrezas: Planificador, orador, organizador.

Metas Espirituales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603): Desarrollo de un plan de lecturas 
diarias, implementación de devocionales personales, estudio de la biblia, tiempos de oración/ayuno/meditación.
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Interno(a) y Mentor(a) discutirán los siguientes tópicos durante Sesiones de Mentoría: Progreso en el trabajo, la
vida espiritual y preocupaciones. 
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