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“Asi es como se debe hacer”

;Como dirigir las ideas de un joven que quiere cambiar un Ministerio de la Juventud porque

entiende que ya no le satisface?

El caso: El joven, lider en la iglesia, de 27 afos se ha estado dirigiendo a diferentes
jovenes con el fin de realizar una evaluacién de Ministerio de la Juventud de la
Iglesia. Les ha dicho que la programacién del Ministerio se ha vuelto irrelevante
para su vida y pregunta si lo perciben igual. Ademas ya que el grupo de la
juventud cuenta con jévenes hasta los 30 afos, este joven les propuso a algunos
otros jovenes presentar en Asamblea cambiar la edad de la juventud hasta los 35
anos, alegando que fuera de la juventud no tienen otro lugar donde ir.

Luego de estas conversaciones el joven decidié compartir sus hallazgos con el
pastor de la juventud.

Ahora el pastor intenta mediar en la situacién y encontrar una solucién a lo que
presenta el joven como parte de los hallazgos en sus conversaciones.

¢Qué haria usted?

Lo que pasoé:

¢Cdmo podemos evaluar la actitud del joven de ir primero a los jévenes?
¢Es necesario atender la situacion que presenta el joven?

¢Qué podriamos hacer para conocer con exactitud como se sienten los
jévenes cuando se van acercando a los 30 afos con relacién a la iglesia?
:Como afectaria al Ministerio de la Juventud no hacer nada?

El pastor de jovenes atendio al joven, le explico el funcionamiento
completo del Ministerio de Jovenes y ademas le explic6 como funciona la
estructura de la Iglesia y como se dan los procesos en la denominacién. El
pastor validé las preocupaciones del joven, pero exhorto a que siempre
gue tenga una situacién como esa se dirija a el primero para trabajarla,
(esto porque es un joven que tiene muy buena relacion con el pastor, de
mucha confianza) y también atender la necesidad de otros jévenes de
una manera armoniosa, y abierta.

Al entablar el didlogo con el pastor, el joven pudo entender que la
comunicacion es muy importante, tanto como su sentir. Ademas
encontré mucha comprensién de su pastor. El pastor pudo indicarle que
se estd trabajando con una reestructuracién del ministerio de la juventud



Para discutir:

para cambiar los grupos y tipos de reuniones. De igual manera el pastor
senalé otros lideres en medio de la congregacién para que este joven
pudiera acercarse y conocer otros ministerios. El pastor le recordo6 al
joven la importancia de atender las diferentes etapas de la vida con
firmeza y direccién y enfatizé en la necesidad de oracion.

El joven comprendio la situacién y solicité al pastor unirse al esfuerzo que
se estaba haciendo para revisar la mision, la vision, las edades y la
programacion.

A pesar de que se produjo una pequefa situaciéon que envolvié a algunos
de los jévenes con quien este lider hablé (ej. Se fueron a visitar otras
iglesias para ver que ofrecian), se pudo atender la situacion porque el
pastor se comunicé con ellos, provoc6 una conversacion con ellos y ahora
también estan ayudando en el proyecto de la juventud, aportando ideas,
senalando areas de oportunidad y areas de fortalezas.

1. ;Estas de acuerdo con como procedio el Pastor de jévenes?

2. ;Qué otras alternativas puedes mencionar para resolver la situaciéon
presentada?

3. ¢Por qué un 59% (BARNA GROUP) de los jovenes abandonan la iglesia
luego de los 15 afios?

4. ;Qué podria hacer la iglesia (no solo el Ministerio de Jovenes) para
atender esta situacion?



