INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR
ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theolagical Seminary

Nombre de Interno(a): Damarys Auli Medero Nombre de Mentor(a): Pastora Margot Camacho
Email de Interno(a): aulimederod@nyack.edu Fecha: 6 de octubre de 2021.

Cel # de Interno(a): 787-366-6090

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierfa medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente
1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completammente
1 2 3 4 5

2. ¢En qué medida evallia usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente
5\

Caracteristicas Personales 1 2 3 4
Conocimiento 1 2 3 4 5\/
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 5v/
Destrezas 1 2 3 4 5\/
3. ¢En qué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacién con su Interno(a)?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5 \;

4. ¢En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5/

5. ¢En qué medida equip6 bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5/
6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendioé y practicé destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente 1
2 3 4 5 \/

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendié y practico el integrar los componentes personales,
teolégicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna Completagente
1 2 3 4 5
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9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ ffsto I ological Seminary

ministrando?

En ninguna Completapente
1 2 3 4 5
Nombre del Mentor(a): Pastora Margot Camacho Nombre del Interno(a): Damarys Auli Medero
E-mail Mentor(a): Iuzdanielys@yahoo.com Fecha: 6 de octubre de 2021.

Cel # Mentor(a): 787-508-6252

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A. Damarys es una joven comprometida, responsable. Es una joven que demuestra estar haciendo buen uso del tiempo.
En cuento a su liderato se proyecta abierta al didlogo y flexible, dispuesta a escuchar y a acompariar a
la juventud en sus etapas. (gj. Mentoria inversa)

B Es maestra de Escuela Biblica y mentora de la juventud. Participa de reuniones, evaluacién de material para las clases y redaccion del plan
- de trabajo de juventud basada en bibliografia actual. Damarys siempre esta buscando adquirir mas conocimiento para llevar a cabo su

ministerio de una forma saludable y efectiva.

C. Respalda con diligencia [a programacion de la iglesia y participa activamente de la misma, Incluye cultos dominicales, retiros, cultos de

oracion, entre otras.

D. Damarys esta trabajando de manera organizada y muestra mucho compromiso con este proceso de mentoria,
Ademas, trabaja en la observacion, la comunicacion, la planificacion y la programacién estratégica.

2. Especificamente, jcuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)

Al ser una joven en busca de la direccidn de Dios continuamente, se destaca en la planificacion, comunicacion y observacion centrada en la

Palabra, la cracién y el consejo de lideres pastorales.

3. ¢ Sobre cuales areas de su relacién de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
¢Donde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

Me gusta el compromiso que tiene Damarys con su responsabilidad. Va mas alld de lo que se espera de ella, produce con seriedad pero a la

misma vez es felxible y dispuesta al didlogo.

4. Especificamente, ¢qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
Creo que si contindia mostrando responsabilidad, compromiso y dedicacion podra realizar lo que se proponga en el Ministerio,
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para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A) Miance Theologicol Seminary

5. Plantee aqui ejemplos especificos de cédmo el involucramiento de su Interno(a) afect6
positivamente a su iglesia / organizacién ministerial. (Pregunta #8, Parte A)

Damarys ha tomado muy en serio la necesidad de la revitalizacion juvenil y se creo luego de pasar por un proceso de oracion,

lectura y mentoria inversa un proyecto piloto con el de encaminar |a revitalizacion de la juventud. Este plan ya comenzé a marchar mientras
se sigue escribiendo; ya se reinicié la Escuela Biblica de la Juventud y se comenzaron encuentros especiales titulados

"Parakaleo; ven a mi lado".



