ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NYACK

Alliance Theological Seminary

INFORMACION INTERNADO

Nombre del Interno(a): Brenda L Dorta Aguilar Nombre del Mentor(a): Maria Luisa Rivera
Email del Interno(a): brenda.dorta@gmail.com Email del Mentor(a): mariaruiz55@hotmail.com
Teléfono del Interno(a) #:787-506-4990 Teléfono del Mentor(a) #:515-441-3303
Programa Graduado del Interno(a): Divinidad Nombre y Direccién sitio para Internado:

Centro de Consejeria Nuevos Comienzos-
Bo. Corcocada, Sector El Fuego. Hatillo, PR
(Facilidades de Iglesia Cristo Rey, Lugar de
Nuevos Comienzos)

Campus del Internado (Favor circule uno) :

Rockland NYC
Desglose Sem. de Sem. de Sem. de
Internado: 1 Crédito: 2 Créditos: 3 Créditos:

(Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.
Solicitud para tomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: Ninguno
Arreglos de Hospedaje, si alguno: Ninguno

Arreglos Oficina, si alguno: La iglesia provee 2 oficinas para el Centro de Consejeria Nuevos Comienzos

Titulo Oficial del Interno(a) en el sitio del Internado: directora ejecutiva
¢ Coémo seré presentado(a) el Interno(a) ante la congregacion/organizacion?

En el Centro de Consejeria soy directora ejecutiva y estudiante seminarista del STDPR y Pastora
Asociada

¢ Coémo concluirds o cerraras oficialmente tu Internado?

El Centro de Consejeria tendra que recesar en diciembre y en mayo el area de terapias psicoldgicas
pues los estudiantes de Carlos Albizu tienen que recesar. Pero el area de consejeria espiritual continua.
Es mi intencion que el Centro continue operaciones permanentemente.

Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ¢ quién sera su mentor del mismo sexo (disponible
informalmente)?
N/A

/IIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu




ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NYAC

Alliance Theological Seminary

ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, etc.):
Favor indicar ademas el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasara en cada Area.

Consejeria- El Centro abrira todos los miércoles de 10:00 am -5:00 pm y sabados alternos dependiendo
de necesidad de citas.

También ofreceremos citas virtuales de ser necesario y las mismas seran coordinadas de manera
individual.
Oportunidades para Liderar:

En el Centro me desempefio como directora ejecutiva. Nuestro Centro se incorporé bajo las leyes del
gobierno de PR. Mi rol en la junta de directores es el de vicepresidente y tesorera.

Como directora ejecutiva soy el punto de contacto con la Universidad Carlos Albizu con quien
trabajamos un acuerdo colaborativo que nos ofrece sus estudiantes para que puedan hacer sus
practicas en el area de terapia, talleres y evaluaciones.

Coordino las promociones en la pagina de Facebook del Centro

Oportunidades para Participar:
Administracion y Coordinacién de participantes (aconsejados y estudiantes practicantes)
Ofrecimiento de Consejeria Pastoral/ Espiritual

Reuniones con estudiantes practicantes para estatus de los casos

Oportunidades para Observar:

Tengo la oportunidad de observar los talleres que los estudiantes ofrecen a la comunidad o a nuestra
iglesia.

Observacion de evaluaciones por estudiantes practicantes

11iIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTEDI!!
Favor de someter el f:ontrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu

i



ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO ch

Alliance Theological Seminary

COMPROMISOS DE INTERNADO

° Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de
dos semanas entre reuniones.

. Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.

o Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar la Oficina de
Educacion en el Campo enAfTS.

Firma Mentor(a): /}17 CL

METAS APRENDIZAJE PARA INTERNADO

Asegurate que tus metas son A.P.T.A.S: jApreciables (Medible), Precisas (especifica) Tangibles, Ambiciosas, Sensatas!

Riesgo lleno de Fe del Interno(a):  Desarrollar un Centro de Consejeria en nuestra iglesia que sirva a la
comunidad Norte del pais y que pueda ofrecer servicios de consejeria y terapia psicoldgica, ademas de
evaluaciones y que sus servicios sean gratuitos es un riesgo de fe.

Riesgo lleno de Fe del Interno(a) y del Mentor(a): Poder alcanzar metas y tener el tiempo necesario para las
reuniones de seguimiento de las mismas. Que el centro pueda continuar permanentemente ayudando a la
iglesia y a la comunidad y se desarrolle de manera que crezca para ser reconocido en el area Norte de
PR como lugar para asistir a la comunidad.

Metas Personales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603);

1) Quisiera comprometer una porcion de mis recursos econémicos para misiones mensualmente (850)

2) Aumentar la actividad fisica y los habitos nutricionales. Ejercicios al menos 3 veces en semana

3) Establecer mejor balance entre el ministerio y los intereses familiares. Sabados libres del centro no
seran comprometidos con nada del ministerio para dedicarlo a mi familia.

Metas Aprendizaje:

1) Profundizar en conocimiento en el area de consejeria Pastoral en adolescentes
2) Profundizar en el conocimiento Biblico. Aprender al menos 5 textos biblicos antes de finalizar 2021
3) Trabajar para lograr graduarme en mayo 2023

Metas Destrezas:

1) Solidificar el manejo de criticas. Trabajando con los lideres de |a iglesia que se reportan a mi

2) Continuar desarrollando un liderazgo efectivo - estableciendo reuniones 1:1 con los lideres de la iglesia
que se reportan a mi de manera que podamos conocer mejor sus metas y buscar la manera de
ayudarlos a alcanzarlas

3) Mejorar mas en el manejo del tiempo entre trabajo secular y ministerial

11IFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu




ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NYA K
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Metas Espirituales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603).

1) Aumentar tiempo de silencio y contemplacion. Seguir afiadiendo disciplinas espirituales
2) Profundizar mas en la relacion con Dios. “Crecer mas en el y menguar mas en mi”
3) Confiar mas en el plan de Dios para mi vida y menos en la rigidez de mi planificacion

Interno(a) y Mentor(a) discutiran los siguientes tépicos durante Sesiones de Mentoria:

La dependencia absoluta de Dios

La importancia del consejo sabio

El reconocimiento de sefiales de cansancio y frustracion

El desarrollo personal y ministerial cuando trabajamos para el Sefor

S R

1iiIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el pomrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu




