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Primera parte - AUTOEVALUQ

“ . . . . . . .
Asi que tengan cuidado de su manera de vivir. No vivan como necios sino como sabios, aprovechando al

méximo cada momento oportuno, porque los dias son malos. Por tanto, no sean insensatos, sino entiendan
cuél es la voluntad del Sefior. No se emborrachen con vino, que lleva al desenfreno. Al contrario, sean
llenos del Espiritu. Animense unos a otros con salmos, himnos y canciones espirituales. Canten y alaben al

Sefior con el coraz6n, dando siempre gracias a Dios el Padre por todo, en el nombre de nuestro Sefior

Jesucristo.”

Efesios 5:15-21 (NVI)
El ap6stol Pablo nos invita a tener cuidado de cémo vivimos. El describe las cualidades de la persona que
vive una vida consagrada como alguien que lleva una vida enfocada e intencional. Vivir una vida enfocada
significa ser intencional acerca de lo que es més importante. El propdsito de dicho ejercicio de

intencionalidad es ayudarte a enfocarte en un plan para las piezas importantes del gran todo — jTU! Con el

poder del Espiritu Santo trabajando en ti, es posible vivir una vida intencional, enfocada, y que se caracteriza

por crecer en santidad.

Mientras que vivir con un plan es una buena idea para todos, para alguien considerando el ministerio es
vital. Una de las claves para una vida sana y un ministerio efectivo es ser intencional acerca de tu
crecimiento durante el proceso de preparacién para el ministerio. En la ACM hemos reconocido que hay

CINCO CARACTERISTICAS ESENCIALES para un obrero cristiano. Estas caracteristicas son:

Caracter Cristo-Céntrico, Ministerio Empoderado, Liderazgo Espiritual, Vida Saludable, Fundamento Biblico
Este ejercicio te faculta para tomar un inventario personal de las caracteristicas claves que forman las cinco areas
de un obrero cristiano. Basado en tu inventario, podrs ver mas claramente las caracteristicas donde querrés
invertir de manera intencional mientras continuas desarrollandote en tu llamado. Aun cuando entendemos que
no necesariamente obtendrés un nivel de excelencia en todas las caracteristicas, deseamos que por medio de una
relacién con un entrenador o mentor, podrés aprender y desarrollarte en cada caracteristica. Una relacién asi
puede ayudarte a enfocarte y motivarte a desarrollar dichas caracteristicas en tu vida. En este proceso, invita a

Dios a que te ayude a vislumbrar un futuro donde estés alineado con Su disefio y plan para ti.

Auto-avaliio sobre las cinco caracteristicas esenciales de un obrero

En la siguiente seccion, verés las cinco caracteristicas de un obrero cristiano que son esenciales para el trabajo
y liderazgo ministerial. Por favor sca honesto y preciso en su auto-evaluacion. A/ evaluarte toma en cuenta
también los hallazgos realizados en los otros avaliios completados en el curso, asi como la retroalimentacion

I procure seguir las guias de la Riibrica de Desempeiio o Evaluacién para el Pacto de
Aprendizaje, incluida en el Prontuario del curso.



de tu grupo pequefio. Quizés debas pensar que eres otra persona llenando una referencia para ti. ;Cémo
responderias? Usa lo siguiente como guias para tu evaluacion:

Excelente — Usted observa en el candidato evidencia excepcional de esta 4rea de avallo, y siente que el
candidato excede al promedio de la mayoria de los aplicantes de su edad.

Sélido - Usted ve evidencia consistente de esta drea de avalio en la vida y ministerio del candidato. Usted

se siente confiado de que esta drea estd segura y de que continuaré fuerte en la vida y ministerio del
candidato.

Creciendo — Usted puede detectar indicaciones de que esta 4rea de avalto es importante para el aplicante

Y que ¢€l/ella ha sido intencional en su desarrollo. Por lo que usted quiere animarlo(la) en un progreso
continuo.

Necesita Desarrollo — Aunque pueda haber algunas sefiales de esta 4rea de avaliio en la vida del aplicante,
es obvio sin embargo que él/ella necesita ser més intencional para mejorar en esta 4rea.

(1) CARACTER CRISTO-CENTRICO

Los candidatos demuestran tener un caminar con Dios en el que continlan profundizando ¥y que se revela como
ese estilo de vida consagrado descrito en 1 Timoteo 3:1-7. Ellos son sabios administradores de sus recursos.
Toma algtin tiempo para considerar en oraci6n y evaluar honestamente tu actual nivel de desarrollo para cada

uno de las 5 caracteristicas esenciales de un obrero cristiano.

EXCELENTE SOLIDO CRECIENDO NECESITA
@ (©)) () DESARROLLO
(1)

Formacion: Tengo una
relaciOn profunda y
creciente con Cristo
por medio de un patr6n
devocional regular y X
lleno de significado,
disciplinas espirituales,
incluyendo una creciente
y consistente vida de
oracion.

Integridad: Soy una X
persona de integridad, '
sinceridad, y pureza
moral.

Mayordomia: Utilizo X
mis recursos (tiempo,
dinero, y relaciones)
sabiamente.




(2) MINISTERIO EMPODERADO
Descubriendo y confirmando los dones espirituales y llamado del candidato conduce a un ministerio misional

efectivo donde las vidas son transformadas, comunidades cambiadas, y el mundo es impactado.

EXCELENTE

Q)

SOLIDO
©)

CRECIENDO
@

NECESITA
DESARROLLO

1)

Llamado: Yo entiendo y
tengo la seguridad de que

Dios me llamo al liderazgo
ministerial; otros en la
iglesia también han estado
confirmando mi llamado.

X

Dones Espirituales: Yo
entiendo y utilizo mis dones,
talentos, y pasiones para el
avance del Reino de.

Aptitud: Yo puedo articular,
demostrar, y movilizar a
otros en una filosofia de
ministerio Cristo-céntrica
para hacer discipulos.

Misional: Yo me siento
cémodo, activo y adecuado
al compartir mi fe con los
que no pertenecen a la
iglesia.




(3) LIDERAZGO ESPIRITUAL

Liderar con excelencia requiere de los candidatos que estos sirvan a sus equipos de trabajo sacrificindose por
ellos, tomando decisiones efectivas, organizando y empoderando a otros. Ellos manejan bien el estrés y la
ansiedad y resuelven conflictos liderando a los participantes hacia la reconciliacion.

EXCELENTE
Q)

SOLIDO
(©)

CRECIENDO
@

NECESITA
DESARROLLO

)

Equipo: Yo trabajo bien en

X

un equipo y puedo resolver
conflictos biblicamente.

Efectividad: Yo soy
efectivo(a) organizando,
manejando el tiempo,
tomando decisiones, y
liderando a otros.

Actitud: Yo manejo bien el
estrés y la ansiedad. Yo
respondo bien a la
autoridad y valoro la
retroalimentacién positiva y
constructiva.

(4) VIVIR SALUDABLEMENTE )
Los candidatos mantienen una vida saludable balanceada. Ellos procesan apropiadamente sus dolores y

perdidas pasadas. Ellos poseen una perspectiva realista y positiva acerca de la vida y estan al tanto de como

sus emociones afectan a otros. Ellos tienen un matrimonio s6lido, probadas destrezas para criando hijos, y una

familia comprometida a un estilo de vida ministerial.
EXCELENTE | SOLIDO | CRECIENDO NECESITA
4) 3) 2) DESARROLLO

1)




Salud Fisica: mantengo la X
salud fisica con buenos

habitos de nutricion,

ejercicios, descanso
adecuado.

Salud Emocional: Yo X
estoy saludable
emocionalmente y poseo

un apropiado autoevalUo.

Salud Relacional: Me X
relaciono bien con otros y
tengo una perspectiva de

la vida realista y positiva.

Salud Familiar: Tengo X
una linda familia,
probadas destrezas para
cuidarla, y una familia
que estd comprometida
con el ministerio como
estilo de vida.

(5) FUNDAMENTO BIBLICO
Los candidatos tienen un conocimiento funcional y adecuado de la Biblia y pueden articular y defender una
teologia integrada y coherente que esta alincada con la iglesia o denominacién en la que sirve o aspira servir.

EXCELENTE | SOLIDO | CRECIENDO NECESITA
“) 3) Q?) DESARROLLO
0y

Conocimiento Biblico: X

Yo tengo un buen
conocimiento funcional
de la Biblia.

Comprension Teol6gica: X
Yo soy capaz de
comunicar
adecuadamente las
verdades doctrinales.




Lealtad a la iglesia: Yo
he estado y estoy
comprometido con vivir
los valores centrales de la X

denominacidn (iglesia) en
la que sirvo o aspiro a
servir dando liderazgo
ministerial.

II. NECESIDADES Y ANHELOS ESPIRITUALES: Revise su inventario nuevamente. Para cada una de
las cinco caracteristicas esenciales de un obrero procure identificar aquellas 4reas que necesitan algtn
desarrollo, 0 que quizés no se han observado en su vida ultimamente. ;Cuéles percibe usted que Dios quiere

que desarrolle proximamente en su vida?

1. CARACTER CRISTO-CENTRICO-Para esta caracteristica debo de mejorar el area de la
formacién ya que dentro de mi rutina diaria mafianera solo he apartado unos minutos a solas con

Dios para orar antes de salir de la casa al trabajo. Pero segun he visto en lo que ha transcurrido de

este primer curso de seminario reconozco qué no estoy apartando el tiempo suficiente para ese

momento intimo con Dios, tan personal, antes de salir para mi trabajo actual. Debo con caricter de
urgencia maximizar ese tiempo, ya que se que no es suficiente dar el primado en mi mente a Dios

aun en mis tareas cotidianas. anhelo desarrollar un patrén devocional con Dios. Para que mi sentido

de urgencia por cumplir con el tiempo que yo misma establezco no sea mayor a mi necesidad de

estar en la presencia de Dios. Debo vencer el afin intencionalmente para lograr mejorar mi

formacidn, y yo salir de la primera posicion y que sea Dios ocupdndola y no ir de prisa. También

debo practicar de las diciplinas espirituales el Ayuno, no solamente fisico sino el de limitar el tiempo
de otras actividades cotidianas y aumentar el tiempo en la comuni6n con Dios. La mayordomia es

la otra 4rea que reconozco debo trabajar y mejorar. Especificamente el tiempo como indique en el

édrea de mi formaci6n espiritual, necesito mejorar la mayordomia del tiempo, con el fin de tener mas

tiempo personal con Dios, es que logre restar tiempo de otras actividades que realizo y sumar mis

tiempo en mi comunién intima con Dios. Soy una persona organizada y estricta conmigo misma y
aun asi no he tenido una buena mayordomia del tiempo. Veo que Dios quiere que de ser mas estricta
y tan programética quiere que me detenga en su tiempo a través de la oracién, el devocional diario

y para poner en practica cuando Dios dice que me hace descansar. El dinero es otra srea que

necesito mejorar, en el aspecto de que Dios me de sabiduria en establecer metas reales para saldar
las deudas especificamente las tarjetas de crédito, siendo mas organizada en el manejo de las
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mismas. El no permitir que el pago de una responsabilidad econémica tenga mayor peso, que el
disfrutar de los recursos que Dios suple para poder también bendecir a otros.

MINISTERIO EMPODERADO- En el érea de la Aptitud y Misional, anhelo el que Dios me de
la oportunidad de desarrollar en mi, las herramientas que EL ha provisto para los momentos en que
llegamos al préjimo para servir y movilizar a otros para Cristo. El enfoque adicional para estos
estudios en teologia es que, a través de la Capellania, pueda llegar ayudar en la necesidad del

projimo a través de la consejeria, lograr ser una facilitadora para aquellos que en su necesidad vean

aCristo y se encuentren con El, es lograr ser las manos, los pies y el corazén de Cristo en disposicién
de otros sin importar su condici6én pasada o actual. Claro sin perder de perspectiva que la obra no

es realizada por mi, sino por el Espiritu Santo y con més razén necesito adquirir las herramientas
adecuadas para que no sea yo, sino Jesucristo en mi.

LIDERAZGO ESPIRITUAL- Equipo, de esta irea especificamente el tema de Resolver
Conflictos tengo que desarrollarla, la misma es muy importante en la comunidad de Fe o en
cualquier otro lugar donde Dios me lleve a servir como Capellana. He tenido experiencias en liderar
distintos ministerios en la iglesia, he visto muy de cerca los conflictos, y entiendo que no es que no
haya cooperado con Dios para trabajar las situaciones surgidas, pero se que debo mejorar en todo a
lo relacionado a la retroalimentacién de la situaci6n, a lograr ser mejor mediadora a la luz de la
palabra de Dios y la direcci6n de su Espiritu Santo. La otra irea que debo mejorar es la Efectividad,
el mayor anhelo que tengo es lograr ser efectiva conmigo, para poder ser efectiva segiin Dios quiere
que sea con otros. Se que Dios quiere que sea mejor organizada, pero que esto no sustituya el lugar

de Dios, que maneje mejor el tiempo, que tome decisiones sobre todo luego de haber consultado a
Dios en oracién. Que mas que preocuparme o apurarme, me ocupe efectivamente. En la Actitud,

debo mejorar el manejo del estrés y la ansiedad, no solo por el aspecto de la rutina diaria, sino por

dejar que Dios urgentemente acalle mi mente sobre tantas veces que analizo demasiado las cosas

sobre los aspectos de situaciones en el presente y la preocupaci6n del futuro. Debo aplicar la quietud

y profundizar en la siguiente premisa ;Que Dios quiere que aprenda de la experiencia vivida? en

vez de preguntar ;Poque? Se que este ejercicio es muy importante para dejar que Dios me ayude
para poder ayudar a otros en sus conflictos.

VIVIR SALUDABLEMENTE - En el é4rea de la Salud Fisica, debo de mejorara el tema del

Descanso adecuado ya que por mi rutina diaria semanal no duermo las 8 horas suficientes

recomendadas y esto es muy importante. Se que Dios me ayudara a trabajar los ajustes que sean
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necesarios para poder descansar no solo fisicamente sino también espiritualmente. En cuanto a la

Salud Emocional, debo mejorar el aspecto de como me veo a mi misma en el punto de no

compararme con otros, no por sentido de inferioridad, sino por continuar cooperando con Dios para

que El me siga llevando a lo que soy capaz de lograr si realmente me deposito en sus manos, que

pase de un suefio 0 anhelo a una realidad para la Gloria de Dios. Parte de una buena salud emocional

es lograr identificar que herramientas Dios nos ha puesto en nuestras manos para nosotros y para

bendecir a otros, es nunca olvidar que somos capaces porque Dios nos capacita.

5. FUNDAMENTO BIiBLICO —En el érea de Conocimiento Biblico, necesito desarrollarme mas en

la Palabra de Dios, por esta razén es que considere el seminario teolégico, ya que anhelo lograr una

mayor profundidad, comprensién y anilisis de las Sagradas Escrituras. Con el propdsito de
desarrollar las herramientas necesarias para comunicar eli mensaje de manera préctica, sobre todo

en los momentos en que me encuentre en la consejeria en el servicio de capellania.

III. Metas: Para cada una de las necesidades y anhelos espirituales identificados arriba, procure
postular una meta a alcanzar durante su tiempo en el STPR. Entre dichas metas debe incluir al
menos un (1) riesgo lleno de fe (de grandes proporciones) o tres (3) (de menor proporcién) Debe
identificar ademas los medios que haran factible alcanzar cada meta (como piensa conseguirlo).
Especificara ademas las fechas para alcanzar cada meta, entre ahora y el tiempo en que proyecta
graduarse del STPR. Indique las relaciones donde rendir4 cuentas y algunas de las preguntas que
consciente en darle permiso a dichas personas a realizarle en sus reuniones.

Meta 1: a.) Apartar mayor tiempo devocional personal de comunién con Dios y b.) lograr el mejor

manejo del dinero para saldar las deudas de las tarjetas de crédito antes de que termine este afio 2021.

(P. ¢j. Leer la Biblia entera cada afio)

A. Medios: a.) En la mafiana de lunes a viernes me levantaré de ahora en adelante a las 4:00

am. fin de semana sabado y domingo me levantaré a las 7:00 am para mi tiempo devocional

personal con calma. b.) Trabajare realizando ajustes financieros en una tabla de Excel, una

vez por semana monitoreando y manteniendo un anélisis para distribuir de manera eficaz

los fondos para lograr realizar los pagos a las deudas, para que a fin del mes de noviembre

2021 y a mediados del mes de diciembre 2021 dejar en balance cero las deudas de las
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tarjetas de crédito. (P. ¢j. Seleccionar un plan de lectura de la Biblia disefiado para el afio
entero a utilizar durante mi tiempo devocional el cual ocurre todos los dias a las 5:50 am.)

B. Método de evaluacion o de rendir cuentas:
Presentaré y discutiré mi experiencia trabajando las metas con mi mentor en la reunién

mensual, para lograr ver el progreso y que me pregunte sobre el mismo. (P. ¢j. Mi

esposa y mi mentor podra preguntarme en cualquier momento y especificamente en nuestra
reunién de mentoria bisemanal).

C. Fechas: 3a.) Comenzare mi tiempo devocional personal desde el lunes 3 de octubre del

2021 y en la meta b.) Fechas en que bajare los balances de las deudas de tarjetas para

dejarlas en cero son noviembre 30 del 2021 a diciembre 15 del 2021 (P. ¢j. Septiembre 2014
septiembre 2015.)

D. Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No x/ Si Jpor qué lo es?

a.) En cuanto a la meta para mi tiempo personal devocional no lo considero un gran

riesgo de Fe, porque yo tengo que poner de mi parte y ser diciplinada e intencional

con la ayuda de Dios para asi lograr cumplir la meta. b.) En cuanto a la meta de

dejar en cero los balances de mis tarjetas de crédito, si es un riesgo de fe de menor

proporcién ya que adicional de los ajustes que me toca trabajar para realizar los
pagos a las tarjetas de crédito, es recordar que Dios supliré para utilizar el fondo

corriente y no utilizar tanto el balance disponible de la tarjeta de crédito.

Meta #2: Colaborar mds activamente con el ministerio de evangelismo en mi iglesia local en las

actividades misionales en los diferentes lugares en la comunidad (urbanizacién, hospitales entre otros) y

establecer una actividad misional personal como repartir tratados durante los dias cotidianos en la semana.

Cuando termine los estudios de teologia y consejeria en el seminario, colaborar en una instituciéon como

Capellana para el servicio que surja en consejeria y ayuda al préjimo.

A. Medios: Cuando candelaricen las actividades de evangelizacién de la iglesia ser parte

activa del proceso y colaborar en las actividades. Adquirir tratados biblicos en librerias

cristianas via internet o fisicamente de diferentes temas y repartirlos para evangelizar




en mi semana cotidiana. Luego de estar graduada del seminario en oracién con la
direccién de Dios aplicar para el lugar donde Dios me llevara a colaborar como

Capellana.

B. Método de evaluacion o de rendir cuentas:

Dentro de la reunién mensual, con mi mentor, ver en qué actividades he participado en

la iglesia, compartir mis experiencias relacionadas a la actividad de repartir tratados y
compartir impresiones sobre mi transcurso en los estudios en el seminario.

C. Fechas: Comenzara colaborar en evangelismo desde el calendario actual de la

iglesia y ser participe del momento en que se establezcan las nuevas fechas para el

préximo afio que se trabajan a mediados de enero 2022. En cuanto a adquirir tratados via

internet desde ya voy a trabajar la biisqueda para que antes de diciembre 31 del 2021 ya
tener los mismos. En cuanto a graduarme del seminario teolégico espero lograrlo en o

antes de mayo del 2027.

D. (Es estameta un gran riesgo lleno de fe? No / Six ¢por qué lo
es?

En cuanto a las metas de participar en la evangelizacion, repartir tratados y ser

capellana, silo considero un gran riesgo de Fe, porque debo depender en todo momento

de la direcci6n del Espiritu Santo para accionar en el servicio, debo continuar el llamado
que Dios a puesto en mi corazén por sobre todas las cosas y més ain hoy en dia con la

situacion de salud publica del COVID 19 o cualquier otro reto que se presente en la
sociedad en que me ha tocado vivir bajo la sabiduria de Dios, debo ser més que

vencedora sobre las batallas que enfrentare recordando que no estoy sola y no debo de

quitar las manos del arado en donde Dios me pondri en el servicio. Y, sobre todo nunca
detener mi comunién y crecimiento personal con Dios porque siempre seré discipula de

Jesucristo, esforzarme y ser valiente.

Meta #3: Sobre el tema del manejo de conflictos me comprometo a conseguir y estudiar libros

relacionados a este tema que sean recomendados por mi mentor y por los cursos de consejeria del

seminario. Trabajar mas minuciosamente con la organizaci6n del tiempo en mi agenda diaria y trabajar

con el manejo del estrés en mi.

A. Medios:
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Dialogar con mi mentor y hacer también busqueda sobre los libros de temas de manejo de

conflictos, para asi establecer un plan de estudio sobre los mismos. Organizar en una
agenda mi tiempo diario para ser mas efectiva y organizada. Aprender a reconocer cuando

estoy en estrés, dejar que la presencia de Dios fluya y aprender a descansar en Dios.

B. Método de evaluacion o para rendir cuentas:

Dentro de la reunién mensual, con mi mentor, discutir y evaluar que libros me recomienda

para_profundizar sobre el tema de manejo de conflictos, compartir_consejos sobre

organizaciéon personal y efectividad. Evaluar y compartir de forma intencional las

diferentes herramientas para el manejo del estrés aun en medio del servicio

C. Fechas: Comenzar. a estudiar del tema del manejo de conflictos bajo el curso de

introduccién de a la consejeria en el semestre de enero 2022. Realizar actividades de

ejercicio mas frecuentemente para gue me ayude a manejar el estrés comenzando desde

esta semana desde el lunes 4 de octubre del 2021 y trabajar la organizacién de la agenda

desde ya, igualmente desde esta semana del 4 de octubre del 2021 en adelante.

D. Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No X/ Si jpor
qué lo es?

En cuanto a las metas establecidas no las considero un gran riesgo de fe, porque yo

tengo que poner de mi parte y ser diciplinada e intencional para poder estudiar libros y

varios recursos sobre el manejo de conflictos, para ser organizada con mi agenda

personal y para manejar el estrés diario.

Meta #4: Lograr terminar mis tereas cotidianas antes de lo que actualmente termino que es tarde, para
poder descansar las horas recomendadas que son al menos 7 horas y también seguir cooperando con Dios
en todos los aspectos relacionados al llamado que me ha realizado de ser Capellana con las herramientas
necesarias para el servicio.
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A. Medios: )
Ser més consciente sobre el manejo del tiempo en mis tareas para lograr ir a

descansar antes de las 11:00 pm. poner todo el empefio, interés y actitud positiva en
toda la trayectoria de mis estudios en el seminario.

B. Meétodo de evaluacién o para rendir cuentas:

Dentro de la reunién mensual, con mi mentor, discutir y evaluar mis impresiones

de como he llevado la rutina diaria y he trabajado con las metas establecidas.

C. Fechas: Comenzar todos los ajustes necesarios para logara las metas. desde el

lunes 4 de octubre del 2021.

D. (Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No X/ Si
ipor qué lo es?

En cuanto a las metas establecidas no las considero un gran riesgo de fe. porque vo

tengo que poner de mi parte y ser diciplinada y estructurada para poder lograr los

ajustes necesarios al trabajar las metas establecidas.

Meta # 5: Poner mi empeiio e interés en cada clase que reciba del seminario que me ayudaran

al conocimiento biblico y todo loque requiere profundizar en las Sagradas Escrituras. Ser mas diligente en

mi disciplina personal del Estudio Biblico.

A. Medios:
Poner en prictica la disciplina del Estudio Biblico, segiin lo que aprendi con el autor

Richard Foster en su libro de las Diciplinas Espirituales, con més detenimiento, con
interés y apartar unas horas del fin de semana para realizarlo. Utilizando la Santa Biblia

y los libros y otros libros de referencia recomendados por el seminario y mi mentor.
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B. Método de evaluacion o para rendir cuentas:

Dentro de la reunién mensual, con mi mentor, discutir y evaluar mis impresiones de
como he llevado mi disciplina del Estudio Biblico y que he aprendido sobre la meta

establecida.

C. Fechas: Desde el 23 de octubre del 2021 para comenzar el plan de Estudio Biblico

D. ;Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No X / Si __ ;por qué lo es?

En cuanto a la meta establecida no la considero un gran riesgo de fe. porque yo tengo que
poner de mi parte y ser intencional en apartar en la agenda personal los momentos de
Estudio Biblico de manera en que logre ayunar de otras actividades para concéntrame en

esta meta.

: FECHA: §-0¢/-2/
FECHA:

FIRMA DEL MENTOR: Aey.
FIRMA DEL PROFESOR:
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