ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NYACK

Alliance Theological Seminary

INFORMACION INTERNADO

Nombre del Interno(a): Esther Berberena Nombre del Mentor(a): Rosa Ayala

Email del Interno(a): estherberberena@gmail.com Email del Mentor(a): rosaelena.ayala53@gmail.com
Teléfono del Interno(a) #: (787) 222 1584 Teléfono del Mentor(a) #: (787) 414 9492
Programa Graduado del Interno(a). Consejeria Pastoral. Nombre y Direccidn sitio para Internado: Iglesia

de Dios Pentecostal Movimiento Internacional, situada en la calle 3, final del Barrio Pifiones, Loiza, PR

Campus del Internado (Favor circule uno) :

Rockland NYC Puerto Rico
Desglose Sem. de Sem. de Sem. de
Internado: 1 Crédito: 2 Créditos: 3 Créditos:

(Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.
Solicitud para tomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: Sueldo $1,500.00 mensuales
Arreglos de Hospedaje, si alguno:

Arreglos Oficina, si alguno: Se ofrece consejeria en la oficina o via telefénica como lo prefiera el aconsejado.

Titulo Oficial del Interno(a) en el sitio del Internado: Pastora desde el 30 de junio de 2017

¢,Como sera presentado(a) el Interno(a) ante la congregacion/organizacién? Pastora en propiedad

¢,Como concluiras o cerraras oficialmente tu Internado? Para efectos del internado parte de sus tareas seran
documentadas. Su pastoral continua.

Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ¢ quién sera su mentor del mismo sexo (disponible
informalmente)?

iiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu



ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NYACK

Alliance Theological Seminary

ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, etc.):
Favor indicar ademas el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasara en cada Area.

Oportunidades para Liderar: Es parte de sus responsabilidades organizar programas y actividades eclesiales y
liderarlas.

Oportunidades para Participar: Su ministerio pastoral incluye la predicacion, la ensefianza, la consejeria , la
evangelizacion, en adicién, es nuestra musico de guitarra y canta en ocasiones. En la remodelacién se ha
destacado como disefiadora y liderar el proyecto de remodelacion del altar. Todas estas actividades requieren
horarios de nuestros cultos. Domingos de 10 am a 12:30 pm. Martes 7:00 a 9:00 pm. Miércoles 9:00 a 11:00
am. Viernes 7:00 a 8:00 pm

Oportunidades para Observar: Siempre esta pendiente del desarrollo de los lideres en cada dependencia,
sociedad o comité. Esto es constante.

COMPROMISOS DE INTERNADO

. Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de
dos semanas entre reuniones.

. Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.

. Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar la Oficina de

Educacion en el Campo en ATS.

Firma de Interno(a): @%AA}W Eirma Mentor(a): 400% g««é/ /ﬁ/fmm

METAS APRENDIZAJE PARA INTERNADO

iiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu
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Asegurate que tus metas son A.P.T.A.S: jApreciables (Medible), Precisas (especifica), Tangibles, mlmmdhado(ﬁ@hﬁanaﬁJty

Riesgo lleno de Fe del Interno(a): Esther Berberena Vélez

Riesgo lleno de Fe del Interno(a) y del Mentor(a): Rosa Ayala Romero

Metas Personales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603). Optimizar mi alimentacion y ejercicio.

Metas Aprendizaje: Finalizar la Maestria en Consejeria Pastoral y graduarme en mayo del 2022. Todo esto
con la finalidad de poder optimizar el servicio dado a mi amada congregacion.

Metas Destrezas. Siempre hay espacio para mejorar nuestras destrezas. Soy musico de guitarra y un poco de
bajo y amo cantar con mis hijas. Se me facilita llegar a las personas y ensefiarles su Palabra de forma simple
para que me entiendan. Pero la meta de nuestras destrezas siempre sera exaltar al Sefior de la grey y edificar
la grey que el Sefior dejo bajo nuestra administracion.

Metas Espirituales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603). Proyecto de “bUsqueda intensa espiritual”
durante todo el mes de octubre. Nivel personal unido a la feligresia.

Interno(a) y Mentor(a) discutiran los siguientes topicos durante Sesiones de Mentoria:

Definir los propésitos de cada actividad, ya sea personal o eclesial.

Como mejorar la organizacion de lo planificado.

Los resultados del seguimiento continuo a cada actividad.

Recopilar el sentimiento generado por la presion del trabajo y los resultados de las actividades.

oCow»

iiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
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