INFORME FINAL DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary
Nombre de Interno(a): Nombre de Mentor(a):
Email de Interno(a): Fecha:
Cel # de Interno(a):

PARTE A
Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente

1. ¢En qué medida evalla usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 v 4 5

2. ¢En qué medida evalla usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de est. de Campo?:

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 v 4 5
Conocimiento 1 2 3 v 4 5
Desarrollo Espiritual 1 2 3 v 4 5
Destrezas 1 2 3 v 4 5

3. ¢En qué medida est4 satisfecho usted (en términos generales) con su relacion con su
Interno(a)?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 v 5

4. ¢En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 v 5
5. ¢En qué medida equipé bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 v 5

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendid y practicé destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente 1
2 3 v 4 5
7. ¢En qué medida su Interno(a) entendi6 y practico el integrar los componentes personales,
teoldgicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 v 4 5

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 v 4 5

9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 v 5



NYACK

Alliance Theological Seminary

Cel # Mentor(a): +53 52456736

Especificamente, ¢ cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)

En su cuidado personal y la profundizacién de la teologia y ser autodidacta.

Bueno, en su preparatoria, busqueda constante del saber y superarse a si mismo cada dia.

Especificamente, ¢ qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado

Bueno, siempre hay que estudiar mucho, leer, meditar y reflexionar.

En el ejemplo que d4 como un hombre joven en su superacion y la manera correcta de vestir



Y de conversar, sin ser chapucero
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Nombre del Mentor(a):Mario Fdez Garcia Nombre del Interno(a):Freddy Riverén
E-mail Mentor(a):marioantoniofdez7@gmail.com Fecha:10 de Mayo del 2021

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A. Es un alumno muy interesado en su superacion tratando en todo momento de profundizar
en sus estudios personales para aumentar su saber. Eso es muy bueno, autodidacta.

B. Siempre se preocupa por tener la mejor nota y cuando no entiende algo, se prepara para

investigar y preguntar. Hace muy buena la presentacion de sus trabajos. También en las
manualidades.

C. Mantiene una ética y vestimenta adecuada a la persona que representa, vistiéndose
adecuadamente y con pudor. Siempre cuidando su imagen. Se afeite y pela
adecuadamente

D. Se le ve buscando siempre acercarse a los demas y entablar una conversaciéon. Eso
es muy bueno porque lo hace patrticipar socialmente y llegarse a las personas.

3. ¢Sobre cuéles areas de su relaciéon de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
¢,Dénde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

4.
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

5. Plantee aqui ejemplos especificos de cdmo el involucramiento de su Interno(a) afect6
positivamente a su iglesia / organizacion ministerial. (Pregunta #8, Parte A)



