INFORME FINAL DEL INTERNO(A)

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a): Freddy Riveron Nombre de Mentor(a): Mario Fernandez
Email de Interno(a): highScub@gmail.com Fecha:05/10/21
Cel # de Interno(a): 954 203 3814

PARTE A
Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente

1. ¢En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de
Est de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 @ 5
2. ¢En qué medida estas alcanzando tus objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de
Campo?
En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 @ 5
Conocimiento 1 2 3 4 @
Desatrrollo Espiritual 1 2 3 @ 5
Destrezas 1 2 3 4 @

3. ¢En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con la relacién que tienes con
tu Mentor(a) de Est de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
4. ¢En qué medida esta tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana?
En ninguna Completamente
1 2 3 4
5. ¢En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoria semanales?
En ninguna Completamente
: 2 : ©) 5

6. ¢En qué medida estas aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando asi
tu apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

7. ¢En qué medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro
y fuera del contexto de tu Est. de Campo?
En ninguna Completamente
1 2 3 @ 5

8. ¢En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teolégicos y
practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
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9. ¢En qué medida te ha retado este Estudio de Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que
has experimentado en tu Est de Campo?

No riesgo/dolor Mucho riesgo/dolor regularmente
: 2 5 © 5

10. ¢En qué medida estas creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerandolo?

En ninguna Co tamente
1 2 3 4

11. ¢Pide a alguien en la iglesia / institucion, que no sea tu Mentor, informacién que sirva para
evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:

¢En qué medida conoce esa persona lo que tu haces en la iglesia/organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
¢En qué medida opina esa persona que estas accesible?
En ninguna Completamente
i . 5 © 5

¢En qué medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las
personas como ministro?

En ninguna Completamente
1 2 3 4

12. ¢En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /

organizacion?

En ninguna Completamente
i . 5 ©) 5
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Nombre de Interno(a): Freddy Riveron Nombre de Mentor(a): Mario Fernandez
Email de Interno(a):highScub@gmail.com Fecha:
Cel # de Interno(a): 954 203 3814

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de
Est de Campo. (Pregunta #1, Parte A)

Hay discrepancia en las fechas del contrato con el estudio de campo debido a que tanto el mentor como el
estudiante tuvieron problemas de enfermedad indistintamente.

2. Con tu Mentor, discute tu puntuacién en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de campo.
Pidele a tu Mentor que firme si el/ella esta de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones
que te diste a ti mismo(a). ¢, Qué cambios especificos necesitas hacer para conseguir esas
metas? (Pregunta #2, Parte A)

En el aspecto personal manejar nivel de ansiedad y consumo de cafeina y azlicar. Retomar el gimnasio y
la hora de ir a la cama en la noche.
En el aspecto espiritual hacer del devocional un tiempo de mas rico significado y crecimiento.

3. ¢Ddnde deseas ver cambios en la relacion con tu mentor de Est. de Campo? (Pregunta
#3, Parte A)
Mantengo una excelente relacién con el mentor.

4. Después de pedir a alguien en la iglesia / institucion (que no era tu Mentor) informacion para
evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqui sobre la retroalimentacién recibida por
esa persona. (Pregunta #11, Parte A)
Debido a la pandemia y la dificultad para viajar a Cuba no estoy tan accesible como cuando puedo en
persona reunirme con las personas. A veces cuando me llaman no puedo responder.

5. Plantea aqui tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /
Institucion ministerial? (Pregunta #12, Parte A)

A. Aumentar la capacidad organizacional del seminario, aumentando la calidad del proceso
académico, enfoque y movimiento. Ayudar la iglesia nacional en un tiempo de crisis.

B. Proveer recursos y experiencia para el desarrollo de los cursos No presenciales, facilitar
la adquisicidon de materiales didacticos y proveer los recursos técnicos para los mismos.
Aumentar el desarrollo profesional del seminario.

C. Proveer estrategias para el proceso de reclutamiento de estudiantes, buscar en enfoque
en otros estudiantes que nos sean pastores, pero tengan potencial para ser lideres a
nivel nacional o profesores.
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6. Da ejemplos de cdmo tu involucramiento afect6 positivamente tu iglesia / institucion ministerial?
(Pregunta #12, Parte A)

1.

Se esta logrando conformar el primer paquete de cursos No presenciales con tres cursos
que llegaran a los estudiantes via una memoria USB, estos cursos son: Historia e Identidad
Aliancista, Libro de los Hechos y Planeacién de la Iglesia y Desarrollo de Proyectos.

Se logro establecer la semana de cursos presenciales para un octubre del 2021 donde estara
invitado el Dr. Ron Walborn para impartir un curso sobre Formacion Espiritual.

Se logr6é completar el presupuesto de la Iglesia Nacional para el afio fiscal 2022, con las
partidas para el area de Formacion y Capacitacion de Lideres y Apoyo al Seminario.

Se establecié el documento para los cursos No presenciales con el sistema de criterios que
permite aumentar la calidad, al estandarizar los mismos.

Se logré un importante avance en el levantamiento de los fondos para la construccion de la
sede del seminario en Bayamo. Se ha logrado aumentar el interés y compromiso de los
donantes.

Se esta avanzando en el proceso de construccion de la sede del seminario en Ciego de Avila,
para la regién central.

Se esta avanzando en el logro de un Acuerdo de Colaboracion con el STPR de Puerto Rico,
para asesoramiento y envio de profesores. Asi como la conformaciéon de los cursos No
presenciales.

Se logré aprobar la propuesta para la compra de una propiedad para la sede del seminario en
La Habana.

Se ha ayudado a la iglesia nacional a avanzar en medio de un tiempo dificil y profunda crisis.
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