
EVALUACION DE LA DISPOSICION PROFESIONAL 
OBSERVADA DURANTE ESTUDIO 
DE CAMPO DE INTERNO(A) 

Nombre de lntemo(a): L 3.i t---1 . \Jlzoi \,U -z_, Fecha: 4- YY'\4 0 - '2D7.J 

Mentores, este formu/ario asesora las disposiciones afectlvas, conductas y destrezas ministeria/es de los lntemos def 

STPR. Sepa que los estudiantes revisaran esta evaluacion. Favor de calificar cada asunto a continuacion 

basandose en su interacci6n personal con el intemo(a) yen sus observaciones de este(a). 

Por favor utilice ta siguiente escata para cada asunto: 

1 = Ausente 2 = Emergiendo 3 = Basico 4 = Proflclente 5 = Ejemplar 

_:5__ 1. Comportamiento: El estudiante mostr6 actitudes positivas en interacci6n con el equipo de trabajo y otros . 

.....s_ 2. Aparlencla: Adecuada y profesional. 
__.S_ 3. Responsabllldad: El estudiante emprendi6 y complete las tareas asignadas . 

..Ji_ 4. Madurez: El estudiante evidenci6 madurez y elegancia completando tareas e interactuando con otros. 

---5__ 5. Cooperaci6n: El estudiante mostr6 disposici6n positiva para trabajar con pares y con otros en autoridad. 

_.S__ 6. Flexlbllldad: El estudiante mostr6 disposici6n y habilidad para adaptarse a cambios en eventos, 

condiciones, actividades y tareas. 
_Q_ 7. lnlclativa: El estudiante mostr6 independencia para iniciar y completar actividades, productos y tareas . 

.....,.6._ 8. Conclencla de Dlferenclas en lndlvlduos: El estudiante mostr6 reconocimiento de y empatfa par las 

t: diferencias humanas en etnicidad, genera, habilidad fisica, e intelectual. 
-:) 9. Paclencla: El estudiante mostr6 la habilidad de ser paciente en actividades e interactuando con otros. 

~ 10. Pacto: El estudiante mostr6 habilidad para reconocer y compensar los sentimientos y'autoestima de 

otros. · 
~ 11. Entuslasmo: El estudiante mostr6 energfa y entusiasmo y respondi6 apropiadamente al humor en sus 

interacciones persona a persona. 
~ 12. Creatlvldad: El estudiante mostr6 la habilidad para sintetizar teologfa y practica en nuevas adaptaciones 

y aplicaciones personalizadas. 
_5__ 13. Profeslonallsmo: El estudiante•reconoci6, busc6, y utiliz6 la mejor investigaci6n, teologia y practica en 

sus actividades y presentaciones profesionales . 
.:§_ 14. Practlcante Reflexivo: El estudiante mostr6 la habilidad de reflexionar, evaluando su propia experiencia. 

_.5_ 15. Ensenable: El estudiante recibi6 con gracia retroalimentaci6n/crrtica constructiva. 

-~-- 16. "Acompanamiento": El estudiante exhibi6 cierto nivel de conciencia de la atm6sfera del ministerio. 

~ 17. Servlcial: El estudiante sirvi6 a otros cordialmente y con humildad. 

_Q_ 18. Amor: El estudiante mostr6 amor a otras personas de todas las edades en acci6n y en palabras. 

-...5 19. Segurldad: El estudiante mostr6 seguridad sin ser arrogante. 

::s:= 20. Valor: El estudiante mostr6 habilidad para tomar riesgos necesarios o apropiados. 

Favor utilizar la misma escala de arriba para calificar at intemora1 en tres habitos o destrezas Msicas: 

_s__ 1. Aslstencla / Puntualldad: El estudiante asisti6 regularrnente y fue puntual. 

..s_ 2. Organlzaclon: El estudiante evidencl6 la habilidad de monitorear y controlar el tiempo y los materiales. 

-~-- 3. Comunlcaclon Escrlta: Los productos escritos del estudiante reflejaron correcci6n en ortograffa, 

puntuaci6n, sintaxis, y forrnato con escritura clara y legible. 
~ 4. Comunlcacl6n Oral: La comunicaci6n oral del estudiante incluy6 patrones efectivos de voz y dicci6n. 

~ 5. Escuchar: El estudiante demostr6 la capacldad para escuchar cuidadosa y atentamente a otros. 

~ 6. Tecnologla: El estudiante demostr6 niveles adecuados de tecnologfa para una comunicaci6n profesional. 

Favor use la misma escala anterior para calificar las destrezas rotntsteriales emp[eadas por el intemofa1 durante su 
asiqnaci¢n de Campo especlatmente destrezas anotadas como metas en el contrato cJe Estudio de campo de 

lntemofal. (Favor de referirse a las "Categorlas Genera/es de Ministerio" anotadas en la parte que sigue a esta 

pagina y selecclone las destrezas mlnisteriales apropiadas.) Por ejemplo: _j_ (6) Consejerla 
. • . I • 
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Categorias Generales de Ministerio: Destrezas Ministeriales de lnterno(a) 

1. Admlnlstracl6n 

2. Formaci6n Cristiana / 
Educacl6n 

3. Desarrollo para el 
Crecimiento de Iglesia 

4. Ministerio 
Comunicaciones 

5. Consulta / 
Minlsterio Transici6n 

6. Consejeria 

7. Ecumenlco 

8. Evangelismo 

9. Desarrollo de Lfderes 

10. Llturgla 

11. Ministerio 
Multi / Cros-Cultural 

12. Ministerio Musica 

13. Alcance / Defender 
la Justlcla Social 

14. Cuidado Pastoral 

15. Predlcar 

16. Dlreccl6n Esplrltual/ 

17. Mayordomia 

18. Enseiianza 

19. Teologfa 

El estudiante ejerci6 supervisi6n de todos los aspectos de ministerio congregacional o 
institucional, incluyendo programas, organizaciones, finanzas, etc. 

El estudiante lider6 en la identlficaci6n, diseiio e implementaci6n de programas de 
formaci6n y educaci6n Cristiana competentes, incluyendo liderar un grupo pequeiio y 
equipar a otros para llderarlos. 

El estudiante reform6 o recomenz6 congregaciones existentes o plant6 nuevas 
congregaciones y ministerios resultando en el crecimiento de la Iglesia. 

El estudiante claramente entendi6 y us6 las herramientas apropiadas para comunicar la 
historia y misi6n de la Iglesia o instituci6n come fundamental para el exito de su trabajo. 
Esto incluye propaganda y/o el use de tecnologla para los servicios de adoraci6n u otros 
eventos dentro/fuera del edificio utilizado come santuario. 

El estudiante provey6 direcci6n a congregaciones u organizaciones en un proceso de 
cambio o en mementos crlticos en su vida y ministerio. 

El estudiante asisti6 profesionalmente a personas enfrentando problemas o decisiones. 

El estudiante ejerci6 liderato en programas y ministerios interdenominacionales. 

El estudiante lider6 a personas a proclamar el Evangelic e invit6 a la comuni6~ Cristiana. 

El estudiante fortaleci6 la capacidad de lideres de iglesia para participar en la misi6n y el 
ministerio, discemi6 lideres potenciales, e hizo provisi6n para la continua educaci6n, 
formaci6n y entrenamiento de llderes. 

El estudiante planific6 y condujo servicios de adoraci6n corporativa. 

El estudiante cre6 y mantuvo un ambiente de celebrada diversidad a traves de 
entrenamiento culturalmente sensitive, planificaci6n estrategica, ministerio mutuo 
compartido y desarrollo de llderes. 

El estudiante lider6 y apoy6 ministerio congregacional per medic de la musica (p. ej. 
dirigir, inspirar, tocar instrumentos, componer, entrenar, coordinar ... ) 

El estudiante empoder6 y equlp6 personas de la congregaci6n para ser consciente 
de y participar del ministerio a las necesidades del individuo y de la comunidad y de 
asuntos de la comunidad mas amplia. 

El estudiante nutri6 y equip6 a personas de la comunidad de fe para el crecimiento, y 
provey6 respuesta pastoral a etapas significativas de la vida, (p. ej. muerte, morir, 
enfermedad, nacimiento, crisis, exito) incluyendo cuidarles por medic de llamadas 
telef6nicas y hospitales. 

El estudiante predic6 efectivamente la relevancia del Evangelic para las vidas. 

El estudiante lider6 y alent6 a otros en el desarrollo de una vida espiritual profunda. 

El estudiante lider6 a la congregaci6n y a individuos en la identificaci6n, desarrollo y 
ofrendar de sus dones y recurses. 

El estudiante ayud6 a personas de todas las edades a entender y vivir la fe Cristiana. 
Esto incluye enseiiar y equipar a otros para enseiiar. 

El estudiante demostr6 e imparti6 una comprensi6n disciplinada de la revelaci6n blblica e 
hist6rica y una adecuada percepci6n de la actividad de Dies en el mundo. 
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20. Minlsterlo con Juventud El estudiante inspire e incorpor6 a la juventud en toda la vida y ministerio de la Iglesia y 
alent6 y equip6 a Hderes para trabajar con la juventud. 
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