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PARTEA 
Favor utilizar la siguiente escala al coritestar las preguntas en este Jnforme: 

1 = en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente 

1. lEn que medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en terminos generales) el cumplimiento 

de los deberes ministeriales de su lnterno(a)? 

En ni~guna 
2 3 4 

Co~mente 

2. lEn que medida evalua usted esta alcanzando su lnterno(a) sus objetivos en cada area de su 

Contrato de est. de Campo?: 
En ninguna 

Caracteristicas Persona/es 1 

Comp_letamente 

~ Conocimiento 

Desarrollo Espiritua/ 

Destrezas 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

© 

3. lEn que medida esta satisfecho usted (en terminos generales) con su relaci6n con su 

lnterno(a)? 
En ninguna 
1 2 3 4 

oompletamente 

4. lEn que medida esta su lnterno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente? 

E~ ninguna 
2 3 4 

(DCompletamente 

5. lEn que medida equip6 bien usted a su lnterno(a) para que pudiera triunfar? 

En ninguna 
1 2 3 4 

{f)Completamente 

6. lEn que medida su lnterno(a) aprendi6 y practic6 destrezas interpersonales, aumentando asi su 

apreciaci6n por la naturaleza relacional del ministerio? 

En ninguna ~ Completamente 1 

2 3 4 ~ 

7. lEn que medida su lntemo(a) entendi6 y practic6 el integrar los compo~ent~s personales, 

teol6gicos y practicos de un ministerio hollstico (complete, comprehens1vo, integral)? 

En ninruna 
2 3 4 

Com®mente 

a. lEn que medida (en terminos generales) el involucramiento de su lnterno(a) afect6 

positivamente a tu iglesia / organizaci6n? 

En niniuna 2 3 4 Cowamente 

9. lEn que medida considera usted esta su lnterno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir 

ministrando? 

En ninguna 
1 2 3 4 

Comamente 
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Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parle A. 
Puedes usar papel adicional para tus respuestas. 

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el 
progreso de su lnterno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo. 
(Pregunta #2, Parte A) 

A. 

B. 

r 

C. 

D. 

2. Especificamente, lCuales destrezas considera usted su lntemo(a) esta desarrollando bien? 
{Pregunta # 2, Parte A) 

3. lSobre cuales areas de su relaci6n de mentorfa con su lntemo(a) se siente usted satisfecho? 
lD6nde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A) 

4. Especificamente, lQUe recomienda usted que ayudaria a su lnterno(a) a estar mejor preparado 
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A) 

5. Plantee aqui ejemplos especfficos de c6mo el involucramiento de su lnterno(a) afect6 
positivamente a su iglesia / organizaci6n ministerial. (Pregunta #8, Parte A) 
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Estas respuestas fueron dadas por mi mentora personal Ana I. Rivera Ortiz porque por razones 
de salud del esposo de Alicia no pudimos culminarlo. Además, es material de cómo me comporto en mi 
iglesia local y mi mentora Ana siempre está en mis ejecutorias y a ella le rindo cuentas.  

 

Alicia participó como mentora hasta el final del curso conmigo y fue quien tuvo la conversación con 
los misioneros en Uruguay. Y mantuvimos comunicación constante virtualmente semanal. Adjunto está 
su impresión de dicha reunión.  

 

1. 4 ejemplos para respaldar sus puntuaciones:  
 
A. Practicó disciplinadamente el mejoramiento integral de su salud (dieta, ejercicios y 

descanso) hubo cambios en cuerpo, ánimo y fortaleza. 
B. Vida espiritual refrescada (vi cambios en su carácter favorables) 
C. Emociones y sentimientos canalizados (ella es mi hija y mi compañera de ministerio; pude 

notar la mejoría en sus reacciones y determinaciones, aun viviendo momentos de mucha 
tensión en su vida y ministerio.) 

D. Organización y disciplina (vi sus jornales diarios y los cumplió casi completos) 
 

2. La delegación y el liderazgo en equipo. Marena sufría de mucha ansiedad porque no le gustaba 
perder el control según sus expectativas. Hoy puedo ver que está desarrollándose en la libertad 
de delegar y esperar tranquila. 
 

3. Me siento satisfecha en que nuestra relación ministerial no se mezcla con la personal. Y deseo 
que Marena logre todo lo que Dios ha dicho que le toca. Deseo que sea una gran hija de Dios 
que honre a su Señor con su vida integralmente. Yo seguiré acompañándola hasta que Dios 
quiera y me lo permita. Deseo ver cambios favorables en su salud y si no, pues que Dios le 
fortalezca para que siga adelante. 
 

4. Entiendo que Marena está en el proceso del mejoramiento. Ella es una mujer que desde 
pequeña le gusta aprender. Creo que si mantiene ese espíritu de “estudiante eterna” podrá 
entrar en otros servicios en la obra de Dios y lo hará bien. 
 

5. Liz Marena Vázquez sirve en una iglesia imperfecta y pequeña como si lo estuviera haciendo 
para Dios mismo. Ella es relacional, y le encanta hacer sentir bien a todos. Respeta las edades, 
los estilos y le encanta escuchar. Es la maestra de Biblia desde hace +10 años y lo hace para una 
audiencia de mucha diferencia en edad. Por tanto, Marena es de edificación a todos los que le 
conocemos y tiene un sentido de empatía muy desarrollado. 



4 de mayo de 2021. 

 

Como parte del proceso de mentoría de Liz Marena Vázquez, en la tarde de hoy junto con ella y 
el misionero en Uruguay Marcos Rivera Artés dialogamos sobre su trabajo misionero en dicho 
país. Fue impactante conocer el proceso de su llamado, su labor misionera y los retos que ha 
enfrentado a nivel personal, matrimonial, familiar y ministerial.  

Escuchar los procesos y retos que ha enfrentado y enfrenta tanto de salud, emocional y económicos 
han contribuido a tener una perspectiva mayor de la realidad de muchos misioneros como Marcos 
que han salido de nuestro país a servir a Dios en tierras extranjeras por amor y en obediencia.   

Conocí sus alegrías, tristezas, frustraciones, inquietudes, sus anhelos ministeriales, su pasión por 
las almas y la obra me confirman que el programa desarrollado por Marena,  El cirineo “el que 
ayuda”,  no solo es posible, sino necesario.  Como Marcos expresa tanto él como su familia y todos 
los misioneros necesitan acompañamiento espiritual. Necesitan oídos, palabras de ánimo, abrazos 
de apoyo y solidaridad.  

Le deseo todo el éxito al programa de Marena y mi oración al Señor será que una vez complete el 
mismo pueda ser adoptado por muchas iglesias para acompañar a tantos misioneros, siervos de 
Cristo como Marcos que a la distancia, dondequiera Dios les envíe, hay hermanos en la fe que les 
cubren en oración, le cuidan en amor y bendición. 

 

Alicia E Liard Rosario 
Pastora Asociada de la Niñez 
Primera Iglesia Bautista de Carolina 
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