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ESTUDIO DE CAMPO ~CK · 

/ Alliance Theological Seminary 

Nombre de lnterno(a): L,z. tv\. \Jo.~ut 't Nombre de Mentor(a): A-l ida. Uav-d 
E_mail de lnterno(a): v0--zqoe"Z.n\JU'lll<2n'1atk.-eclu Fecha: 30 - aJoy', \ - 2021 

Cel # de lnterno(a): 'J'o1 - "¼ '2..~ - J '° 1,3 

PARTEA 

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este lnforme: 
1 = en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente 

1. lEn que medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de 
Est de Campo? 

En ninruna 
2 3 4 

Coc:!Jamente 

2. lEn que medida estas alcanzando tus objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de 
Campo? 

En ninguna Completamente 

Caracterlsticas Persona/es 1 2 3 4 (B) 

Conocimiento 1 2 3 4 @ 

Desaffollo Espiritual 1 2 3 4 © 
Destrezas 1 2 3 4 ® 
3. lEn que medida te sientes satisfecho(a) (en terminos generales) con la relaci6n que tienes con 

tu Mentor(a) de Est de Campo? 

En ninguna 
1 2 3 

Completamente 
4 (!) 

4. lEn que medida esta tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana? 

En ninguna 
1 2 3 4 

Come:r;amente 

5. lEn que medida te son de ayuda tus sesiones de mentorra semanales? 

En ninguna 
1 2 3 4 

Comf/;tamente 

6. lEn que medida estas aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando asf 
tu apreclaci6n por la naturaleza relaclonal del minlsterio? 

En ninguna 
1 2 3 4 

Come!Jamente 

'-
7. lEn que medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro 

y fuera del contexto de tu Est. de Campo? 

Enninguna 
1 2 3 4 

Comc!>tamente 

8. lEn que medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teol6gicos y 
practicos de un ministerio holfstico (completo, comprehensivo, integral)? 

En ninguna 
1 2 3 4 

Comc!Jamente 
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9. lEn que medida te ha retado este Estudio de Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que 
has experimentado en tu Est de Campo? 

No riesgo/dolor 
1 2 3 4 

Mucho riesgo/dolor regularmente 
@) 

10. lEn que medida estas creciendo a traves del riesgo/dolor, y no solo tolerandolo? 

En ninguna 
1 2 3 4 

Completamente 
(J> 

11. lPide a alguien en la iglesia / instituci6n, que no sea tu Mentor, informaci6n que sirva para 
evaluar tu involucramiento en tu mlnisterio de lnternado: 

lEn que medida conoce esa persona lo que tu haces en la iglesia/organizaci6n? 

En ninguna 
1 2 3 4 

lEn que medida opina esa persona que estas accesible? 

Co~tamente 

En ninruna 
2 3 4 

Commamente 

lEn que medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las 
personas como ministro? 

En ninguna Completamente 
1 2 3 4 (V 

12. l,En que medida (en terminos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia / 
organizaci6n? 

En ninguna 
1 2 3 4 

Co~tamente 
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PARTE B 

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parle A. 
Puedes usar papel adicional para tus respuestas. 

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campoy tu experiencia de 
Est de Campo. {Pregunta #1, Parte A} 

2. Con tu Mentor, discute tu puntuaci6n en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de campo. 
Pfdele a tu Mentor que firme si el/ella esta de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones 
que te diste a ti mismo{a}. lOue cambios especificos necesitas hacer para conseguir esas 
metas? (Pregunta #2, Parte A} 

3. lD6nde deseas ver cambios en la relaci6n con tu mentor de Est. de Campo? (Pregunta 
#3, Parte A} 

4. Despues de pedir a alguien en la iglesia / instituci6n {que no era tu Mentor) informaci6n para 
evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqul sobre la retroalimentaci6n recibida por 
esa persona. {Pregunta #11, Parte A} 

5. Plantea aquf tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia / 
lnstituci6n ministerial? (Pregunta #12, Parte A) 

A. 

B. ~_Q,...,yz.-~ 
C. 



INFORME FINAL DEL INTERNO(A) 
ESTUDIO DE CAMPO 

6. Da ejemplos de c6mo tu involucramiento afect6 positivamente tu iglesia / instituci6n ministerial? 
(Pregunta #12, Parte A) ' 
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1. La única discrepancia que tuve fue mi limitación física. 

2. Esta pregunta la contesté con # 4 y mi mentora personal que es quien me ve todas las semanas 

en la iglesia local estuvo de acuerdo. Sigo en planes de salud y reducción de peso, planificando 

mejor mis horarios y estoy viendo los resultados. Propongo con la ayuda de Dios seguir en este 

estilo de vida.  

3. Han ocurrido cambios maravillosos y hemos desarrollado una hermandad hermosa. Creo que la 

relación se intensificó entre Alicia y yo y así quedaremos. 

4. Sigo enviando clases Bíblicas por audio a hermanos que no pueden congregarse y puedo añadir 

que estoy aconsejando semanalmente a una joven que está en una situación matrimonial 

particular. Me voy a limitar a decir el nombre, pero lo último que me escribió fue “gracias por el 

ratito de hoy, necesitaba esas palabras, ese abrazo y lo más importante esa oración.” {domingo 

2 de mayo a las 10:12 pm} 

5. Educación Bíblica (enseñar). Formar parte de la iglesia y contribuir a la salud mental sana 

(consejera Bíblica pastoral). Servir en cualquier área que pueda edificar al pueblo y glorificar a 

Dios con mi servicio. 

6. Han cambiado para bien la relación entre el grupo de servidores en la iglesia. Desde que llevé un 

programa de labores con más delegación, han entendido que cada uno puede hacer su labor sin 

chocar con el otro. La primera que sigue aprendiendo el principio de la delegación soy yo.  

 

En referencia a la enseñanza, me propuse a no excederme a 1hr. y lo logré. Ahora otros 

hermanos que también ensenan lo están practicando y ellos eran más extensos que yo.  

 

En medio de la pandemia los hermanos han acogido con bien el protocolo que diseñamos para 

el control de contagios. Hay deseo de llegar a la iglesia cuando se pueda y ya no ponen reparos 



para registrarse y demás cosas que hay que llevar a cabo en una situación como esta 

(pandemia).  Tuve que hacer resistencia porque al principio estaban reacios, pero ya no. ¡Gloria 

a Dios! 
"#$% 
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