INFORME FINAL DEL INTERNO(A)

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a): Amaris Urbina Echevarria Nombre de Mentor(a): Erika M. Lugo Lopez
Email de Interno(a): urbinaechevarriaa@nyack.edu  Fecha: 5 de mayo de 2021
Cel # de Interno(a): (787) 223-8583

PARTE A
Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente

1. ¢En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de
Est de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4v 5

2. ¢En qué medida estas alcanzando tus objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de
Campo?

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4 i
Conocimiento 1 2 3 4v 5
Desarrollo Espiritual 1 2 3 5v
Destrezas 1 2 3 4 5v

3. ¢En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con la relacién que tienes con
tu Mentor(a) de Est de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5«
4. ¢En qué medida esta tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 57
5. ¢(En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoria semanales?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 57

6. ¢(En qué medida estas aprendiendo Yy practicando destrezas interpersonales, aumentandoasi
tu apreciacién por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5v

7. ¢(En qué medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personasdentro
y fuera del contexto de tu Est. de Campo?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5+
8. ¢En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teolégicos y
practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5v
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9. ¢En qué medida te ha retado este Estudio de Campo? Estima el nivel de riesgo/dolorque
has experimentado en tu Est de Campo?

No riesgo/dolor Mucho riesgo/dolor regularmente
1 2 3 4 5v

10. ¢En qué medida estas creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerandolo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5v

11. ¢Pide a alguien en la iglesia / institucién, que no sea tu Mentor, informacién que sirva para
evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:

¢En qué medida conoce esa persona lo que tu haces en la iglesia/organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5v
¢En qué medida opina esa persona que estas accesible?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5«
¢En qué medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las
personas como ministro?
En ninguna Completamente
1 2 3 4 5+
12. ¢En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /
organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 <54
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu
experiencia de Est de Campo. (Pregunta #1, Parte A)

El riesgo lleno de fe del interno o pudo lograrse completamente. Solo se pudo coordinar
un (1) grupo de nifios para facilitar el club de Sanar corazones. El m ismo tendra lugar
del 31 de mayo al 4 de junio. EI viaje misionero esta pautado para el mes de junio pero
aun asi, no es segura mi participacion por razones de las circunstancias debido al
COVID 19. Por lo demas, he mejorado en las areas que me he propuesto, aunque
siempre dejo margen a continuar mejorando.

2. Con tu Mentor, discute tu puntuacion en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de
campo. Pidele a tu Mentor que firme si el/ella esta de acuerdo o en desacuerdo con las
puntuaciones que te diste a ti mismo(a). ¢ Qué cambios especificos necesitas hacer
para conseguir esas metas? (Pregunta #2, Parte A)

Sigo considerando que puedo mejorar en cuanto a la practica de las disciplinas
espirituales, y estudio biblico. Me propongo continuar sostenidamente el patrén de la
lectura biblica de acuerdo al sistema del profesor Grant Horner.

3. ¢Dénde deseas ver cambios en la relacién con tu mentor de Est. de Campo?

(Pregunta #3, Parte A)
Estoy completamente satisfecha con la relacién que pudimos desarrollar

durante este tiempo. Si algo hubiese deseado seria tener mas tiempo para
compartir y que la relacién hubiese sido presencial. Erika y yo
desarrollamos una relacién que va mas alla de los parametros del
internado.

4. Después de pedir a alguien en la iglesia / institucion (que no era tu Mentor) informacion
para evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqui sobre la retroalimentacioén
recibida por esa persona. (Pregunta #1 1, Parte A)

Amaris es Facilitadora de Capacitaciones en el Programa _Sanar las Heridas del
Odel Trauma Healing Institute, desde diciembre 2019. E| desempefio exitoso en este
programa requiere varias disciplinas en las cuales Amaris se ha destacado: trabajar en
equipo, dirigir grupos utilizando el aprendizaje participativo; y cuidarse a si mismo.
Amaris ha sido instrumental en el desarrollo de destrezas, animandoles a trabajar areas
que necesitan mejorar; asi como lo ha hecho consigo misma en las recomendaciones

que se le han hecho. Nivea Santiago, coordinadora en PR de TH]I
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5. Plantea aqui tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia/
Institucion ministerial? (Pregunta #12, Parte A)

A. Haberme certificado en el Programa Sanar Heridas del Corazén programa
para adultos y estar autorizada a facilitar el programa en las iglesias y fuera
de las iglesias. Certificarme como capacitadora de facilitacion para capacitar
a otros interesados en ser facilitadores.

B. Haber tomado la capacitacion inicial en el Programa Sanar Heridas del
Corazén programa para nifios y estar encaminada hacia certificarme en dicho
programa y continuar ayudando a la nifiez y presentarle desde temprano a
Jesls como su salvador y sanador.

C. Aportar al programa una perspectiva legal y mis conocimientos como abogada y
como miembro de las comisiones de Derecho de Familia y Asunto de la Niflez
del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico.
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6. Da ejemplos de cémo tu involucramiento afecté positivamente tu iglesia / institucion ministerial?
(Pregunta #12, Parte A)

Mi involucramiento no solo con las iglesias, sino con el publico en general afecta
positivamente a las personas que enero en contacto. Esto lo digo dandole todo el
honor y la gloria a Dios. Puedo decir que todas las personas con las que me relaciono
se ven afectadas positivamente con las herramientas y destrezas adquiridas con
Trauma Healing Institute y el conocimiento adquirido en el Seminario. Ello ayuda a la
Iglesia. Como parte de mi trabajo, estoy constantemente en contacto con personas que
sufren pérdidas. No puedo describir cémo Trauma Healing me ha ayudado a entender
a estas personas y poder ayudarles mas alla de la asistencia legal que necesitan.

Todo lo adquirido sera medular en el desarrollo de cualquier ministerio que me
proponga desarrollar en el futuro; y también en mi participaciéon en misiones.
Actualmente las iglesias locales se ven impactadas positivamente a medida gue van
aprendiendo sobre el programa y nos invitan a facilitar el programa en sus iglesias.

Firma de la Mentora@ﬂl}{oL ﬁ%%ha: May/5/2021
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Firma de la Interna: Fecha:




