INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Alliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a):  Amaris Urbina Echevarria Nombre de Mentor(a): Erika M. Lugo Lépez
Email de Interno(a):  uUrbina.ministries@gmail.com Fecha: April/29/2021

Cel # de Interno(a): 787-223-8583

ke Fugedesg

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente

1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5 o

2. ¢En qué medida evalua usted esta alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna Completamente

Caracteristicas Personales 1 2 3 4 5«
Conocimiento 1 2 3 4 5«
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 5
Destrezas 1 2 3 4 59
3. ¢En qué medida estéa satisfecho usted (términos generales) con su relacion con su Interno(a)?

En ninguna Completamente

1 2 3 4 5

4. ;En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

5. ¢En qué medida equip6 bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5 j

6. ¢En qué medida su Interno(a) aprendié y practicd destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacioén por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna

2 3 4 5v/

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendid y practicé el integrar los componentes personales,
teoldgicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

Completamente 1

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

8. ¢En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 sv
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9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ Tlisto T ological Seminary

ministrando?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5
Nombre del Mentor(a): Erika M. Lugo Lopez Nombre del Interno(a): Amaris Urbina
Echevarria
E-mail Mentor(a): erika.lugo630@gmail.com Fecha: April/29/2021

Cel # Mentor(a): 787-312-0135

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A. Comision de Derecho de Familia, Rosa I. Ward del Colegio de Abogados de Puerto Rico. Vice-
Presidenta- Se ha revisado el libro de Derecho de familia del Nuevo Cdédigo Civil de Puerto Rico.

B. Comision sobre Asuntos de la Nifez del Colegio de Abogados de Puerto Rico- Elaborar foros de
educacion de temas generales y relevantes en relacién a la familia.

C.Trauma Healing- Facilitador de Capacitacion. Amaris cuenta con una certificacion como
facilitadora de capacitacion ensenando a futuros prospectos para seguir capacitando a otros en lo

que respecta el trauma healing.

D. Trauma Healing- Amaris se encuentra completando la certificacion de trauma healing para nifios,
nivel avanzado.

2. Especificamente, ¢ cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A)
Amaris ha sido bien especifica en cuanto a sus metas. Entre ellas esta el estudio de la palabra
de Dios. Al ser bien especifica y clara en sus metas, la misma se esta capacitando en varias
areas, sobre todo en el area de la nifiez. Pero lo que mas cabe destacar es que se esta
preparando al tomar cursos para aprender a trabajar con la nifez.

3. ¢Sobre cuales areas de su relacion de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
¢, Donde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

Una de las areas donde me siento bien satisfecha como mentora es la confianza y la
transparencia que ella tiene conmigo al comunicarme todo lo que tenga que ver con su llamado
y mas.

4. Especificamente, ¢ qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
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para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A) Alliance Theological Seminary

Ella ha manifestado que desea predicar, le recomiendo que comience a practicar lo que es la
predicacion ya que la misma es excelente recurso en esa area.

5. Plantee aqui ejemplos especificos de cédmo el involucramiento de su Interno(a) afecté
positivamente a su iglesia / organizacién ministerial. (Pregunta #8, Parte A)

Su involucramiento ha sido de gran impacto y bendicidon para muchos, ya que ella se
encuentra capacitando a otros en el Trauma Healing Institute para poder llevar el
mensaje a sus lglesias, comunidades, entre otros, de que Jesus es nuestro sanador
y que puede sanar y restaurar cualquier vida que haya pasado por un trauma.



