ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO INYACK
' Mliance Theological Seminary

INFORMACION INTERNADO

Nombre del Interno(a): Amaris Urbina Nombre del Mentor(a): Erika M. Lugo Lépez
Echevarria

Email del Interno(a): Email del Mentor(a):
urbina.ministries@gmail.com erika.lugo630@gmail.com

Teléfono del Interno(a) #: 787-223-8583 Teléfono del Mentor(a) #: 787-312-0135
Programa Graduado del Interno(a): M. Div Nombre y Direccién sitio para Internado:

Ministerios Urbanos Urbina Ministries

Carr 173 km. 14.1 interior Montellano,
Cidra PR, 00739

Campus del Internado (Favor circule uno)

Rockland NYC Puerto Rico
Desglose Sem. de Sem. de Sem. de
Internado: 1 Crédito: 2 Créditos: 3 Créditos:

(Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.
Solicitud para tomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: n/a
Arreglos de Hospedaje, si alguno: n/a

Arreglos Oficina, si alguno: Oficina Personal del Interno

Titulo Oficial del Interno(a) en el sitio del Internado: Facilitador del Programa Sanar los Corazones del
Trauma Healing Institute.

¢ Como sera presentado(a) el Interno(a) ante la congregacién/organizacion?
N/A

¢Como concluiras o cerraras oficialmente tu Internado? Facilitador del Programa

Se llevara a cabo una préactica en la Iglesia Metodista de Aquirre, Salinas, PR del 31 de mayo
al 4 de junio. Se producira el documento: Instrumento para estudio demografico de
la comunidad “Pueblo” en el municipio de Cidra, P.R.

Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ¢quién sera su mentor del mismo sexo (disponible
informalmente)?
N/A

iiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu




ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-
células, etc.): Favor indicar ademas el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasara
en cada Area.

odra liderar a otros facilitadores que deseen Prépararse para ofrecer o facilitar el Programa
de Adultos, ya que se ha capacitado como "Facilitador de Capacitacién de dicho programa.

Oportunidades para Participar:

El'interno participara de Sesiones de capacitacion y practicas, Ademas participara de
reuniones de la comunidad de Trauma Healing Institute.

Oportunidades para Observar:

El interno tendré Ia oportunidad de observar Yy aprender de otros lideres de Trauma Healing
Institute por medio de las sesiones de Capacitacién inicial y avanzado del programa,

COMPROMISOS DE INTERNADO

. Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, Y no permitiremos que pasen mas de

dos semanas entre reuniones, ) ) ) _
Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.

Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con &j otro, antes de contactar ia Oficina de
Educacioén en el Campo en ATS,

bt Q. bt Fuiti)

Firma de Interno(a): Firma Mentor(a):

iiiIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTEDII!
Favor de someter ef Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu




ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO

. Alliance Theological Seminary

METAS APRENDIZAJE PARA INTERNADO

Asegurate que tus metas son A.P.T.A.S: iApreciables (Medible), Precisas (especifica), Tangibles, Ambiciosas, Sensatas!

Riesgo lleno de Fe del Interno(a): Coordinar al menos dos grupos de sanar de nifios, antes
de final de semestre. Identificar una oportunidad de mision fuera de PR.

Riesgo lleno de Fe del Interno(a) y del Mentor(a): Dejar trabajado un proyecto o plan inicial
para el comienzo del ministerio del interno, incluyendo un documento que sirva de
instrumento para auscultar la necesidad de u ministerio enfocado en nifios y adolescentes en
la comunidad Pueblo de Cidra.

Metas Personales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603):

Tener como prioridad cultivar sus relaciones personales familiares con sus hijos, padres,
hermanas, y amigos. Buscar oportunidades de esparcimiento sano y compartir con otras
personas. Preparase para comenzar los tramites de solicitar ingreso a una institucion en donde
estudiara su PhD.

Metas Aprendizaje:
Aumentar su entendimiento y dominio bibicho que le permita y capacite para ensenar y
predicar las verdades de Dios.
Metas Destrezas:
Desarrollar sus destrezas relacionales. Aumentar su capacidad de empatia y aptitud par
el servicio.
Metas Espirituales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603).
Cultivar las disciplinas de oracion, ayuno y estudio biblico.
Interno(a) y Mentor(a) discutiran los siguientes tépicos durante Sesiones de Mentoria:
Estado emocional y espiritual del interno
Experiencias en el ministerio

Ideas par el desarrollo de una ministerio enfocado en nifos y jévenes
Cualquier otro asunto del dia a dia.

Pobd =

/iiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu




