EVALUACION DE LA DISPOSICION PROFESIONAL \

OBSERVADA DURANTE ESTUDIO Aliance Thealogical Seminary
DE CAMPO DE INTERNO(A)
Nombre de Interno(a): 'jéaag Fe\reioo~ o Fecha: SC’)!C\br;\ {9_03_\

Mentores, este formulario asesora las disposiciones afectivas, conduclas y destrezas ministeriales de los Internos del
STPR. Sepa que los estudiantes revisarén esta evaluacién. Favor de calificar cada asunto a continuacién
basandose en su interaccién personal con el interno(a) y en sus observaciones de este(a).

il siquiente escala para cada asunto:

1=Ausento 2=Emergiendo 3 =Bdsico 4=Proficiente 5 =Ejemplar

1. Comportamiento: El estudiante mostré actitudes positivas en interaccién con el equipo de trabajo y otros.

2. Apariencia: Adecuada y profesional.
D__ 3. Responsabilidad: El estudiante emprendié y complete las tareas asignadas.
5 __ 4. Madurez: El estudiante evidencié madurez y elegancia completando tareas e interactuando con otros.
5 __ 5. Cooperacioén: El estudiante mostrd disposicién positiva para trabajar con pares y con otros en autoridad.
5 __ 6. Flexibilidad: El estudianle mostro disposicion y habilidad para adaptarse a cambios en eventos,
condiciones, actividades y tareas.
5 7. Iniclativa: El estudiante mostr6 independencia para iniciar y completar actividades, productos y tareas.
5 __ 8. Conciencia de Diferencias en Individuos: E| estudiante mostrd reconocimiento de y empatia por las
diferencias humanas en etnicidad, genero, habilidad fisica, e intelectual.
#» 9. Paciencia: El estudiante mostré la habilidad de ser paciente en actividades e interactuando con otros.
5__ 10. Pacto: El estudiante mostré habilidad para reconocer y compensar los sentimientos y autoestima de

otros.
5 11. Entusiasmo: El estudiante mostré energia y entusiasmo y respondié apropiadamente al humor en sus

interacciones persona a persona.
12. Creatividad: El estudiante mostré la habilidad para sintetizar teologia y practica en nuevas adaptaciones

==
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_ y aplicaciones personalizadas.
») 13. Profesionalismo: El estudiante reconocid, buscd, y utilizé la mejor investigacion, teologla y practica en

sus actividades y presentaciones profesionales.
5 14, Practicante Reflexivo: El estudiante mostré Ja habilidad de reflexionar, evaluando su propia experiencia.
5 15. Ensenable: El estudiante recibié con gracia retroalimentacion/critica constructiva.
4 _ 16. “Acompanamiento”: El estudiante exhibio cierto nivel de conciencia de la atmésfera del ministerio.

5 17. Servicial: El estudiante sirvi6 a otros cordialmente y con humildad.
5 18. Amor: El estudiante mostré amor a olras personas de todas las edades en accién y en palabras.

19, Seguridad: El estudiante mostr6 seguridad sin ser arrogante,
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7 20. Valor: El estudiante mostré habilidad para tomar riesgos necesarios o apropiados.

% 1. Asistencia / Puntualidad: El estudiante asisti6 regularmente y fue puntual.
2. Organizacién: El estudiante evidencio la habilidad de monitorear y controlar el tiempo y los materiales.

3. Comunicacién Escrita: Los productos escritos del estudiante reflejaron correccién en ortografia,

1N
puntuacion, sintaxis, y formato con escritura clara y legible.

% 4, Comunicacién Oral: La comunicacién oral del estudiante incluyé patrones efectivos de voz y diccién.

—5— 5. Escuchar: El estudiante demostré la capacidad para escuchar cuidadosa y atentamente a otros.
El estudiante demostré niveles adecuados de tecnologfa para una comunicacion profesional.
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2~ _ 6. Tecnologia:
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