
INFORME FINAL DEL MENTOR 
ESTUDIO DE CAMPO 

 
 

Nombre de Interno(a): Joseline Polonia   Nombre de Mentor(a): Hernán Cardona 
 

Email de Interno(a): polonia@gmail.com   Fecha: 3 de mayo de 2021 
 

Cel. # de Interno(a): 
 

 

PARTE A 
Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe: 

1 = en ninguna  2 = en cierta medida   3 = moderadamente   4 = en gran medida   5 = completamente 
1.  ¿En qué medida evalúa usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento  
      de los deberes ministeriales de su Interno(a)? 

 

                 En ninguna           Completamente  
   1  2  3  4            5  
 

2.  ¿En qué medida evalúa usted está alcanzando su Interno(a) sus objetivos en cada área de su  
      Contrato de est. de Campo?: 
       En ninguna           Completamente 

Características Personales 1  2  3  4  5 
 

Conocimiento   1  2  3  4  5 
 

Desarrollo Espiritual   1  2  3  4  5 
 

Destrezas   1  2  3  4  5 
 
3.  ¿En qué medida está satisfecho usted (en términos generales) con su relación con su 
Interno(a)?   

En ninguna           Completamente  
1  2  3  4  5 
 

4.  ¿En qué medida está su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente? 
 

           En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

5.  ¿En qué medida equipó bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar? 
 

En ninguna           Completamente  
1  2  3  4  5 

  
6.  ¿En qué medida su Interno(a) aprendió y practicó destrezas interpersonales, aumentando así su  
      apreciación por la naturaleza relacional del ministerio? 

 

   En ninguna           Completamente  1
  2  3  4  5 
 
7.  ¿En qué medida su Interno(a) entendió y practicó el integrar los componentes personales,  
      teológicos y prácticos de un ministerio holístico (completo, comprehensivo, integral)? 
 

   En ninguna           Completamente 
  1  2  3  4  5 
 
8.  ¿En qué medida (en términos generales) el involucramiento de su Interno(a) afectó  
      positivamente a tu iglesia / organización?   

 
   En ninguna           Completamente 

1  2  3  4  5 
 

9.  ¿En qué medida considera usted está su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir  
      ministrando? 
 

   En ninguna           Completamente 
  1  2  3  4  5   
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Nombre del Mentor(a): Hernán Cardona   Nombre del Interno(a): Joseline Polonia 
 

E-mail Mentor(a): hcardonaicp@hotmail.com  Fecha: 3 mayo de 2021 
 

Cel. # Mentor(a): 787-949-8858 
 
 

PARTE B 
 

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A. 
Puedes usar papel adicional para tus respuestas. 

 
1.  Plantee aquí cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el  
     progreso de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.      
     (Pregunta #2, Parte A) 

 
A. La interna impacto el ministerio de Educación Cristiana introduciendo una estrategia 

educativa que enfatiza el dialogo entre el educador y los educados. Durante el desarrollo de 
la clase se realizaban pausas para introducir preguntas que estimulaban la participación de 
los hermanos y hermanas. Este enfoque también a resultado esencial en movilizar a los 
hermanos en asistir presencialmente. Previo al internado de la estudiante, la educación 
cristiana era solamente virtual. Al presente se realizan presencial y virtual. 
 

B. La interna de dio a la tarea de identificar, evaluar y recomendar el material de educación 
cristiana. Una vez el mismo fue aprobado, realizo los contactos con la editorial y coordino la 
adquisición de este. 

 
C. La interna ha realizado adelantos significativos en el logro de sus metas espirituales, el 

manejo de recursos y su cuidado de salud. Lamentablemente esta enfrentado una situación 
laboral sumamente estresante ya que se le ha informado que quedaran cesanteados en el 
verano. Esta situación ha generado mucho estrés, situación que no ha permitido el alcance 
total de sus metas. 

 
D. La interna no solo ha desarrollado su liderazgo en el ministerio de educación, sino que 

además ha apoyado otros ministerios de la iglesia, siendo el ministerio de jóvenes uno de 
los mas destacados.  

 
2.  Específicamente, ¿cuáles destrezas considera usted su Interno(a) está desarrollando bien?  
     (Pregunta # 2, Parte A) 
 
 Considero que la interna ha desarrollado muy bien las destrezas personales 
 
3.  ¿Sobre cuáles áreas de su relación de mentoría con su Interno(a) se siente usted satisfecho?   
     ¿Dónde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A) 
 

En lo que respecta al desarrollo personal y el conocimiento, nos encontramos muy 
satisfechos con la interna. Reconozco que la situación laboral antes mencionada, ha 
incidido en la demanda de mucho tiempo a la interna para dejar las cosas en orden ante la 
inminente cesantía lo que reduce en alguna medida el tiempo que había proyectado para 
cautivar estas áreas. 

 
4.  Específicamente, ¿qué recomienda usted que ayudaría a su Interno(a) a estar mejor preparado  
     para ministerio adicional?  (Pregunta #9, Parte A) 
 

Recomiendo que la interna atienda la situación laboral que demanda en estos momentos un 
volumen de trabajo considerable e imprime a su vez preocupación sobre su fuente de 
ingresos. Es un tiempo de mucha oración buscando la dirección divina para la posibilidad de 
un nuevo empleo, como también como una oportunidad de una mayor envolvimiento 
ministerial. 
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5.  Plantee aquí ejemplos específicos de cómo el involucramiento de su Interno(a) afectó  
     positivamente a su iglesia / organización ministerial.  (Pregunta #8, Parte A) 
 

1. La interna mostro acierto y gran creatividad al coordinar con el equipo de multimedia de la 
iglesia, la presentación y promoción del nuevo currículo del ministerio de educación. Esto 
implico la creación de un nuevo logo y el énfasis en la modalidad de dialogo para el 
desarrollo del curso. 
 

2. Hemos observado que luego de muchos meses de poca o ninguna asistencia de hermanos, 
ya que en la semana todo se realizaba mediante la modalidad virtual, estamos 
experimentando la asistencia de hermanos y hermanas a la clase. Aun cuando no hemos 
alcanzado la totalidad de la capacidad disponible y establecida por el protocolo de 
prevención contra el Covid-19, la asistencia del grupo ha sido consistente y esperamos que 
durante el transcurso de las próximas semanas experimente crecimiento. 
 

3. La sugerencia del material de educación cristiana que la interna nos hizo, ha sido acertada. 
El material s distribuido a los hermanos y hermanas, de manera que tienen un material de 
lectura y estudio, que deben trabajar previo a la clase. Durante la clase, estas lecturas 
previas posibilidad el espacio de dialogo y la asistencia presencial. 

 
  


