
INFORME FINAL DEL INTERNO(A) 
ESTUDIO DE CAMPO 

 
 

Nombre de Interno(a):     Nombre de Mentor(a): 
 

Email de Interno(a):      Fecha: 
 

Cel # de Interno(a): 
 

 

PARTE A 
 

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe: 
1 = en ninguna  2 = en cierta medida   3 = moderadamente   4 = en gran medida   5 = completamente 

 
1.  ¿En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de    
       Est de Campo? 

 

   En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

2.  ¿En qué medida estás alcanzando tus objetivos en cada área de tu Contrato de Est. de  
      Campo? 
   

       En ninguna            Completamente 
 

Características Personales 1  2  3  4  5 
 

Conocimiento   1  2  3  4  5 
 

Desarrollo Espiritual   1  2  3  4  5 
 

Destrezas   1  2  3  4  5 
 
3.  ¿En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con la relación que tienes con    
      tu Mentor(a) de Est de Campo? 
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

4.  ¿En qué medida está tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana? 
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

5.  ¿En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoría semanales? 
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

6.  ¿En qué medida estás aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando así  
      tu apreciación por la naturaleza relacional del ministerio? 
  
      En ninguna           Completamente  
   1  2  3  4  5 
 
7.  ¿En qué medida eres más como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro   
      y fuera del contexto de tu Est. de Campo? 
 

     En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

8.  ¿En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teológicos y  
      prácticos de un ministerio holístico (completo, comprehensivo, integral)? 
 

     En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
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Ruth N. Márquez Castro�

Ruthie
marquezcastror@nyack.edu

Ruthie
787-225-9667

Ruthie
Pastora Glorielis Flores

Ruthie
lunes, 3 de mayo de 2021.
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INFORME FINAL DEL INTERNO(A) 
ESTUDIO DE CAMPO 
 
 
9.  ¿En qué medida te ha retado este Estudio de Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que  
      has experimentado en tu Est de Campo? 

 

    No riesgo/dolor      Mucho riesgo/dolor regularmente 
 1  2  3   4               5 

 
10.  ¿En qué medida estás creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerándolo? 
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 
 

11.  ¿Pide a alguien en la iglesia / institución, que no sea tu Mentor, información que sirva para        
        evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:   

 
¿En qué medida conoce esa persona lo que tú haces en la iglesia/organización?   
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 

 
¿En qué medida opina esa persona que estás accesible? 
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5 

 
¿En qué medida opina esa persona que estás relacionándote efectivamente con las  
 personas como ministro? 
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5  
 

12.  ¿En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /   
        organización?   
 

    En ninguna           Completamente 
1  2  3  4  5  
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Pastora Margot Camacho (pastora asociada del Ministerio de la Juventud)



INFORME FINAL DEL INTERNO(A) 
ESTUDIO DE CAMPO 
 
 
 
Nombre de Interno(a):     Nombre de Mentor(a): 
 

Email de Interno(a):      Fecha: 
 

Cel # de Interno(a): 
 
 

PARTE B 
 

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A. 
Puedes usar papel adicional para tus respuestas. 

 
1.  Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de  
     Est de Campo.  (Pregunta  #1, Parte A) 
 
 
 
 
 
2.  Con tu Mentor, discute tu puntuación en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de campo.  
     Pídele a tu Mentor que firme si el/ella está de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones  
     que te diste a ti mismo(a).  ¿Qué cambios específicos necesitas hacer para conseguir esas  
     metas?  (Pregunta #2, Parte A) 
 
 
 
 
 
 
3.  ¿Dónde deseas ver cambios en la relación con tu mentor de Est. de Campo?  (Pregunta  
       #3, Parte A) 
 
 
 
 
 
 
4.  Después de pedir a alguien en la iglesia / institución (que no era tu Mentor) información para  

evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aquí sobre la retroalimentación recibida por 
esa persona.  (Pregunta #11, Parte A) 

 
 
 
 
 
 
5.  Plantea aquí tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /   
    Institución ministerial?  (Pregunta #12, Parte A)   
 
 A. 
 
 B. 
  
 C. 
 
 

Ruthie
Ruth N. Márquez Castro�

Ruthie
Pastora Glorielis Flores

Ruthie
marquezcastror@nyack.edu

Ruthie
787-225-9667

Ruthie
Estoy muy satisfecha con la relación que tengo con mi mentora. La Pastora Glorielis ha sido más que una pastora o mentora en este tiempo, se ha vuelto una amiga. He podido compartirle frustraciones, inquietudes, anhelos, planes y proyecciones. He aprendido tanto de ella y de su forma de mentorear y pastorear. Sé que esta relación que hemos desarrollado trascenderá de este semestre. Sé que en ella he encontrado un cuidado pastoral guiado por el Espíritu Santo.�

Ruthie
Agradezco a Dios por la labor de la Pastora Margot Camacho. He tenido la oportunidad de servir y crecer junto con ella en este tiempo de trabajo en el Ministerio. En adicción, le agradezco la disposición para colaborar y aceptar las sugerencias dadas para fines de este proyecto de internado. La Pastora Margot tiene un testimonio poderoso, y sé que muchas vidas serán impactadas al ver que en Dios hay redención y vida eterna.�

Ruthie
Resultados que dan una visión amplia del pensamiento de las mujeres jóvenes de la iglesia en cuanto al tema de la violencia. �

Ruthie
Una propuesta para trabajar con las mujeres de la iglesia y la comunidad.

Ruthie
Una guía de posibles temas a ser trabajados con la juventud de la iglesia, basado en necesidades planteadas y compartidas por las participantes del cuestionario. �

Ruthie
Concordamos en que el Desarrollo Espiritual que se ha desarrollado en esta experiencia de Estudio de Campo ha sido significativo. Considero que aún queda mucho por aprender y crecer. Sé que Dios continuará desarrollándome y moldeándome en el camino. �

Ruthie
En términos generales no hubo discrepancias con el contrato de Estudio de Campo y la experiencia. La fecha para presentar los hallazgos y la propuesta al Ministerio de Mujeres ya está pautada. Queda pendiente la reunión con la capellana del Colegio Bautista de Carolina, la cual esperamos poder completar a principios del próximo semestre. �

Ruthie
martes, 4 de mayo de 2021.
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6.  Da ejemplos de cómo tu involucramiento afectó positivamente tu iglesia / institución ministerial?   
     (Pregunta #12, Parte A) 
 
 
 

Ruthie
Varios recursos y facilitadores de la iglesia se involucraron de forma positiva en el proyecto. La retroalimentación permitió que todas pudiéramos reconocer el sentido de urgencia de trabajar con esta temática. Considero que, a la luz de la realidad que estamos viviendo, el involucrarme en esta temática y desarrollar esta propuesta de trabajo para la iglesia afecta de forma positiva la agenda de trabajo. 

En adicción, los resultados del cuestionario que muestran en su mayoría el conocimiento y respuestas de las jóvenes de la iglesia nos demuestran el sentido de urgencia de promover el que estos talleres se puedan desarrollar.�


