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Primera parte - AUTOEVALUO

“Asi que tengan cuidado de su manera de vivir. No vivan como necios sino como sabios, aprovechando al
maximo cada momento oportuno, porque los dias son malos. Por tanto, no sean insensatos, sino entiendan
cuadl es la voluntad del Sefior. No se emborrachen con vino, que lleva al desenfreno. Al contrario, sean
llenos del Espiritu. Animense unos a otros con salmos, himnos y canciones espirituales. Canten y alaben
al Sefior con el corazOn, dando siempre gracias a Dios el Padre por todo, en el nombre de nuestro Sefior
Jesucristo.”

. Efesios 5:15-21 (NVI)
El apdstol Pablo nos invita a tener cuidado de cdmo vivimos. El describe las cualidades de la persona que
vive una vida consagrada como alguien que lleva una vida enfocada e intencional. Vivir una vida
enfocada significa ser intencional acerca de lo que es mas importante. El prop0sito de dicho ejercicio de
intencionalidad es ayudarte a enfocarte en un plan para las piezas importantes del gran todo — jTU! Con el
poder del Espiritu Santo trabajando en ti, es posible vivir una vida intencional, enfocada, y que se
caracteriza por crecer en santidad.
Mientras que vivir con un plan es una buena idea para todos, para alguien considerando el ministerio es
vital. Una de las claves para una vida sana y un ministerio efectivo es ser intencional acerca de tu
crecimiento durante el proceso de preparacidn para el ministerio. En la ACM hemos reconocido que hay
CINCO CARACTERISTICAS ESENCIALES para un obrero cristiano. Estas caracteristicas son:
Caracter Cristo-Céntrico, Ministerio Empoderado, Liderazgo Espiritual, Vida Saludable, Fundamento Biblico
Este ejercicio te faculta para tomar un inventario personal de las caracteristicas claves que forman las cinco
areas de un obrero cristiano. Basado en tu inventario, podras ver mas claramente las caracteristicas donde
querras invertir de manera intencional mientras continuas desarrollandote en tu llamado. Aun cuando
entendemos que no necesariamente obtendras un nivel de excelencia en todas las caracteristicas, deseamos que
por medio de una relacion con un entrenador o mentor, podras aprender y desarrollarte en cada caracteristica.
Una relaciOn asi puede ayudarte a enfocarte y motivarte a desarrollar dichas caracteristicas en tu vida. En este
proceso, invita a Dios a que te ayude a vislumbrar un futuro donde estés alineado con Su disefio y plan para ti.
Auto-avalto sobre las cinco caracteristicas esenciales de un obrero
En la siguiente secciOn, veras las cinco caracteristicas de un obrero cristiano que son esenciales para el trabajo
y liderazgo ministerial. Por favor sea honesto y preciso en su auto-evaluacion. A/ evaluarte toma en cuenta
también los hallasgos realizados en los otros avaltlos completados en el curso, asi como la retroalimentacion
de tu grupo pequefio. Quizas debas pensar que eres otra persona llenando una referencia para ti. ¢, COmo
responderias? Usa lo siguiente como guias para tu evaluacion:
Excelente — Usted observa en el candidato evidencia excepcional de esta area de avalUo, y siente que el
candidato excede al promedio de la mayoria de los aplicantes de su edad.

1 Procure seguir las guias de la Rubrica de Desempefio o Evaluacién para el Pacto de

Aprendizaje, incluida en el Prontuario del curso.



So6lido — Usted ve evidencia consistente de esta area de avalUo en la vida y ministerio del candidato.
Usted se siente confiado de que esta area esta segura y de que continuard fuerte en la vida y ministerio
del candidato.

Creciendo — Usted puede detectar indicaciones de que esta area de avalUo es importante para el aplicante
y que él/ella ha sido intencional en su desarrollo. Por lo que usted quiere animarlo(la) en un progreso
continuo.

Necesita Desarrollo — Aunque pueda haber algunas sefiales de esta area de avallo en la vida del
aplicante, es obvio sin embargo que €l/ella necesita ser mas intencional para mejorar en esta area.

(1) CARACTER CRISTO-CENTRICO

Los candidatos demuestran tener un caminar con Dios en el que continlan profundizando y que se revela como
ese estilo de vida consagrado descrito en 1 Timoteo 3:1-7. Ellos son sabios administradores de sus recursos.
Toma algUn tiempo para considerar en oraciOn y evaluar honestamente tu actual nivel de desarrollo para cada
uno de las 5 caracteristicas esenciales de un obrero cristiano.

EXCELENTE SOLIDO CRECIENDO NECESITA
“4) 3) ) DESARROLLO

)

Formacion: Tengo una
relacion profunda y
creciente con Cristo

por medio de un patrén
devocional regular y
lleno de significado,
disciplinas espirituales,
incluyendo una creciente
y consistente vida de
oracion.

Integridad: Soy una
persona de integridad,
sinceridad, y pureza
moral.

Mayordomia: Utilizo
mis recursos (tiempo,
dinero, y relaciones)
sabiamente.

(2) MINISTERIO EMPODERADO
Descubriendo y confirmando los dones espirituales y llamado del candidato conduce a un ministerio misional
efectivo donde las vidas son transformadas, comunidades cambiadas, y el mundo es impactado.



EXCELENTE
(4)

SOLIDO
®)

CRECIENDO

NECESITA

) DESARROLLO

(1)

Llamado: Yo entiendo y
tengo la seguridad de que
Dios me llam6 al liderazgo
ministerial; otros en la
iglesia también han estado
confirmando mi llamado.

Dones Espirituales: Yo
entiendo y utilizo mis dones,
talentos, y pasiones para el
avance del Reino de.

Aptitud: Yo puedo articular,
demostrar, y movilizar a
otros en una filosofia de
ministerio Cristo-céntrica
para hacer discipulos.

Misional: Yo me siento
cOmodo, activo y adecuado
al compartir mi fe con los
que no pertenecen a la
iglesia.

(3) LIDERAZGO ESPIRITUAL
Liderar con excelencia requiere de los candidatos que estos sirvan a sus equipos de trabajo sacrificandose por
ellos, tomando decisiones efectivas, organizando y empoderando a otros. Ellos manejan bien el estrés y la

ansiedad y resuelven conflictos liderando a los participantes hacia la reconciliacion.

EXCELENTE
4)

SOLIDO
)

CRECIENDO
)

NECESITA
DESARROLLO

()

Equipo: Yo trabajo bien en
un equipo y puedo resolver
conflictos biblicamente.

Efectividad: Yo soy
efectivo(a) organizando,
manejando el tiempo,
tomando decisiones, y
liderando a otros.

Actitud: Yo manejo bien el
estrés y la ansiedad. Yo
respondo bien a la
autoridad y valoro la
retroalimentacion positiva y
constructiva.




(4) VIVIR SALUDABLEMENTE

Los candidatos mantienen una vida saludable balanceada. Ellos procesan apropiadamente sus dolores y
perdidas pasadas. Ellos poseen una perspectiva realista y positiva acerca de la vida y estan al tanto de cOmo
sus emociones afectan a otros. Ellos tienen un matrimonio s6lido, probadas destrezas para criando hijos, y una
familia comprometida a un estilo de vida ministerial.

NECESITA
EXCELENTE | SOLIDO | CRECIENDO | DESARROLLO
(4) ) (2) (1)

Salud Fisica: mantengo la
salud fisica con buenos
habitos de nutricion,
ejercicios, descanso
adecuado.

Salud Emocional: Yo

estoy saludable
emocionalmente y poseo
un apropiado autoevalUo.

Salud Relacional: Me
relaciono bien con otros y X
tengo una perspectiva de

la vida realista y positiva.

Salud Familiar: Tengo
una linda familia,
probadas destrezas para
cuidarla, y una familia
que esta comprometida

con el ministerio como
estilo de vida.

(5) FUNDAMENTO BIBLICO
Los candidatos tienen un conocimiento funcional y adecuado de la Biblia y pueden articular y defender una
teologia integrada y coherente que esta alineada con la iglesia o denominacidn en la que sirve o aspira servir.

NECESITA
EXCELENTE |SOLIDO | CRECIENDO | DESARROLLO ¢
(4) ) (2) (1)




Conocimiento Biblico:
Yo tengo un buen
conocimiento funcional
de la Biblia.

Comprension TeolOgica:
Yo soy capaz de
comunicar
adecuadamente las
verdades doctrinales.

Lealtad a la iglesia: Yo
he estado y estoy
comprometido con vivir
los valores centrales de la
denominacidn (iglesia) en
la que sirvo o aspiro a
servir dando liderazgo
ministerial.

II. NECESIDADES Y ANHELOS ESPIRITUALES: Revise su inventaro nuevamente. Para cada una de las
cinco caracteristicas esenciales de un obrero procure identificar aquellas areas que necesitan alglin
desarrollo, o que quizas no se han observado en su vida Ultimamente. ¢ Cuales percibe usted que Dios quiere

que desarrolle proximanete en su vida?

1. Caracter Cristo-céntrico
> Me parece que el area que mas necesito desarrollar aqui es la de

mayordomia, esto es algo sobre lo que Dios me ha estado ensenando hace
aproximadamente 3 anos y genuinamente he sido intencional en mis
esfuerzos por lograr administrar bien las diferentes areas de mi vida, pero
ha sido un altibajo constante. De hecho, la Unica constancia en mis
esfuerzos han sido sus altibajos. No obstante, Dios sigue ensenandome sore
la importancia de trabajarlo y no se ha rendido conmigo, aun cuando pierdo
el animo de intentarlo, la esperanza de lograrlo, y no le encuentro el
sentido, Dios sigue ahi recordandome la importancia, fortaleciéndome e
inspirandome a hacerlo. Aunque a veces siento que soy la misma Rut
desorganizada y que no administro bien mi tiempo ni cuido especificamente
mi salud fisica, artistica y social como deberia, puedo mirar hacia atras y
ver que verdaderamente, entre dos pasos pa’l frente y uno para atras, he
avanzado en acercarme a esa meta. Ultimamente Dios me ha estado
libertando a traves de su verdad, mostrandome que por su Espiritu tengo
poder y dominio propio. Necesito procurar mas su guianza en como cuidar
mejor de las diferentes areas.




2. Ministerio empoderado

» En esta temporada de mi vida Dios me ha estado guiando especialmente a
aventurarme fuera de mis limites en el area misional. Hace tiempo que poco
a poco me ha ensenado sobre la importancia de evangelizar y me ha llevado
a salir de mi zona de confort al compartir mi fe, pero ultimamente me ha
hecho muy evidente cuan en la orilla me encuentro. Me esta pasando algo
que no me pasaba antes y valoro demasiado, y es que puedo escucharlo
enviandome a hablarle a diferentes personas. La parte dificil para mi es que
no me suele contar todo el plan jaja y a mi me encanta tener el control y
todos los detalles antes de tirarme a cualquier cosa, de ahi regularmente
provenia mi seguridad al compartir mi fe, aunque siempre requirié mi
valentia, al menos solia tener planificado todo lo que diria. Ahora he tenido
que obecerlo comenzando conversaciones con la Unica instruccion inicial de
“llama a fulano”. Creo que Dios me esta llamando a confiar en la eficacia su
plan de salvacion y renunciar a mi ego al llevar a cabo mi rol en el mismo,
que sea mi seguridad previniendo de que El tiene el control y eso basta, yo
solo soy una mensajera sometida completamente a su soberania.

3. Liderazgo espiritual

> Veo que necesito atender mis percepciones en el area de efectividad. Creo
que es uno de los puntos clave de mi llamado ministerial y llevo tiempo
ejerciéndolo y espero nunca rendirme, pero he notado que tengo unas
inseguridades bastante profundas en esta area. Dios me esta ensefiando a
creer en su obra bajo la tierra de hacer crecer la semilla aunque yo no haya
visto el fruto. Pero siento que no seré realmente escuchada, que no tengo
poder de movilizacion/influencia. Estoy intentando no escuchar estas voces
pero es dificil y procrastinacion en tareas especificas que Dios me ha dado
en cuanto a esto y cuestiono mucho que sea Dios quien me manda porque no
soy capaz. Mientras escribo esto me doy cuenta de cuanto me he
aprisionado al creer estas cosas y recordé a Moisés. Yo solo necesito
obedecer a Dios y El se encargara de todo, de perfeccionarse en mi
debilidad y de hacer lo imposible.

4, Vivir saludablemente
> Estoy segura de que Dios me esta llamando cuidar mejor de mi familia. Mi
familia siempre ha sido una muy unida, pero recientemente hemos
atravesado un tiempo de crisis familiar en el cual puedo sentir como nuestra
unidad ha sido lastimada. Aunque en medio de esto hemos podido mantener
nuestra amistad y amor, hemos adoptado unas practicas y actitudes toxicas




los unos con los otros, y hemos dejado de cultivar nuestro amor activamente
y vernos unos a otros a traves de ese amor para poder superar las luchas
externas que atravesamos como familia. He entendido que nuestra unidad
esta siendo atacada y Dios me ha mostrado el rol de servicio, humildad,
suavidad, paciencia y empatia que debo asumir. Estoy intentando
disciplinarme y llevarlo a cabo con su ayuda.

5. Comprension teolégica

> Una de mis mayores pasiones es ensenar la Palabra y Dios me esta llamando
a pulirme en esa area de Comprension teoldgica. Me considero una bebé; en
la teologia pero estoy decidida a meter mano. Necesito ser mas intencional
al poner en practica esto. El proyecto principal que Dios me encargo este
ano es estudiar y ensenar su Palabra. Veo que corro el peligro de
conformarme con sentir que cumplo al tener una que otra actividad en mi
programa de vida que conduzca a esto y al tiempo de lectura de mi biblia en
mi devocional diario, y creo que no debo limitarme sino que debo ser mas
creativa y mas enfatica al llevar esto a cabo.

lll. Metas: Para cada una de las necesidades y anhelos espirituales identificados
arriba, procure postular una meta a alcanzar durante su tiempo en el STPR. Entre
dichas metas debe incluir al menos un (1) riesgo lleno de fe (de grandes proporciones)
o tres (3) (de menor proporcion) Debe identificar ademas los medios que haran
factible alcanzar cada meta (como piensa conseguirlo). Especificara ademas las
fechas para alcanzar cada meta, entre ahora y el tiempo en que proyecta graduarse
del STPR. Indique las relaciones donde rendira cuentas y algunas de las preguntas que
consciente en darle permiso a dichas personas a realizarle en sus reuniones.

Meta 1: Ser diligente, intencional y disciplinada al administrar las diferentes
areas de mi vida.

» Tener una rutina de ejercicios a la cual me mantenga apegada por mucho
tiempo hasta ver mejoria en mi condicion fisica y por siempre.

> Cultivar mis relaciones interpersonales siendo una persona hospitalaria y
conectada con las personas.

> Ser organizada y sabia al administrar mi tiempo.

A. Medios:
v Yendo al gimnasio sin falta, teniendo mi tiempo alli como una de mis
prioridades de igual importancia que otras cosas que me podrian
parecer mas espirituales.



v' Separando tiempo en mi agenda para buscar a mis amigos y hacer
amistad con otras personas. Tenerlo como una tarea semanal que
completar. Invitandolos a compartir casualmente y compartiendo
cosas cotidianas como hacer compras.

v’ Estableciendo un horario de acostarme a dormir y levantarme. Siendo
mas enfatica al usar una agenda y organizar en ella mis actividades y
quehaceres con anticipacion. Tener un tiempo determinado cada
semana para trabajarla.

B. Método de evaluacién o de rendir cuentas:

% Rendiré cuentas a mi hermano y a mi mejor amigos quienes son
mis companeros de gimnasio y sabran siempre que rompa con mi
meta propuesta.

% La evaluacion sera el verlo incluido y completado en mi agenda y
tomando una foto en cada compartir que sirva como record
ininterrumpido.

% Mi hermano y mi mama pueden ayudarme a asegurarme de
madrugar y animarme a acostarme temprano. Todos los domingos
le enviaré una foto a mis mentores de mi agenda semanal pasada
(con lo completado y no completado) y de la entrante.

C. Fechas: 2021-2022

D. (Es esta meta un gran riesgo llenode fe? No____ / Si__x__ ;por qué
lo es?
Porque en el pasado me he propuesto metas similares y no he cumplido
como deseaba, por eso no confio mucho en mi misma y dependeré
completamente de la ayuda del Espiritu Santo para disciplina y
dominarme a mi misma.

Meta #2: Ser una sierva obediente sin dudarlo y compartiendo mi fe sin dudar.

» Compartir la Verdad del Evangelio cada vez que tenga la oportunidad.
> Avanzar el Reino de los Cielos a través de mi conducta, haciendo mi luz brillar
ante todos.

A. Medios:

v' Haciendo una parte esencial de mi devocional mahanero orar por
reconocer y aprovechar las oportunidades que tenga durante el dia.



v’ Estudiando constantemente los valores del Reino y pidiéndole a Dios que
me los recuerde y guie a ellos en los momentos precisos.

B. Método de evaluacion o de rendir cuentas:

% En las reuniones de pan de mitad de semana con el grupo de jovenes
de mi iglesia en las cuales intercedemos por nuestros amigos y
familiares y contamos cémo nos va presentandoles a Cristo.

@

Fechas: 2021-siempre

C. ;Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No____ / Si _x__ spor
qué lo es?

Porque esta muy afuera de mi zona de confort y me cuesta actuar
confiando en Dios sin tener planificado y bajo mi control todo lo que
transcurrira en las conversaciones. Ademas me da miedo ser llamada
representante y embajadora de Cristo y su Reino, y al tener mis fallas
manchar el nombre o la perspectiva que las personas a mi alrededor
tienen del cristianismo, también he visto que corro el riesgo de
querer tapar mis faltas y mantener cierta apariencia precisamente
por esto. Tengo cuidar de la linea fina entre dar testimonio y
aparentar.

Meta #3: Ser una movilizadora eclesiastica efectiva y segura.
> Actuar impulsada por el poder del Espiritu Santo en mi, uniéndome al mover de
Dios y no limitando su obra.
» Ejercer mi liderazgo con la autoridad y la seguridad que Dios me ha dado y que
tengo en El.

A. Medios:
v Llevando a cabo el proyecto de movilizacion que Dios me encomendo
en mi iglesia y no dejando de animar a mis hermanos.
v' Manteniéndome conectada a la vid orando, adorando y sacando un
tiempo de meditacion diaria para mantener mi perspectiva clara,
persistir en la verdad, la vista en Cristo y el poder de su fuerza.



B. Método de evaluacion o para rendir cuentas:

K/
£ %4

K/
**

Cada cierto tiempo auscultar mi perspectiva y las cosas que esté
creyendo a traves del journaling.

Compartiendo con mis mentores las metas a corto plazo que Dios me
comparte y rindiéndoles cuenta en mi movimiento hacia ellas y
contandoles mis percepciones.

C. Fechas: Journaling bisemanalmente y reunion con los mentores en

la bisemana alterna. Trabajar en los proyectos movilizadores que Dios me encomendo
intensamente durante este verano.

D. ;Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No / Si_x__¢ipor

qué lo es?

Porque yo sé que yo no tengo la capacidad y tengo que confiar y
descansar en el respaldo de Dios y la seguridad que proviene de
obedecerlo. Entre las personas que serian recurso movilizador que
hagan equipo con nosotros en estos proyectos hay muchos que estan
reacios a hacerlo por las crisis en las que se encuentran y con los 0jos
realistas de este mundo veo a las personas lejos de lo que Dios me
esta llevando a creer, pero con toda mi alma y contra todo pronostico
creo en el mover de Dios. Ademas de que siento que necesito
comprobar que esto es real viéndolo cumplido en la realidad natural,
que la obra avivadora de Dios es real, porque muchas de las personas
a mi alrededor constantemente me hablan de lo contrario y quiero
que su falta de fe sea probada errénea por Dios y todos puedan ver
que la mano de Dios no se ha acortado. No sé si ese sentimiento es
correcto, pero esta ahi.

Meta # 4: Tener una familia unida donde la discordia sea vencida y juntos
podamos apoyarnos a servir a Dios.

>

>

Que no haya mucha pelea ni discordia, que no nos reganemos ni
critiquemos; que reine la armonia y nos sirvamos unos a otros.

Que nos sirvamos como grupo de apoyo para servir a Dios y trabajemos
en un ministerio familiar.

Que juntos busquemos el rostro de Dios.

A. Medios:
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v Mordiéndome la lengua para no senalar todo lo que no me gusta o
quisiera que hicieran diferente en cosas como fregar etc; evitar
peleas bobas, y tener respuestas suaves.

v" Ponerme de parte de mi familia siempre que me cuenten algo
cotidiano sobre su trabajo, universidad, etc.

v Leer la Biblia juntos.

v' Sirviéndoles en todo lo que pueda, como fregar lo que dejen,
cocinar por lo menos 3 dias a la semana, barrerles y mapearles sus
cuartos, etc.

B. Método de evaluacion o para rendir cuentas:
% Rendir cuentas a mis mentores bisemanalmente.
¢ Mi hermano siempre me ayuda cuando ve que estoy
criticando, quejandome o peleando, recordandome que lo
estoy haciendo y que me propuse no hacerlo y que soy mas

feliz cuando no lo hago.

C. Fechas: Leer la Biblia juntos 1 vez a la semana, servirles
intensamente durante este verano y esperar que se me quede el

habito luego.
D. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No _x__ / Si

;por qué lo es?

Meta # 5: Ser una maestra de la Palabra.

> Ser una estudiante de la Palabra dedicada.

> Ser creativa y multiforme en cuanto cobmo enseiarla, a quién y a traves
de que medio.

> Que la Palabra esté de continuo en mis pensamientos y en mi boca.

A. Medios:

v" Dar la milla extra en mis estudios en el Seminario.

v’ Sacar tiempo con libreta y lapiz para ejercer mi creatividad
guiada por Dios, y creando curriculos educativos en cuanto sea
posible a donde y a quien El me mande a ensefarle.

v Practicando la Lectio Divina y rumiando textos durante todo el
dia.
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v Ser proactiva al compartir la Palabra.

B. Método de evaluacion o para rendir cuentas:

< Con el grupo de jévenes al que pertenezco cumpliendo con las
veces que me toca manejar las redes sociales donde
compartimos la Palabra.
Rindiendo cuenta a mis mentores bisemanalmente.
Teniendo una carpeta virtual para esto donde pueda keep

track de mis esfuerzos.

7 R/
LC AR X

C. Fechas: Durante este verano intensamente y siempre después espero.
D. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No _x_/ Si __ jpor qué lo
es?

FIRMA DEL MENTOR: /QrY\l ’EU ; FECHA: l llg jZ[

FIRMA DEL PROFESOR: s FECHA:
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