
INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR 
ESTUDIO DE CAMPO ~f!S~ 
Nombre de lntemo(a): L-z. iv\. ~a."Wi oe:v Nombre de Mentor(a): A\ \(J'A t· L,aro\ 

Email de lnterno(a): V0.7qUt-zri\klr-a.\@,n~oul·M~ Fecha: °3- rY'ClY"30-'202\ 

Cel # de lntemo(a): 1'~1 - l\ ~ - l lo \l) 3 

PARTEA 

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este lnforme: 

1 = en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gr~n medida 5 = completam~nt_e 

1. lEn que medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en termmos generales) el cumphm1ento 

de los deberes ministeriales de su lnterno(a)? 

En ni~guna 
2 3 4 

Com~amente 

2. lEn que medida evalua usted esta alcanzando su lnterno(a) sus objetivos en cada area de su 

Contrato de Est. de Campo?: 

En ninguna Comf!>tamente 
Caracterf sticas Persona/es 1 2 3 4 

Conocimiento 1 2 3 4 ~ Desarrollo Espiritua/ 1 2 3 4 

Destrezas 1 2 3 4 ® 
3. lEn que medida esta satisfecho usted (terminos generales) con su relaci6n con su lntemo(a)? 

~n ninguna 
2 3 4 

(j)Completamente 

4. lEn que medida esta su lnterno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente? 

E7 ninguna 
2 3 4 

® Comp/etamente 

5. lEn que medida equip6 bien usted a su lnterno(a) para que pudiera triunfar? 

~n ninguna 
2 3 4 

@ Completamente 

6. lEn que medida su lnterno(a) aprendi6 y practic6 destrezas interpersonales, aumentando asi su 

apreciaci6n por la naturaleza relacional del ministerio? 

En ninguna 
2 3 4 

Completamente 

7. lEn q~e medida s_u lnterno(a) ~~ten~i6 y pra~tic6 el integrar los componentes personales, 

teol6grcos y practices de un mrmsteno holfst1co (complete, comprehensivo, integral)? 

En ninrun• 
2 3 4 

Come!f amente 

8. lEn que medida (en terminos generales) el involucramiento de su lnterno(a) afect6 

positivamente a tu iglesia / organizaci6n? 

En ninguna 
1 2 4 

Comp.lJltamente 

® 

1 
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9. l~n _que medida considera usted esta su lnterno(a) preparado(a)/ ft~ J/C,s . . 

mm,strando? ,m log1co/ Semmory 

En ninguna 
1 2 3 4 

Cowamente 

Nombre del Mentor(a): _O..ti· <:!'ti.. [ Jiarcl_ ~bSlid.o Nombre del lnterno(a): .l.i.~ ~. I)~~ 

E-mail Mentor(a): a\ "i Q n ia o(o@J--o.\-rn;.:d -c..o ~ Fecha: /) tn0tt}) JD 'JA 

Cel#Mentor(a):D~1) ~7l\-q~\~ 

PARTE B 

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parle A. 

Puedes usar papel adicional para tus respuestas. 

1. Plantee aquf cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el 

progreso de su lntemo(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo. 

(Pregunta #2, Parte A) . dt/ 
A. '{Jll)IJJ £>:»deb cfi~ ~ Ol/a/Mfll/j ~/U ~dw 

dt r!an{JO ~ (K}HX1tith ~euii) /?aa~ fC<J ~ 

s. 'iithJ¢d»ccub b~ ~ ~ ~-;;;~ ~'&JWCO!iu~ 

C. 

D. 

2. Espec(ficamente, lCUales destrezas consldera usted su lnterno(a) esta desarrollando bien? 

(Pregunta # 2, Parte A) 

f!rt~af~-;;t;C,{)ap~ 

3. lSobre cuales areas de su relaci6n de mentor(a cAon) su lnterno{a) se siente usted satisfecho? 

lD6nde desea ver cambios? {Pregunta #3, Parte 

~ ¥ i:hA ~ ,1U/1JUII~ 
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para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A) 

5. Plantee aqui ejemplos especrficos de c6mo el involucramiento de su lnterno(a) afect6 
positivamente a su iglesia / organizaci6n ministerial. (Pregunta #8, Parte A) 

b3t,~ 
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