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PARTEA 

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este lnforme: 
1 = en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente 

1. lEn que medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de 
Est. de Campo? 

En ninguna ComP.,letamente 
1 2 3 4 @) 

2. lEn que medida estas alcanzando tus objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de 
Campo? 

Enninguna Completamente 

Caracterf sticas Persona/es 1 2 3 4 G) 
Conocimiento 1 2 3 4 ® 
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 (i) 
Destrezas 1 2 3 0 5 

3. lEn que medida te sientes satisfecho(a) (en terminos generales) con la relaci6n que tienes con 
tu Mentor(a) de Est. de Campo? 

En ninguna Com12,letamente 
1 2 3 4 (I) 

4. lEn que medida esta tu Mentor(a) accesible y ~tento(a) cada semana? 

En ninruna 
2 3 4 

Comf!!jamente 

5. lEn que medida te son de ayuda tus sesiones de mentor[a semanales? 

En ninruna 
2 3 4 

Cowamente 

6. lEn qua medida estas aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando asf 
tu apreciaci6n por la naturaleza relacional del ministerio? 

En ni;guna 
2 3 4 

Comet5amente 

7. lEn que medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro 
y fuera del contexto de tu Est. de Campo? 

En ninguna 
1 2 3 4 

Comc!!>mente 
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8. lEn que medida entiendes y practicas el integrar los componentes persona~f~~~W §eminory 

practicos de un ministerio holtstico (completo, comprehensivo, integral)? 

En ninguna 
1 2 3 4 

Comet5amente 

9. lEn que medida te ha retado esta Educaci6n en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que 
has experimentado en tu Est. de Campo? 

No riefgoldolor 
2 3 4 

Muc'(!jsgoldolor regu/armente 

10. lEn que medida estas creciendo a traves del riesgo/dolor, y no solo tolerandolo? 

En ninruna 
2 3 4 

Come:5amente 

11. lPide a alguien en la iglesia / instituci6n, que no sea tu Mentor, informaci6n que sirva para 
evaluar tu involucramiento en tu ministerio de lnternado: 

lEn que medida conoce esa persona lo que tu haces en la iglesia/organizaci6n? 

En ninguna 
1 2 3 4 

lEn que medida opina esa persona que estas accesible? 

En ninguna 
1 2 3 4 

Com'lf5amente 

Comf!jamente 

lEn que medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las 
personas como ministro? 

En ninfuna 
2 3 4 

Comwamente 

12. lEn que medida (en terminos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia / 
organizaci6n? 

En ninguna 
1 2 3 4 

Comc!Jamente 
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PARTE B 

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A. 
Puedes usar pape/ adicional para tus respuestas. 

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de 
Est de Campo. (Pregunta #1, Parte A) 

~spuesW~ -.Qx\ h~o... odjun-hL-
2. Con tu Mentor, discute tu puntuaci6n en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo. 

Prdele a tu Mentor que firme si el/ella esta de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones 
que te diste a ti mismo(a). lOue cambios especfficos necesitas hacer para conseguir esas 
metas? (Pregunta #2, Parte A) 

3. lD6nde deseas ver cambios en la relaci6n con tu mentor de Est. de Campo? (Pregunta 
#3, ParteA) 

4. Despues de pedir a alguien en la iglesia / instituci6n (que no era tu Mentor) informaci6n para 
evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqur sobre la retroalimentaci6n recibida por 
esa persona. (Pregunta #11, Parte A) 
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5. Plantea aqur tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia / 

lnstituci6n ministerial? (Pregunta #12, Parte A) 

A. 

8. 

C. 

6. Da ejemplos de c6mo tu involucramiento afect6 positivamente tu iglesia / instituci6n ministerial? 
(Pregunta #12, Parle A) 
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Respuestas para parte B (informe intermedio del interno-A) 

 

1. Mi discrepancia ha sido en la ejecución del plan de estudio de campo. He pasado por procesos 

duros de enfermedad desde febrero 2020 que algunos de ellos me limitaron a poder ejecutar 

personalmente mi llamado. Experimenté inmovilidad física que me hizo comenzar de nuevo en 

casi todas mis labores. Así que referente a las destrezas me vi un poco limitada y no podía llegar 

a los lugares y hacer lo que mi contrato de campo exigía. No obstante, con el comienzo de la 

emergencia de salud COVID-19, se me presentó la gran oportunidad de desarrollar el trabajo 

virtualmente y pude alcanzar más personas.  

 

2. Para ver pequeños cambios y avances en mi salud, tuve que establecerme metas drásticas. 

Comencé en febrero 02- 2021 un nuevo plan de alimentación supervisado por un especialista en 

medicina interna. Desde enero/2021 he estado en terapias físicas ambulatorias en el hospital 

que me operaron en oct/2020 para mejorar la movilidad de mis extremidades inferiores. Pero, 

añadí en febrero caminatas de lunes a viernes de 30 minutos. Por último, (y lo más importante) 

necesitaba organizar mi programación de mi tiempo a solas con Dios. Necesitaba programar mi 

descanso y la higiene de este tiempo.  

 

 

3. Mi experiencia con Alicia ha sido maravillosa, tuve la inquietud de buscar una persona idónea 

que no me conociera. Para poder hablar con ella todo lo que entiendo conviene, y salirme de mi 

zona cómoda. Aún con la limitación del covid-19 hemos podido coincidir a través de video 

llamada semanalmente y en una clase que tomamos juntas. Hicimos un chat en “whatsapp” 

junto a otra hermana y hermano que también me bendicen mucho. Alicia me da seguimiento 

espiritual, pastoral, de consejería y también me ha ofrecido una hermandad.  Si fuese a pedir un 

cambio de algo sería poder tener la bendita oportunidad de estar más tiempo con ella. Y es solo 

un capricho, porque lo que ella ha hecho es súper suficiente.    

 

4. Le pedí a la Hna. Sonia Santana (787) 397-9288 que me diera su impresión de mi 

involucramiento en el ministerio pregunta #12. A esta joven adulta quien cuida a su madre en la 

casa desde que comenzó el asunto de la pandemia, le pude enviar en presentación de power 

point y audio la historia de la Biblia en orden desde el A.T al N.T. Esta fue su respuesta 



(transcripción del mensaje de wathsapp): “Amada pastora Lela (mi apodo) Gracias mil por no 

olvidar enviarme esas clases grandiosas. No sabes lo deseos tan grande que tengo de verlos e ir 

a la iglesia. He estado orando, no pierdo la fe, ha sido fuerte, pero sigo agarradita de mi Señor. 

Esas clases me bendicen y edifican mucho, poder leer cada versículo es experimentar algo 

diferente. La historia mas bella la he podido ver en detalle. Gracias, y te mando un abrazote a la 

distancia!” 

 

5. A.) Poder contribuir a la enseñanza y aprendizaje de la Biblia sistemáticamente, pero en un 

lenguaje que se entiende. (Maestra de Biblia 2010 hasta el presente) 

 

B.) Ser hermana en Cristo y promover, predicar y vivir la preservación de la vida en todo el 

sentido. (soy consejera Bíblica pastoral) 

 

C.) Ser la directora en el grupo de servidores y diáconos de la iglesia local y ver avances que solo 

la buena comunicación y amor fraternal en Cristo pueden lograr. 

 

6. A.) Poder hablar la Palabra de Dios con la libertad de que todos estamos escuchando lo que El 

dice y no lo que yo digo, es grandioso. Aunque a algunos les parece que es aburrido porque no 

hay testimonios personales, historias o mucha emoción, ha quedado demostrado que la mayoría 

estamos siendo procesados por el poder de la Palabra del Único Dios verdadero. Estoy segura de 

que la audiencia a la que me he estado presentando por los últimos 10 años han visto como 

errores se corrigen y como lo que hablo me hace efecto, pues soy la primera en aplicármelo. 

También en una audiencia de 90años hasta 21 años podemos ver la unidad en Cristo y todos 

buscamos complementarnos. 

 

B.) Desde el 1988 soy hija de pastores pentecostales y en un momento crucial de mi vida me 

pregunté si la vida cristiana tenía sentido. Veía tantas cosas raras e impactantes como lealtad y 

deslealtad de la misma persona, chismes, murmuraciones, y muchas cosas más. Y de parte mis 

padres no había perfección, pero podía percibir que su llamado era y es real, porque no 

respondían de la misma manera. Era difícil comprender porque llamaban a mi papá de una 

manera y a mi mamá, si en mi casa a nosotros ellos nos mostraron lo que es ser cristiano 

realmente. Luchaba con mi llamado y le dije a Dios que no quería eso para mi vida. Y en un 

momento viendo un documental de “hipopótamos en África” enfatizaban en la preservación de 



la vida y lo que esto significa. Y luego de pasar por un nuevo nacimiento y muchas cosas más la 

vida y su significado, tomé esa premisa como estilo de vida. Hoy puedo dar gracias a Dios que no 

permito que el chisme pase a mayores desde que llega a mi presencia. No me gusta aconsejar a 

ovejas hiperactivas de otras iglesias, que vienen con historias parcializadas de sus 

congregaciones y pastores. Porque me causa desenmascararlas y confrontarlas con la realidad 

que de esa manera no se vive a Cristo. Un pastor con llamado real sufre la ida de ovejas que no 

explican su salida y más cuando hay mil versiones a la que ese pastor conoce. Creo firmemente, 

en la preservación de la vida, aunque sea en mi contra. Pero, aunque esta decisión de vida es 

dura; puedo descansar en que estoy practicando un valor cristiano que muchos olvidan, pero 

que es tan central para nuestra próxima experiencia de vida en la eternidad. Los hermanos de la 

iglesia local en que sirvo ya me conocen y han respetado esta postura, de igual en los lugares en 

donde pueda estar y me es permitido expresarme. “Practicar la Ley del Amor de Cristo, significa 

sufrimiento con propósito y preserva la vida.” 

 

C.) Trabajar con hermanos y hermanas que algunos de ellos me vieron en la barriga de mi mamá 

es un gran reto. En el grupo de servidores y diáconos están los hermanos de la junta de oficiales 

de mi iglesia. Sin embargo, el trabajo y nuevo plan que hemos establecido ha sido acogido con 

beneplácito y todos nos hemos complementado. Podemos concluir que todo “lo hermoso y 

bueno” ha superado a lo “no tan lindo y no tan bueno.” Practico la delegación y oportunidad de 

desarrollo y no me agrada presionar a nadie luego de asignarle alguna tarea.  
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