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Primera parte — AVALUO

“Asi que tengan cuidado de su manera de vivir. No vivan como necios sino como sabios, aprovechando al
maximo cada momento oportuno, porque los dias son malos. Por tanto, no sean insensatos, sino entiendan
cudl es la voluntad del Sefior. No se emborrachen con vino, que lleva al desenfreno. Al contrario, sean
llenos del Espiritu. Animense unos a otros con salmos, himnos y canciones espirituales. Canten y alaben

al Sefior con el corazon, dando siempre gracias a Dios el Padre por todo, en el nombre de nuestro Sefior
Jesucristo.”

Efesios 5:15-21 (NVI)
El apdstol Pablo nos invita a tener cuidado de como vivimos. El describe las cualidades de la persona que
vive una vida consagrada como alguien que lleva una vida enfocada e intencional. Vivir una vida

enfocada significa ser intencional acerca de lo que es mds importante. El prop6sito de dicho ejercicio de
intencionalidad es ayudarte a enfocarte en un plan para las piezas importantes del gran todo — iTU! Con el

poder del Espiritu Santo trabajando en ti, es posible vivir una vida intencional, enfocada, y que se
caracteriza por crecer en santidad.

Mientras que vivir con un plan es una buena idea para todos, para alguien considerando el ministerio es
vital. Una de las claves para una vida sana y un ministerio efectivo es ser intencional acerca de tu

crecimiento durante el proceso de preparacion para el ministerio. En la ACM hemos reconocido que hay
CINCO CARACTERISTICAS ESENCIALES para un obrero cristiano. Estas caracteristicas son:

Caracter Cristo-Céntrico, Ministerio Empoderado, Liderazgo Espiritual, Vida Saludable, Fundamento Biblico
Este ejercicio te faculta para tomar un inventario personal de las caracteristicas claves que forman las cinco
areas de un obrero cristiano. Basado en tu inventario, podrés ver mas claramente las caracteristicas donde
querras invertir de manera intencional mientras continuas desarrollandote en tu llamado. Aun cuando
entendemos que no necesariamente obtendras un nivel de excelencia en todas las caracter(sticas, deseamos que
por medio de una relacion con un entrenador o mentor, podrds aprender y desarrollarte en cada caracter(stica.
Una relacion asi puede ayudarte a enfocarte y motivarte a desarrollar dichas caracteristicas en tu vida. En este
proceso, invita a Dios a que te ayude a vislumbrar un futuro donde estés alineado con Su disefio y plan para ti.

Auto-avallo sobre las cinco caracter(sticas esenciales de un obrero

En la siguiente secciOn, verds las cinco caracteristicas de un obrero cristiano que son esenciales para el trabajo
y liderazgo ministerial. Por favor sea honesto y preciso en su auto-evaluacién. Al evaluarte toma en cuenta
también los hallazgos realizados en los otros avallos completados en el curso, asi como la retroalimentacidn

de tu grupo pequefio. Quizas debas pensar que eres otra persona llenando una referencia para ti. ¢ COmo
responderfas? Usa lo siguiente como guias para tu evaluacion:

1 Procure seguir las gulas de la Rubrica de Desempefio o Evaluacidn para el Pacto de
Aprendizaje, incluida en el Prontuario del curso.



Excelente — Usted observa en el candidato evidencia excepcional de esta drea de avaluo, y siente que el
candidato excede al promedio de la mayoria de los aplicantes de su edad.

Sélido — Usted ve evidencia consistente de esta area de avallio en la vida y ministerio del candidato.
Usted se siente confiado de que esta area esta segura y de que continuard fuerte en la vida y ministerio
del candidato.

Creciendo — Usted puede detectar indicaciones de que esta drea de avalUo es importante para el aplicante
y que él/ella ha sido intencional en su desarrollo. Por lo que usted quiere animarlo(la) en un progreso
continuo.

Necesita Desarrollo — Aunque pueda haber algunas sefiales de esta drea de avallio en la vida del
aplicante, es obvio sin embargo que él/ella necesita ser mds intencional para mejorar en esta area.

(1) CARACTER CRISTO-CENTRICO

Los candidatos demuestran tener un caminar con Dios en el que continlan profundizando y que se revela como
ese estilo de vida consagrado descrito en 1 Timoteo 3:1-7. Ellos son sabios administradores de sus recursos.

Toma alglin tiempo para considerar en oraciOn y evaluar honestamente tu actual nivel de desarrollo para cada
uno de las 5 caracteristicas esenciales de un obrero cristiano.

SOLIDO CRECIENDO NECESITA
EXCELENTE 3) 2) DESARROLLO

@ )

Formacion: Tengo una

relacion profunda y
creciente con Cristo
por medio de un patron X
devocional regular y
lleno de significado,
disciplinas espirituales,
incluyendo una
creciente y consistente

vida de oracién.

Integridad: Soy una
persona de integridad, X
sinceridad, y pureza

moral.

Mayordomia: Utilizo

mis recursos (tiempo, X
dinero, y relaciones)
sabiamente.




2) MINISTERIO EMPODERADO ) L
lge)scubriendo y confirmando los dones espirituales y llamado dgl candidato conduce a un ministerio misional
efectivo donde las vidas son transformadas, comunidades cambiadas, y el mundo es impactado.

EXCELENTE SOLIDO NECESITA
G CRECIENDO | DESARROLLO
Q) () M
Llamado: Yo entiendo y
tengo la seguridad de que
Dios me llamo al liderazgo
ministerial; otros en la
iglesia también han estado

confirmando mi llamado.

Dones Espirituales: Yo
entiendo y utilizo mis

dones, talentos, y pasiones X
para el avance del Reino
de.

Aptitud: Yo puedo
articular, demostrar, y
movilizar a otros en una X

filosofia de ministerio
Cristo-céntrica para hacer
discipulos.

Misional: Yo me siento

cOmodo, activo y adecuado

al compartir mi fe con los X
que no pertenecen a la
iglesia.




(3) LIDERAZGO ESPIRITUAL

Liderar con excelencia requiere de los candidatos que estos sirvan a sus equipos de trabajo sacrificAndose por

ellos, tomando decisiones efectivas, organizando y empoderando a otros. Ellos manejan bien el estrés y la
ansiedad y resuelven conflictos liderando a los participantes hacia la reconciliacién.

EXCELENTE NECESITA
@) SOLIDO | CRECIENDO | DESARROLLO
(€) ) (1)

Equipo: Yo trabajo bien en
un equipo y puedo resolver X
conflictos biblicamente.

Efectividad: Yo soy
efectivo(a) organizando,
manejando el tiempo,

tomando decisiones, y

liderando a otros.

Actitud: Yo manejo bien el
estrés y la ansiedad. Yo

respondo bien a la X
autoridad y valoro la

retroalimentacion positiva y
constructiva.




(4) VIVIR SALUDABLEMENTE
Los candidatos mantienen una vida saludable balanceada. Ellos procesan apropiadamente sus dolores y

perdidas pasadas. Ellos poseen una perspectiva realista y positiva acerca de la vida y estén al tanto de c6mo

sus emociones afectan a otros. Ellos tienen un matrimonio s6lido, probadas destrezas para criando hijos, y una
familia comprometida a un estilo de vida ministerial.

NECESITA
EXCELENTE |SOLIDO |CRECIENDO | DESARROLLO
@) (3) () ¢y
Salud Fisica: mantengo la
salud fisica con buenos
habitos de nutricion, X
ejercicios, descanso
adecuado.

Salud Emocional: Yo
estoy saludable

emocionalmente y poseo X
un apropiado autoevalUo.

Salud Relacional: Me
relaciono bien con otros y A

tengo una perspectiva de
la vida realista y positiva.

Salud Familiar: Tengo
una linda familia,
probadas destrezas para

cuidarla, y una familia

que estd comprometida
con el ministerio como
estilo de vida.




(5) FUNDAMENTO B(BLICO
Los candidatos tienen un conocimiento funcional y adecuado de la Biblia y pueden articular y defender una
teologia integrada y coherente que estd alineada con la iglesia 0 denominacion en la que sirve o aspira servir.

NECESITA
EXCELENTE |SOLIDO CRECIENDO | DESARROLLO
@) (3) 2) Q)
Conocimiento Biblico:
Yo tengo un buen
conocimiento funcional X
de la Biblia.

Comprension TeolOgica:
Yo soy capaz de
comunicar

adecuadamente las

verdades doctrinales.

Lealtad a la iglesia: Yo he
estado y estoy
comprometido con vivir

los valores centrales de la X
denominacion (iglesia)

en la que sirvo o aspiro a
servir dando liderazgo
ministerial.

L. NECESIDADES Y ANHELOS ESPIRITUALES: Revise su inventaro nuevamente. Para cada una de las
cinco caracteristicas esenciales de un obrero procure identificar aquellas dreas que necesitan algln

desarrollo, o que quizas no se han observado en su vida Ultimamente. ¢ Cuales percibe usted que Dios quiere

que desarrolle proximanete en su vida?

1. ?asgos’\-as 0N AL MeNO acﬂmn—\-o.

2.




lll. Metas: Para cada una de las necesidades y anhelos espirituales identificados
arriba, procure postular una meta a alcanzar durante su tiempo en el STPR. Entre

dichas metas debe incluir al menos un (1) riesgo lleno de fe (de grandes proporciones)
o tres (3) (de menor proporcién) Debe identificar ademas los medios que haran
factible alcanzar cada meta (cémo piensa conseguirlo). Especificara ademas las
fechas para alcanzar cada meta, entre ahora y el tiempo en que proyecta graduarse
del STPR. Indique las relaciones donde rendira cuentas y algunas de las preguntas que
conciente en darle permiso a dichas personas a realizarle en sus reuniones.

Meta 1: (P\Eﬁpuﬂsl(—a5 ) dO(‘LLme\’\"D a@}un‘}‘D

(P. €j. Leer la Biblia entera cada afio)

A. Medios:

(P. €j. Seleccionar un plan de lectura de la Biblia disefiado para el afio entero a utilizar
durante mi tiempo devocional el cual ocurre todos los dias a las 5:50 am.)

B. Método de evaluacion o de rendir cuentas:

(

P. ej. Mi esposa y mi mentor podra preguntarme en cualquier momento y especifimente
en nuestra reunion de mentoria bisemanal).

C. Fechas: (ej. Septiembre 2014 Septiembre 2015)

D. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No /i ¢por qué lo es?




Meta #2:

A. Medios:

B. Método de evaluacién o de rendir cuentas:

C. Fechas:

D. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No / Si___ ¢por qué lo es?

Meta #3:

A. Medios:

B. Método de evaluacion o para rendir cuentas:

C. Fechas:

E. ;Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No / Si Lpor
qué lo es?




Meta # 4:

A. Medios:

B. Método de evaluacién o para rendir cuentas:

C. Fechas:

D. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No / Si_____

épor qué lo es?

Meta # 5:

A. Medios:

B. Método de evaluacion o para rendir cuentas:

C. Fechas:
D. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No __/ Si _ ¢por qué es?
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[I. NECESIDADES Y ANHELOS ESPIRITUALES

1. Balancear mis emociones (tristeza, ansiedad y preocupacidn). Me estan ganando el partido
muchas veces. Se evidencia en el poco descanso y en mi salud deteriorada.

2. Ser mas intencional con mi tiempo de reflexion y meditacién. (no pienso primero en mi; y por
complacer a otros lo quebranto.)

3. Tener mas oido espiritual en casos dificiles de manejar. (me voy rapido al drea de consejeriay
soy técnica.) ej. casos de violencia, abuso o maltrato (me indignan).

4. Vencer el terror que me causa el abuso espiritual y la intimidacidn. Que lo expreso a la inversa y
me vuelvo peor que los causantes. Le falto a Dios porque me vuelvo en una irénica y arrogante.
Luego quedo peor que todos, por sentirme fatal en haberle faltado a Dios, aunque haya ganado
la tertulia.

5. Deseo desarrollarme en la ayuda integral en el Cuerpo de Cristo fuera de lineas
denominacionales y congregacionales. Deseo ser de bendicidn en todo lugar y darme la
oportunidad de vivir nuevas experiencias, nuevos consejos y nuevas comunidades de hermanos

y hermanas en PR y en donde sea.

Meta 1

A. Medios: cumplimiento estricto de planes para crear habitos perdidos o que puedan estar vagos.
Plan de alimentacidn con cero a carbohidratos bajos. Caminar de lunes a viernes 30 mins.
Agenda organizada para la distribucién del tiempo. Hora exacta diaria para ir al descanso,
desintoxicada de TV, teléfono mavil y ipad. Practicar la lectura en audio (scribb) mientras hago
mis tareas diarias.

B. Método de evaluacidn o de rendir cuentas: desde el 2 de febrero estoy siendo evaluada cada

15 dias por una especialista en medicina interna y se ve el progreso en reduccién de peso y
desintoxicacién de las articulaciones. Retomé las caminatas diarias en el paseo de Bayamon y las
voy redactando en mi bitacora personal. Mi esposo y yo estamos practicando que a las
10:00pm. se duermen todos en la casa hasta los celulares.

C. Fechas: 02/febrero/2021 hasta mayo/2021.




D. ¢Es esta una meta de gran riesgo lleno de fe? No / Si X éPor qué lo es? Ha sido un

reinicio abrupto, pero voy asimilandolo bien. En muchas instancias tengo que orar para que no

me falte fe y crea que no lo voy a lograr.
Meta 2

A. Medios: practica de las disciplinas espirituales intencionalmente (meditacién, oracion, lectura).
Buscar el tiempo primero con Dios antes de planificar el programa del dia.

B. Método de evaluacién o de rendir cuentas: Adquiri un libro de meditaciones diarias y lo estoy

usando para obligarme a enfocarme en lo importante. Escribiendo mis carencias y
preocupaciones y haciendo breves reflexiones Biblicas de ellas. El tiempo de oracién es en la
noche. Antes de la pandemia era en la mafana, pero, mi esposo trabaja remoto y es un poco
complicado hacerlo durante el dia. Mi mentora tiene conocimiento de este anhelo que tengoy
me ayuda a mejorarlo con consejos prdcticos y mucho mas

C. Fechas: 02 de febrero hasta mayo/2021...

D. ¢Es esta una meta de gran riesgo lleno de fe? No / Si X éPor qué lo es? Estoy

guebrantando una programacion que por no aprender a decir NO se apodero de mi. Estoy
batallando y siendo ayudada fielmente por el Espiritu Santo para que pueda enfocarme y dejar
el déficit de atencién que me han causado las preocupaciones y dolores. Estoy venciendo, pero

€s muy riesgoso.
Meta 3

A. Medios: Necesito ser menos justiciera. Entiendo que a la que mejore la meta #2 esta también
mejorara.

B. Método de evaluacién o de rendir cuentas: en el campo de la consejeria se practica la consulta
entre consejeros y he hecho conexién con una consejera licenciada a la que le he pedido que me
de sus impresiones en algunos casos que estoy trabajando. Especificamente: el de una joven
gue estd en proceso de divorcio por causa de maltrato emocional e infidelidad de su esposo.

C. Fechas: 26 de noviembre 2020 hasta mayo 2021

D. ¢Esestauna metadegranriesgollenodefe? No_ /Si_ X ¢Porquéloes? Todo lo
que tiene que ver con el préjimo y como el Sefior desea que los tratemos es desafiante. Se que

Dios ama a todos y no tiene que ver quien es malo o “casi malo”. Asi que, viendo mi debilidad



Meta 4

A.
B.

Meta 5

A.
B.

C.
D.

ante los abusos, debo pedirle al Sefior que me equipe con su compasién para poder ser de

edificacion.

Medios: sumisidn, contencidn y canalizar correctamente.

Método de evaluacion o de rendir cuentas: necesito ser aconsejada directivamente cuando me
toca responder a la intimidacién y abuso espiritual de algunas personas que se mueven en el
ambiente cristiano personal. Me debo someter al principio de no responder peor que ellos. Mi
mentora personal (no es Alicia) me esta supervisando y le pido abiertamente que me diga. Al
concluir este internado, proveeré sus impresiones.

Fechas: 02 de febrero 2021 hasta mayo 2021

¢Es esta una meta de gran riesgo lleno de fe? No /Si__ X éPor qué lo es? Es negarme

a ser yo y dejar que otro gane. Pero estoy dispuesta a permitirlo para que el caracter de Cristo

se conforme en mi.

Medios: confraternizar, contribuir sin interés, invertir y recibir.

Método de evaluacion o de rendir cuentas: Desde 2013 que entré al ambiente del STPR me he
dado la oportunidad de aprender de mis hermanos en la fe y de la diversidad. Me he propuesto
a respetar, honrar y ser edificada de gente diferente en sus dogmas, pero iguales en la esencia
del Evangelio. De igual manera, recibo de todos ellos el mismo trato. Estoy a la mejor disposicion
segln mi alcance y conocimientos para bendecir sin reservas al Cuerpo de Cristo. Sigo
fomentando y creyendo en que somos UNA gran familia y pronto se caeran las verjas.

Fechas: agosto2013 hasta el regreso de Cristo

¢Es esta una meta de gran riesgo lleno de fe? No /Si__ X éPor qué lo es?





{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}



