— A

(NEGRME INTERMEDIO DEL MENTOR

ESTUDIO DE CAMEPO NY CIK

/ Miiance Theologicol Serminury

Ty

Nombia de Inlermnao(a): :E:jwc_ F_é\\‘c\\ov,\o Nombre de Mentor(a): Q‘.(‘.‘\o\ @O,\ZC(\_\ et

<Uail de Interno(a): 'GQ\CC.\‘O“\C@')NCOx\ﬁ’C.é@, Fuchar 99 ""\CM‘ZO IM'Q_ )
"\\\jO\c . el

Cotide Inlernofay 18N\— SO5-214%

Favor utilizar fa siquiente escala al contesiar fas preguntas en este Informe:
T enninquna 2= en cioitd medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = ccmpletame?n{e
JEnque medida evalue usted (Mentor(a)) conio exitoso (en términos generales) el cumplimiento

de les deberes ministeriales de su Interno(a)?

Enmingune Completamente
1 2 3 4
7 » medida evaiua usted esta alcanzandoe su Interno(a) sus cbjetivos en cada area de su

iato de Eel de Campe?:

En nm JnG Completamente
Coracizristicas Per:ona] ? Z 3 4
Conocimiento ! 2 3 @ 5
Desarrollo Espirital 7 2 3 4 @7
Destinzas 1 2 3 & 5

i = qué medida esta salisfechio usted (ténninos generales) con su relacién con su Interno(a)?

£n ninguna Comipletamente
1 2 K} 4

®

4 ;kn qué medida esta su Interno{a) alentofa) y accesible a usted semanalmente?

£n ninquna Completamente
1 2 4 @

5. oEnque medida cauipd bien usted a su inlemnc(a) para que pudiera triunfar?

En riinguna Completamente
1 : @ 5

N
<

5 o Engué medida su interno(a) aprendid v practicod destrezas interpersonales, aumentando asi su
.4,>re';mmon por la naturaleza refaciona!l del ministerio?

Enainguna Completamente 1
? ’; 4 .

7. En qué medids su Internala) entendio v practico el integrar los componentes personales,
I20i0gicos y préaclicos de an ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

0 ninguna N Completamente
1 2 3 @ 5

. En gue medida (en iérminos ganeraies) alinvolucramiento de su Interno(a) afectd
positivarments a tuoglasia [ arganizacion?

%)

=11 tnGuna Comgletamente
1 Z S 4
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O Enque medida considera ustod ostsa Intermo(a) preparado(a)/ Tsto(e) palgges ologicul Seminary

arsirando?

& nomaquna Complolamanla

' 2 Ki 7
\ ‘ -~
e del Mentor(a): Civ }(L Gowzalke Nombre dal Interno(a): [ 50.0.C Fp,[iuano

tontor(a): H'\SL\QlU‘v@ hofmod ]« Com Fecha: 29 //’flyw /';")’l’
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PARTE B

spuastas hreves pars explicar lus conlestaciones a las preguntas en la Parte A.

Fevor aseribir a0aja ras
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

Plant=e aqui cuatro (4) piezas de evidencia {ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
pr 'mwu de su Interno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
Pregunta #2, Parte A)

,JW }N;&megwﬁ&b U foo Coveuondod
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2 1»‘: ecificamente, ¢ cuales destrezas considera usted su Interno(a) esta de%’arrollando bien?
(Prequnta # 2, Partc A

ﬂk o dod oo _opcuthor 4 Q&mw%ot lo_5~G -

w

C’swm cudles areas de su relacion de mentoria con su interno(a) se siente usted satisfecho?

. Donde desea ver cambios? (Pragunta #% Parlc A)
D/g_’afm o Ol_é d(/ Cfbjj’b (L(N)OQ,JLN A_.LQ/ G)ujf%

Especificamente, ;qué recomienda nsted qun yudarh. a su Interno(a) a estar mejor prepﬂrado
W: } /OA_MD)LQAE —1 LO-— WQJMO—A
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Y Plantee acni oo S BSnect : i
5 : _.‘nt:“u agui ejemplos e_speuﬂcos; de como ol involucramiznto de su Interno(a) afecto
positivamente a su iglesia / organizacion ministerial. (Pregunta #8, Parte A)
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