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PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:

7 =enninguna 2 = en cierla medida 2 = moderadamenle 4 =en gran medida 5 = completamente

“. .En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de

fvy

En ninguna Completamente
Ceracteristicas Personales 1 2 3 ) 5
Conocimisnto 1 2 3 @ 5
Deserrollo Esplritual 1 2 3 @ 5 .
Dezirezas 1 2 3 5 M : }l‘,j‘f\b
@ A ) )g"%—'

(V¥

1N

”

Est. de Campao?
En ninguna Completamente
1 2 3 @ 8
; En queé medida estas alcanzando tuz objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de
Campo?

; En gué medida te sientes satisfecho{a) (en términos generales) con la relacién que tienes con
fu Menter(a) de Est. de Campo?

En ninguna
1 2 3 4

Completamente

¢ En gué medida esta tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
;En qué medida te son de ayuda tus sesicnes de mentoria semanales?
£n ninguna Completamente
1 2 3 4 5

¢ En qué medida ¢stas aprendiendo y praclicando deslrezas interpersonales, aumentando asi
tu apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

i
£n ninguna Completamente

1 2 < 4

7. ¢En que medida eres mas como Jesucristo al relacionaite con otras personas dentro

y fuera de! conlexlo de tu Est. de Campo?

£n ninguna Completamente
1 2 3 @) 5
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8. ¢En qué medida ontiondes y praclicas ol integrar log componentes pcrsonalé/yl,"“f%fbfﬁ%g%m’."a’y
practicos de un minlslorio holfstico (complolo, comprehonsivo, integral)?

En ninguna Complgtamente

9. gf&n qué medida te ha retado esta Educacion en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que
nas experimentado en tu Esl. de Campo?

No riesgo/dolor O Mucho riesgo/dolor regularmente
1 2 3 4 5
10. ¢ En qué medida estas creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerandolo?

En ninguna - Completamente
1 2 3 4

11. ¢Pide a alguien en la iglesia / institucion, que no sea tu Mentor, informacién que sirva para
evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:

¢En qué medida conoce esa persona lo que ti haces en la iglesia/organizacion?
En ninguna Completamente
1 2 3 4

¢En qué medida opina esa persona que estas accesible?

En ninguna Completamente
1 2 < 4

¢ En que medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las
personas como ministro?
En ninguna Completamente

1 2 3 @ 5

12. ¢En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /
organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de
Est de Campo. (Pregunta #1, Parte A)
o \’\c«:}, dlﬁc.ﬁpo\r\C\\O\S , perc S\ se deloe PACACIOAS,
c&u/& V\cbs MG—\% , Zwe_ (olody dkv*er‘o \\dQ\o( de_ QQ@QF&S/
‘ot S e~ d@\ preois\o .,
2. Con tu Mentor, discute tu puntuacion en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo.

Pidele a tu Mentor que firme si el/ella esta de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones
que te diste a i mismo(a). ¢Qué cambios especificos necesitas hacer para conseguir esas

metas? (Pregunta #2, Parle A)
Mcs e coobios  \o wecesce e seSec Co Ao~
PMO\ e,\ A \i’\\b\\‘ef‘;o/‘ 5 ULURGL —\’QJ‘EQ\ C:@f\‘x—\f\MO\ Q m‘ﬁ'lua‘
3. ¢Dénde deseas ver cambios en la relacion con tu mentor de Est. de Campo? (Pregun \')\em,pf [pevarey
#3, Parte A) ‘ Espocio O-rO~ maproar,
Los celecion oo sido '
fnce O~ Mu& ‘Or‘@clun_‘\ e, oeno
2 goN (_/C R
3 ¢ € ew nudvido en Aedo el Precess

4. Después de pedir a alguien en la iglesia / institucion (que no era lu Mentor) informacién para
evaluar tu involucramiento en ¢l ministerio, comenta aqui sobre la retroalimentacion recibida por

esa persana. (Pregunta #11, Parle A)

lj,ogpe,r:sor\cx o\borclor:lc\ rvxow\i'ce\s\é 0\1864‘10\ U 50\‘&—‘\3‘(‘\0\(2&‘\0/.4
con~ el '\*‘Diza\)o reo&\cgdo j poses amq\de:) QjPE'Ck‘,C\wC@

de \os Lrodos ¢e sc oo~ de cosechor
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. Plantea aqui tres contribucionos

! Mlonca Theologicol Seminary
Fsy , Lsignificalivas que conside ras hab ho atu i fe
Institucion ministanal? (Pregunta #12, Para /\)l ras fiaber hecho a (u plesia /
A Rl
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5. Da ejemplos de como tu involug

ramiento afeclé positivamente u iglesia / institucion ministerial?
{(Prequnta #12, Parte A)
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