ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NYACK
/ Miance Theological Seminary

INFORMACION INTERNADO
Nombre del Interno(a): f:OLL(.. ‘_e\\c\ O~y Mombre del Mentor(a): Chvi\ 0w Gor\zc’\\ez
o dol Interno(a): fc:\\'(;\'r,v\oaor\-r_o\\ez\@,d Frail del Monlor(a): /\/\\3\/6\ c ('gj@_\"@'\n«c;‘\.wﬁ\
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Toletono delinterno(@) i 781 — 905 =21 Teléfono del Mentor(a) #: 181 — 8948 - ©9.%

Proorama Graduado del Inlerno(a /U\\.r\ 5¥e~ O Nombre y Direccion sitio para Internado:
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Campus del Internado (Favor circale ubn) \u)
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Rockland NYC €c-\0 CO d@ Vs ’“&\)'DO

Desgluse Sem, de Scem. de Sem. de
Internado: ! Crédito: 2 Crédilos: 3 Créditos:

(Mata: 1 erédito = 120krs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.
Soiicitie para tomar 2 or 3 crédites on i semestre (debg ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: L'yﬁ

Arregles de Hospedaje, st Algunc: U/
: e
2glos Qficina, si alguno: £ -\-eMP\O cue~ton con s O‘€1C\r\c\ P&j*\orm

Titulo Cficial del Interna(a) en el sitie del inlernado: Po\ﬁ-\o '

,Come sera presentado(a) el Inlernola} anie ia congregacion/organizacion?

B\ 3ude sept. soae Lud nHedado  come pastYor e \oo
QQ/\S(QS&Q,\(){\

¢ Como concluiras o cerraras oficialmante tw Internado?

Porm e_@e,c-}r@;’) cle\ \r\iem\OL‘O clo-me CCDf\C\LA.j\On (o \C\ -\-od-ﬂu

Pr‘opuea#c,\ oo \e5 e—Cec:\OO, Pero continma~é ecrckemdo lew pesd \
nternn(a): Si sy Mentor 25 cel send Cpunsio, Lquicn sera su mentor del mismo sexo-disponible \o
informalrente)?

Rev. Adonio Gerenc

[HFAVOICDE CONSEPVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDQ CON USTED!!
Favor ¢l someter ¢l Cantrato oriyfizal y 12595 lus trabajos escritos ¢ informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trahajos o lnformes pucann tambign sar enviados por e-mail a internship@Nyack.edu
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ACTIVIDADES INTERNADO i

Areas Mimisterio en General (dhsponibles o de interds para, el interno(a)) (p.o., grupo-juventud, grupos-células, etc.): |
Favor indicar ademas el porcentaje de icmpo que el Interno(a) pasara en cada Area.
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Oportunidades para Participar: — €4 ~eg_
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Oportunidades para Cbservar:
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COMPROMISOS DE INTERNADO

. Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de
dos semanas entre reuniones,
® Someteremos nuestros respectivas informes requeridos de mansra responsable y a tiempo.

Procuraremos resolver cualquier confiicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar la Oficina de
tducacion en el Campo en ATS

Eirma de Interna(a): Firma Mantar(a):
7%6/6——’ lou]eo HJW]&‘QS’M%

METAS APRENDIZAJE PARA INTERNADO

(jIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE AGUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Cantrato original y todas los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden tanbién ser enviados por e-mail a internship@Nyack.edu
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Aseglirate Ao & T ' Tl ) :
Qurate que tus metas son AP.T.A.S: jAprociables (Modiblo), Procisas (espocifica), Tangiblos,"AArlrl;{t};%?ngg{gfl l(gL igr;;ggy

e Fe del Interno(a). L%f()r crcoe |
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Metas Espirituales (ver Pacto de Aprendizzje Curso SF503 o SF603):
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interno(a) y Mentor(a) discutiran los siguienles tapicos durante Sesiones de Mentoria:
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HIFAVOR DE CONSFERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTEDIIN
Favor de saometer el Contrato griginaj v (ndos {os trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabafos e Informes pueden tombion ser enviados por ¢-mail a Intcrnship@Nyack.edu
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